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Abstract

Das Kerncurriculum der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE) fordert von der
Erwachsenenbildung die kritische Reflexion gesellschaftlicher Transformation. Eine Voraussetzung
dafiiristnach EinschatzungderAutor*innen eine hohe Selbstreflexionskompetenzvon Padagog*innen
in Bezug auf ihr professionelles Handeln. Eine kritische padagogische Praxis beinhaltet das Hinter-
fragen eigener Routinen, Haltungen und Denkmuster und tragt damit zur pddagogischen Professio-
nalitat bei. Praxisbeispiele aus der universitaren Weiterbildung zeigen, wie Selbstreflexionskompe-
tenzen bei Studierenden gefordert werden konnen. Didaktisch regen die Autor*innen beispielsweise
den Einsatz des GRETA-Kompetenzmodells zur Standortbestimmung von Starken, Schwachen,
Potenzialen und Entwicklungsmoglichkeiten an. Als geeignete Methoden fiir die Online-Lehre stellen
sie das Werte- und Entwicklungsquadrat nach Schulz von Thun sowie das Riemann-Thomann-Kreuz
ausfihrlich vor. Diese theoretischen Modelle helfen Lernenden in padagogischen Handlungsfeldern,
zukiinftige Spannungsfelder wie Kontrolle und Vertrauen im Bildungsmanagement zu bearbeiten
oder Konfliktsituationen in Gruppen zu analysieren. (Red.)
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Je umfassender die Transformationen werden, mit denen sich Erwach-

senen- und Weiterbildung auseinandersetzt, umso notwendiger wird

die Praxis der Selbstreflexion als Mittel einer bei sich beginnenden

Veranderung im Rahmen von padagogischer Professionalitat.

Hinfiihrung: Relevanz von Selbstreflexion

Relevanz von Selbstreflexion in padagogischen
Kontexten

Selbstreflexion stellt eine zentrale Kompetenz pad-
agogischer Professionalitat dar, beinhaltet Chancen
fuir Weiterentwicklung und Veranderung und gehort
gleichzeitig zu den herausforderndsten Aufgaben im
professionellen padagogischen Handeln (siehe Krasselt
2021; Helsper 2021; Gohlich 2011). Professionelle pa-
dagogische Handlungskompetenzen werden neben
dem erforderlichen Wissen und Kénnen insbesondere
im Kontext berufspraktischer Erfahrungen, also in der
padagogischen Praxis, erworben, ausgeweitet und
weiterentwickelt. Angeeignete Kompetenzen bleiben
nicht einfach bestehen, sondern miissen fortwahrend,
auch aufgrund gesellschaftlicher Entwicklungen, wis-
senschaftlicher Erkenntnisse sowie praktischer Anfor-
derungen, liberpriift und mit Blick auf die Bediirfnisse
der Zielgruppe/Adressat*innen angepasst werden.

Unabhdngig von ihren Handlungsfeldern ist es fiir
Padagog*innen wichtig, sich der Bedeutung von
Selbstreflexion und der Weiterentwicklung des eige-
nen padagogischen Handelns fiir die professionelle

Ausubung ihrer Tatigkeit bewusst zu sein. Es geht um
die Bereitschaft, eigene Vorstellungen und Handlungen
durchzudenken, zu explizieren und auf ein reales und
ideales Selbstkonzept zu beziehen (vgl. Weinert 1994,
S. 196; siehe auch Buschle/Tippelt 2015). Schluss-
folgerungen fir kiinftige Handlungen oder Selbstrefle-
xionen gehoren nach Siegfried Greif (2008, S. 40) zu den
wesentlichen Ergebnissen hiervon. Und auch die ins-
titutionellen, 6konomischen, gesellschaftlichen und/
oderinhaltlichen Rahmenbedingungen der Ausiibung
der padagogischen Tatigkeit sind in diesem Reflexi-
onsprozess zu berlicksichtigen. ,Da mit Selbstreflexion
die Motivation verbunden ist, Diskrepanzen zwischen
realem und idealem Selbstkonzept zu liberwinden, birgt
sie aulBerdem die Chance, jenes Denken und Handeln
zu verdndern, das in einer konkreten Situation nicht
mehr zum Ziel fiihrt“ (Pachner/Stanik 2016, S. 3). Der
Abgleich mit vorherigen Erfahrungswerten kann helfen,
zukiinftiges Denken und Handeln zu strukturieren, an-
zupassen, und kann gleichzeitig helfen, eine Grundlage
fiir die Selbstverantwortung fiir das eigene Denken und
Handeln zu schaffen.

Ein aktuelles Selbstreflexions-Beispiel fiir das Hand-
lungsfeld der Erwachsenen- und Weiterbildung stellt
der GRETA-Reflexionsbogen dar. Er basiert auf dem
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GRETA-Kompetenzmodell' und stellt Fragen zu Planung,
Umsetzung, Nachbereitung von Angeboten sowie zu
Rollenverstandnis und padagogischen Werten, um die
Anforderungen an die Lehrtatigkeit und eigene Kom-
petenzen zu reflektieren. Er dient der individuellen
Standortbestimmung und unterstiitzt Lehrende bei der
kritischen Auseinandersetzung mit eigenen Handlun-
gen, kognitiven und emotionalen Prozessen sowie bei
der (An-)Erkennung eigener Starken und Schwachen.
Dadurch haben Lehrende in unterschiedlichen Lehr-
Lern-Umgebungen die Moglichkeit, Selbstreflexion
selbststéandig anzuwenden und das eigene Handeln
zu Uberpriifen. Dazu gehdrt auch die Online-Lehre, die
insbesondere in der beruflichen Weiterbildung eine
immer groflere Rolle einnimmt (fiir Deutschland vgl.
Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2024, S. 235).
Dies hat bereits wahrend der Covid-19 Pandemie zu der
Notwendigkeit gefiihrt, eigene Vorstellungen von Lehre
zu reflektieren (siehe Froebus/Holzner 2022).

Selbstreflexion in der Online-Lehre

Veranstaltungen der Erwachsenen- und Weiterbildung
finden in Prasenz oder auch online statt, wobei ein
deutlicher Anstieg digitaler Angebote (online oder
hybrid) zu verzeichnen ist, und das vor allem in der
beruflichen Weiterbildung (vgl. Autorengruppe Bil-
dungsberichterstattung 2024, S. 235). Zu den Weiter-
bildungsanbietern, insbesondere zu denen, die reine
Online-Veranstaltungen anbieten, zéhlen in den letzten
zehn Jahren vermehrt auch Hochschulen, an denen u.a.
Hochschulzertifikate fiir berufliche Weiterbildungen
erworben oder weiterbildende Studiengange be-
sucht werden kénnen (vgl. ebd., S. 15 u. S. 235; Glaf}
2022, S. 530). Auch im Zuge der Covid-19 Pandemie
stieg die Relevanz virtueller Lehre an (exemplarisch
fur Deutschland siehe Denninger/Kapplinger 2021;
Kapplinger/Lichte 2020).

Generell unterscheiden sich Prasenz- und Online-Lehre
in vielerlei Hinsicht. Elemente aus der Prasenz-Lehre
konnen nicht immer unmittelbar auf die Online-Lehre
Ubertragen werden (vgl. u.a. WiBhak/Hochholdinger
2021, S.187). Online-Lehre stellt einen eigenstéandigen
Kontext dar, der liber die Einbindung von Medien
und Technik hinausgeht und nach einer bewussten
didaktischen Gestaltung verlangt. Dazu gehort es nicht

nur, dass Lehrende ihr eigenes Handeln reflektieren
(kdnnen/wollen). Es stellt sich vor dem Hintergrund
der Bedeutung von Selbstreflexion in padagogischen
Handlungsfeldern auch die Frage, ob und wie Selbst-
reflexion in der Online-Lehre gelingen kann.

Um sich dieser Frage anzunahern, gilt es, verschiedene
Perspektiven auszumachen (siehe u.a. Graf/Pohlmann
2024). Seitens der Lernenden kann Reflexion zu Uber-
legungen oder Gefiihlen online schnell sowie zeit-
und ortsunabhangig erfasst und mit anderen geteilt
werden (siehe Lepore et al. 1996). Lehrenden ist es
dann moglich, diesen Prozess laufend zu begleiten
und mit Riickfragen die Reflexion der Lernenden zu
unterstiitzen. Gleichzeitig stellen sich in der Online-
Lehre Herausforderungen wie die Entwicklung einer
gemeinsamen Lernkultur (siehe u.a. Pauschenwein/
Jandl/Sfiri 2009), die dhnlich wie in der Prasenz-Lehre
in den Blick zu nehmen sind.

Haufig wird vermutet, dass es in der Online-Lehre
prinzipiell schwieriger ist, individuelle Lernprozesse
angemessen zu beurteilen und zu begleiten, weil der
personliche Kontakt fehlt (vgl. Eckert 2020, S.1). Diese
Vermutung verkennt jedoch, dass die didaktische
Herausforderung der Lernprozessbegleitung eine
prinzipielle ist und sich sowohl in Online- als auch in
Prasenzsettings stellt - auch wenn die Virtualitat des
Kontakts eine umfassendere und klarere didaktische
Lenkung von Lehr-Lern-Prozessen erfordert. Mit der
physischen Distanz ist aus didaktischer Perspektive
bewusst umzugehen, um in digitalen Raumen eine
fur die Kompetenzentwicklung relevante Nahe her-
zustellen (vgl. WiBhak/Hochholdinger 2021, S. 188).
Aus diesem Grund ist die Einbindung von Methoden
unseres Erachtens immer dann didaktisch hilfreich,
wenn ein Lernschritt eng begleitet und damit ermog-
licht werden soll. Modelle - oder wie in diesem Beitrag
Methoden - bringen den Vorteil mit sich, dass wesent-
liche Zusammenhange und Wirkfaktoren transparent
werden und damit dann auch die Grundprinzipien von
(Selbst-)Reflexion verstanden werden konnen.

Martina Eckert betont, dass die Anwendung einer
Methode in der Online-Lehre besonders hilfreich ist,
um die Durchfiihrung von Selbstreflexion zu unter-
stiitzen (vgl. Eckert 2020, S. 7). Das Lernmodell nach
David A. Kolb (1984), das ,Reflexives Beobachten als

1 Dastheorie- und evidenzbasierte GRETA-Kompetenzmodell (siehe Strauch et al. 2019) erméglicht die Anerkennung non-formal oder
informell erworbener Lehrkompetenzen sowie die Ermittlung von Entwicklungsbedarfen.
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essenziellen Teil des Lernprozesses vorsieht, eignet sich
nach Eckert (2020, S.19) fiir diesen Teilschritt eines Lern-
prozesses in der Online-Lehre besonders, da gezielte
Angebote fiir ein reflexives Beobachten gemacht werden
konnen. Das ,,Reflexive Beobachten“ kann auch gezielt
in Lernmodule integriert werden, etwa durch Ubungen
oder als Thema von Priifungsaufgaben. Auf diese Weise
haben die Lernenden die Moglichkeit, begleitet durch
Lehrende, Erfahrungen zu sammeln und diese in ihren
weiteren Lernweg aufzunehmen.

Mit dem vorliegenden Beitrag wollen wir zur Forderung
der Selbstreflexionskompetenz in der Online-Lehre
beitragen. Hierfiir wird die Bedeutung von Selbstrefle-
xion grundlegend diskutiert, der Selbstreflexionsbegriff
geklart und anhand von Praxisbeispielen erlautert.
Angesichts der bereits erwahnten wachsenden Be-
deutung von Hochschulen fiir die berufliche Weiter-
bildung (siehe fiir Deutschland u.a. Glal 2022) richtet
sich unser Fokus auf Teilnehmende, die Zertifikate an
Hochschulen erwerben, sowie auf Studierende, die
im padagogischen Bereich tatig sind und das Online-
Studium zur beruflichen Weiterentwicklung nutzen.

Selbstreflexion als padagogische Praxis

Die Relevanz von Reflexion im
DGfE-Kerncurriculum

Welche prinzipielle Bedeutung der Reflexion im erzie-
hungswissenschaftlichen Feld zukommt, verdeutlicht
die aktuelle Neufassung des DGfE-Kerncurriculums
(siehe DGfE 2024). Das Dokument verdichtet das Selbst-
verstandnis der Erziehungswissenschaft und nimmt
aktuelle ,,Herausforderungen” und ,Transformations-
dynamiken” zum Ausgangspunkt fiir die ,Selbstrefle-
xion der Disziplin” (vgl. ebd., S. 1). In systematischer
Hinsicht integriert das Kerncurriculum die Forderung
nach Reflexion auf zwei Ebenen: Auf der einen Seite
thematisiert es allgemeine gesellschaftliche Prozesse
und Problemfelder, in deren Licht die Entstehung und
Anwendung erziehungswissenschaftlichen Wissens
neu betrachtet werden sollen. Auf der anderen Seite
werden erziehungswissenschaftliche Kernelemente
formuliert, die inhaltliche und methodische Vorgaben
fur die Lehre umfassen und Reflexionsfahigkeit als
Teilaspekt des Lehr-Lern-Prozesses aufgreifen. Dabei
fallt auf, dass die Forderung nach Reflexion zwar ein
zentrales Thema darstellt, aber eher bei allgemeinen

Inhalten und Forschungsmethoden verbleibt. Die
Fahigkeit, ,kritisch zu reflektieren” (ebd., S. 4f.), wird
vor allem in Verbindung mit historisch-systematischer
Analyse, erkenntnistheoretisch-methodologischen
Uberlegungen und soziologischen Perspektiven mit
dem padagogischen Feld in Verbindung gebracht.

Auf diese Weise artikuliert das aktuelle Kerncurriculum
die prinzipielle Relevanz von Reflexion und gibt mit der
Verbindung von Forschungs- und Professionsorientie-
rung eine Richtung fiir deren Realisierung vor - wie
genau, die erstrebte ,Herausbildung eines Analyse-
und Reflexionswissens” (ebd., S. 2) zu gestalten ware,
bleibt der didaktischen Fantasie und Kompetenz der
Lehrenden vorbehalten. Gerade im Hinblick auf das
wiinschenswerte ,Problembewusstsein gegeniiber der
pddagogischen Praxis” (ebd., S. 3) sind folglich metho-
dische Zugdnge gefragt, die es ermdglichen, eigene
Erfahrungen, Haltungen und Wissensstrukturen in
den Blick zu nehmen und zum Gegenstand kritischer
Reflexion zu machen. ,Reflexionswissen” und ,Kritik-
fahigkeit” sind Ergebnisse einer je individuellen, aber
methodisch geflihrten Arbeit an und mit sich, deren
Notwendigkeit das Kerncurriculum betont: , Dies
erfordert Formate in der Lehre, in denen Diskussionen,
begriffliche Prdzisierungen und die Reorganisation von
Wissen auf theoretischer, methodologischer und me-
thodischer sowie inhaltlicher Ebene gelibt und vertieft
werden kénnen” (ebd., S. 3).

Selbstreflexion — eine praxisnahe Verortung

Aber was ist unter Selbstreflexion als padagogische
Kompetenz eigentlich zu verstehen? Betrachtet man
zundchst den Begriff der padagogischen Reflexion
allgemein, so beschreibt Michael Gohlich (2011, S. 140)
damit vorrangig das Nachdenken Uber eine abge-
schlossene padagogische Handlung, eine bestehende
padagogische Beziehung oder das Handeln padagogi-
scher Akteurinnen und Akteure. Dabei wird analysiert,
wie Akteurinnen und Akteure sich selbst sowie die
Beziehung und Praxis riickblickend betrachten, um da-
raus Erkenntnisse zu gewinnen und zu lernen. Gohlich
sieht Reflexion als Bestandteil von menschlichen Lern-
prozessen und im Zuge eines wachsenden Bedarfs an
Reflexion in padagogischen Handlungsfeldern und
damit einhergehend als Reflexionsunterstiitzung von
Padagog*innen, als eine Notwendigkeit der Professi-
onalisierung der Reflexionsunterstiitzung (vgl. ebd.,
S. 149). - Ein wichtiger Grund, den immer noch von
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Unschérfe und uneinheitlicher Nutzung gepragten Be-
griff zu prazisieren. Denn wenn unklar ist, was Reflexion
von anderen Denkarten unterscheidet, bleibt auch
unklar, was (angehende) Padagog*innen tatsachlich
tun sollen, um zu reflektieren (siehe Rodgers 2002).

Gerlinde Lenske und Hendrik Lohse-Bossenz (2023)

schlagen deshalb eine Definition vor, die an gangige

Reflexionsmodelle (wie z.B. an Korthagens ALACT-

Modell oder Deweys Reflective Thought) anschluss-

fahig sein soll und die Professionalitdt von Reflexion

starker in den Fokus stellt. Sie beziehen sich damit
vorwiegend auf die Lehrer*innenausbildung, wobei ihr

Definitionsvorschlag auch auf andere padagogische

Kontexte Ubertragbar ist: ,,Professionelle Reflexion in

pddagogischen Kontexten ist ein anlassbezogener men-

taler Prozess, der unter explizitem Selbstbezug auf ein
erweitertes Verstédndnis pddagogischer Praxis abzielt*

(Lenske/Lohse-Bossenz 2023, S. 1138). Wichtig sind

ihnen dabei folgende Faktoren:

« Professionalitat: Hebt den berufsbezogenen Anlass
hervor und grenzt sich so von anderen, alltéglichen
reflexiven Momenten ab.

+ Anlassbezogenheit: Reflexion wird durch einen
bestimmten Anlass, wie beunruhigende, uberra-
schende, pragende Erfahrung oder auch external
z.B. durch eine*n Dozierende*n veranlasst.

+ Mentaler Prozess: Hierunter werden Teilprozesse,
wie Beobachtungen, Erfahrungen explizieren, be-
schreiben, Probleme benennen, analysieren, inter-
pretieren verstanden.

+ Selbstbezug: Riickbezug auf die eigene Person bzw.
auf die eigene Professionalisierung.

« Verstandnis padagogischer Praxis: Dabei handelt
es sich um Festigungs- und Veranderungsprozesse
auf kognitiver bzw. emotionaler Ebene (siehe ebd.).

In Erganzung dazu soll fur diesen Beitrag zur Formu-
lierung einer geeigneten Definition padagogischer
Selbstreflexion in der Online-Lehre der Selbstbezug
so verstanden werden, dass die Reflexion als indivi-
duelle Selbstreflexion durchgefiihrt wird. Das heilt,
es existiert eine Anleitung und Unterstiitzung, aber die
Durchfiihrung findet mit sich selbst und nicht in einer
kommunikativen Situation mit anderen Personen statt.
Auch soll der mentale Prozess hier explizit methoden-
geleitet durchgefiihrt werden, also unter Anwendung
einer geeigneten Reflexionsmethode.

Eine Erweiterung der Definition kdnnte in Anlehnung
an Lenske und Lohse-Bossenz (2023) wie folgt lauten:

»Professionelle Selbstreflexion in padagogischen Kon-
texten ist ein anlassbezogener, methodengeleiteter,
individuell durchgefiihrter, mentaler Prozess, der unter
explizitem Selbstbezug auf ein erweitertes Verstéandnis
padagogischer Praxis abzielt”.

Im Folgenden wird exemplarisch erlautert, wie Selbst-
reflexion in der Online-Lehre integriert und wie damit
die im Kerncurriculum der DGfE geforderten Formate
in der Lehre umgesetzt werden kénnen.

Praxisbeispiele zur methodischen
Anleitung von Reflexion

Reflexion ist eine komplexe Fahigkeit, die nicht auf ein-
fachen und standardisierten Wegen erlernt werden kann.
Gerade ihre Beziehung zur individuellen Erfahrung und
zur Selbstkritik macht misstrauisch gegentiiber didakti-
schen Zugéngen, die sich einer ,reflection by checklists“
(Boud 2009, S. 27) annahern. Trotz dieses begriindeten
Vorbehalts braucht es mehr als die abstrakte Auffor-
derung zur Reflexivitat, um sich der Reflexion als einer
konkreten und strukturierten Praxis anzundhern und
damitzusammenhangende Haltungen zu erproben. Um
dies zu verdeutlichen, folgt nun die Vorstellung zweier
Methoden, die sich fiir die Ubung und Férderung refle-
xiver Prozesse in expliziten Lern-Modulen zum Thema
Praxis- oder Selbstreflexion bewahrt haben.

Werte- und Entwicklungsquadrat

Die erste Methode fokussiert die Auseinandersetzung
mit individuellen Haltungen und damit einen Bereich,
der fir die Ausbildung von Professionalitét eine ent-
scheidende Rolle spielt. Individuelle Haltungen betreffen
einen sensiblen Teil der padagogischen Arbeit, da sie
im Alltag haufig im Spannungsfeld von ,guten“ und
»schlechten® Haltungen diskutiert werden und ,,ohne
emotionalen Vollzug kaum denkbar sind” (Kurbacher/
Wischner 2016, S. 12). Um kritisch mit solchen Span-
nungsfeldern zu arbeiten, bietet sich die Methode des
Werte- und Entwicklungsquadrates an. Sie wurde von
Friedemann Schulz von Thun prominent gemacht und
beruht auf einem Ansatz, der auf Nicolai Hartmann
(1926) zuriickgeht (siehe Schulz von Thun 2010). Im
Zentrum steht die Beobachtung, dass Werte oder Hal-
tungen im Alltag haufig in Oppositionspaaren auftreten:
Sparsambkeit tritt als Gegenteil von Verschwendung auf,
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Tatkraft als Gegenteil von Zogerlichkeit. Im Modell des
Wertequadrates werden solche Gegensatze aufgegriffen,
um ihr bindres Gut-Schlecht-Schema auszudifferenzie-
ren und zu zeigen, dass dahinter je zwei miteinander
verbundene Spannungsfelder stehen.

Ein Bereich, in dem solche Spannungsfelder regelmaRig
zutage treten, bildet etwa das Leitungshandeln. Eine
Vorgesetzte, die einseitig auf direkte Lenkung und Kon-
trolle setzt, kann Konflikte erzeugen, da Kolleg*innen
dies als Misstrauen in ihre Fahigkeiten verstehen. Spitzt
sich eine solche Ausgangslage zu, geschieht es leicht,
dass beide Parteien aneinander vorbeireden und sich
wechselseitig missverstanden fiihlen, da verschiedene
Themen bzw. Haltungen im Hintergrund stehen. Wah-
rend die Kolleg*innen ihre Vorgesetzte als hochgradig
misstrauisch erleben und sich mehr Vertrauen wiinschen,
nimmt die Vorgesetzte vor allem deren Bediirfnis wahr,
sich ihrer Kontrolle zu entziehen und fiihlt sich darin
bestarkt, weiterhin an ihren Kontroll- und VorsichtsmalR-
nahmen festzuhalten.

Das Werte-Quadrat bietet ein Reflexionsmittel, um die
eindimensionale Konfliktlage zwischen Kontrolle und
Vertrauen zu klaren. Statt Vertrauen als gute und Kon-
trollzwang als schlechte Haltung gegeniiberzustellen,
zeigt ein auf dieser Basis erstelltes Quadrat eine doppelte
Themenstruktur:

Abb. 1: Beispiel eines Werte- und Entwicklungsquadrats

Vertrauen — Vorsicht
Naive Paranoide
Vertrauensseligkeit Kontrolle

Quelle: eigene Darstellung nach Schulz von Thun 2010, S. 15

Das Quadrat verdeutlicht, dass sich hier zwei positive
Haltungen gegeniiberstehen - Vorsicht und Vertrauen -,
beide Haltungen jedoch ,,entwertende Ubertreibungen®
produzieren konnen: Zu viel Vertrauen flihrt zu naiver

Vertrauensseligkeit, zu viel Vorsicht erzeugt paranoides
Misstrauen (vgl. Schulzvon Thun 2010, S. 15). Gleichzeitig
deutet das Modell an, wie solchen Entwertungen vor-
gebeugt werden kann, indem es sogenannte ,,Schwes-
tertugenden® sichtbar macht: Vertrauen bendétigt die
Schwestertugend der Vorsicht, um nicht vertrauensselig
und verantwortungslos zu werden; Vorsicht braucht die
Schwestertugend des Vertrauens, um nicht in Kontroll-
zwang umzuschlagen.

So einfach und formal dieses Modell ist, so vielfaltig lasst
es sich als Werkzeug nutzen, um Konflikte und Spannun-
gen im padagogischen Handlungsfeld zu analysieren
und die eigene Haltung darin zu reflektieren. Gerade
seine Formalisierung ladt dazu ein, Lichtin Momente zu
bringen, die sonst als ,,bloRes Gefiihl“ oder als spontaner
Reflex gewertet werden. Die Analyse von Fallbeispielen
oder Vignetten bietet hierfiir ein passendes Ubungs-
gebiet (vgl. Barth/Wiehl 2023, S. 9-13). Fallbeispiele laden
nicht nur zur Analyse von Situationen und Handlungs-
dynamiken ein, sondern involvieren zugleich die eigene
Haltung zu diesen - gerade unter Online-Bedingungen
schaffen sie einen gemeinsamen Situationsbezug, der
die Teilnehmenden zusammenfiihrt. Auf diese Weise
verbindet die Methode des Wertequadrats zwei Ebenen
ihrer Anwendung - als Werkzeug der Fallanalyse und als
Werkzeug, um die eigene Wahrnehmung des Falls zu
reflektieren — und wird zum Ausgangspunkt dessen, was
wir als ,anlassbezogenen, methodengeleiteten, an sich
selbst durchgefiihrten, mentalen Prozess“ (siehe vorne)
charakterisiert haben.

Vor allem ihr Fokus auf die Gestalt- und Veranderbarkeit
zeichnet die Methode fiir die praktische Anwendung mit
Lernenden aus. Es geht weniger darum, ,,Diskrepanzen
zwischen realem und idealem Selbstkonzept“ (Pachner/
Stanik 2016, S. 3) aufzuspiiren und diese zu ,berichti-
gen, sondern um die reflexive Bearbeitung von Kon-
fliktlinien und die Entdeckung von individuellen und
gemeinsamen Entwicklungsmoglichkeiten. Auf diese
Weise wird ein sensibler und dennoch reflektierter Um-
gang mit dem moglich, was sonst leicht von Affekten
der Scham und Strategien ihrer Abwehr verdeckt wird
(vgl. Wilson/Dunn 2004, S. 3-6). Scham fiihrt dazu, dass
negativ attribuierte Haltungen oder Handlungsmuster
nicht thematisiert werden kdnnen - vor sich selbst
und vor anderen - und sich verstetigen; die methodi-
sche Frage nach den positiven Potenzialen, die sich in
solchen ,,Untugenden® verbergen, 6ffnet einen neuen
Blick auf solche Problemlagen und ermoglicht Wege
ihrer Verdanderungen zum Besseren.
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Riemann-Thomann-Kreuz

Eine weitere Methode zur Einbindung von Selbst-
reflexion stellt das Riemann-Thomann-Kreuz (siehe
Riemann 2009; Schulz von Thun/Thomann 2007) dar.
Im Kern steht die Auseinandersetzung mit den Themen
Nahe und Distanz sowie Dauer und Wechsel. Im Kontext
der Arbeit von Erwachsenen- und Weiterbildung sind
diese Reflexionsbereiche von besonderer Bedeutung.
In der professionellen Rolle kann die Methode bspw.
fiir Reflexionen von Kommunikations- oder Konflikt-
situationenin der kollegialen Zusammenarbeit wie auch
im Kontext von Beratungs- oder Weiterbildungsveran-
staltungen sinnvoll zur Anwendung kommen. Mit dem
Modell kann die Verortung von beteiligten Personen
reflektiert und kdnnen Herausforderungen wie auch
Chancen von individuellen Positionen herausgefiltert
werden. Durch die methodische Unterstiitzung erhalt die
Reflexion einen professionellen Halt, indem Vorgehens-
weise und Rahmen gesetzt werden. In der Online-Lehre
eignet sich die Methode fiir Selbstreflexionsprozesse
der Teilnehmenden. Sie kann eingefiihrt werden, um
Auseinandersetzungen mit ausgewahlten Situationen
oder der eigenen Standortverbundenheit zu unter-
stiitzen. Das Modell setzt die Pole Nahe und Distanz
sowie Dauer und Wechsel in der Anordnung in einem
Kreuzin einen Zusammenhang (siehe Abb. 2). In diesen
vier Grundbeschreibungen werden Grundangste und
Grundsehnsiichte betrachtet.

Tab. 1: Schwerpunkte der Polaritdten

Grundangst Angst vor Angst vor Unter-
Einsamkeit gehen in der Gruppe,
Beziehungen oder
Vereinnahmung
Grundsehnsucht ~ Wunsch nach Waunsch nach

Anerkennung,
Bestatigung, Wert-
schétzung, Liebe etc.

Freiheit, Abgrenzung,
Individualitat etc.

Grundangst Angst vor Chaos Angst vor Erstarrung
und Orientierungs-  und Festlegung
losigkeit

Grundsehnsucht ~ Wunsch nach Wunsch, alle

Ordnung, Ubersicht,
Planung, Kontrolle

eigenen Bediirfnisse
auszuleben, spontan
wechseln zu kdnnen

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Friebe 2010, S. 233

Zu Herausforderungen kann es fiihren, wenn Personen
miteinander in Kontakt kommen, die unterschiedlich
ausgepragte Pole in sich tragen. Das Riemann-Thomann-
Kreuz hebt hervor, an welchen Punkten die Beteiligten
stehen und zeigt damit auf, welche Herausforderungen
im Miteinander entstehen konnen. Gleichzeitig verdeut-
licht es, welche Starken jeder Pol mit sich bringt, und
zeigt, wie sich in einem Team verschiedene Bereiche
ergdnzen oder wie in einem Beratungs- oder Weiter-
bildungskontext die verschiedenen Pole sinnstiftend
zueinander gebracht werden kénnen.

Exemplarisch kénnen in der Online-Lehre Praxisbei-
spiele der padagogisch Tatigen reflektiert werden. Eine
zu reflektierende Konfliktsituation in einer Weiter-
bildung zwischen zwei Teilnehmenden kann sich
folgendermalien darstellen:

Abb. 2: Reflexion in einem Riemann-Thomann-Kreuz

A .
Teilnehmende 1 =
. . =4
»Lasst uns private Praxis- a
beispiele einbringen und
regelmaBig im Austausch
bleiben.”
NAHE DISTANZ
Teilnehmende 2
o ulch mdchte mit fiktiven
¥ Praxisbeispielen arbeiten
& und nach dem Seminar
v = keinen Kontakt."

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Friebe 2010, S. 234.

Reflektiert wird aus Sicht der oder des padagogisch Tati-
gen eine Situation zwischen Teilnehmenden, die zu Un-
ruheflihrte. In der Reflexion kann eine unterschiedliche
Verortung der Teilnehmenden dieses Seminars festge-
stellt werden. Wohingegen eine Seminarteilnehmende
eine Nahe durch private Praxisbeispiele einforderte und
denintensiven Austausch untereinander pflegen mochte,
zeigte sich bei einer anderen Teilnehmenden der Bedarf
eher in fiktiven Praxisbeispielen und einer Begrenzung
auf den Seminarkontext.

Die Reflexion ermdglicht Schlussfolgerungen flr weitere
didaktische Handlungen im Lehr-Lern-Prozess. Das Her-
anziehen der Methode des Riemann-Thomann-Kreuzes
unterstiitzt einen professionellen Reflexionsprozess.
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Fazit, Chancen und Grenzen

Die bisherigen Ausfiihrungen haben verdeutlicht, auf
welche Weise gelingende Selbstreflexion der systemati-
schen Integration von Theorie und Praxis bedarf. Auf der
einen Seite arbeitet Selbstreflexion an Gegenstanden,
die Teil der Praxis und des eigenen Handelns in dieser
sind - ohne solchen Praxisbezug bleibt sie leer. Auf der
anderen Seite benotigt sie methodisch-theoretische
Orientierung, um Uber die Selbstverstandlichkeit der
Praxis hinauszugehen und sich verdandernd in diese
einzubringen - ohne theoretische Fundierung bleibt
sieblind. Gleichzeitig kann eine solche Durchdringung
praktischer und theoretischer Aspekte in ganz unter-
schiedlichen Anwendungsperspektiven begriffen und
umgesetzt werden, fiir die David Boud (2009, S. 3) drei
Kategorien vorschlagt: ,a technical/instrumental view,
an interpretative/constructivist view and a critical view*,

In unseren Augen zeigt sich gerade mit Blick auf
das Feld der Erwachsenen- und Weiterbildung, wie
sich diese drei Perspektiven der Selbstreflexion
keineswegs ausschlieRen, sondern unterschiedliche
Schwerpunkte auspragen. Gerade fiir Menschen, die
Uber langere Praxiserfahrung verfiigen, stellt Reflexion
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