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Projektnetzwerk 

I‐Connect – Selbstorganisationen und 
lebensweltorientierte Einrichtungen als Brücke 
zwischen MigrantInnen und 
Erwachsenenbildungseinrichtungen  
Laufzeit: 1.2.2012‐30.6.2014 

Ziele 

Ziele des Projektes sind: 
 

 Wissen über Kompetenzen, Strukturen und Integrationsleistungen von 
Selbstorganisationen erhöhen, Potenziale von Selbstorganisationen sichtbar machen 

 Verringerung von Integrationshürden und Erhöhung der Bildungsbeteiligung von 
MigrantInnen 

 Verbesserung der kontinuierlichen Zusammenarbeit zwischen Selbstorganisationen 
und Bildungsverantwortlichen 

Fördergeber 

bm:ukk, ESF 

Projektträger und ‐partner 

Verein nowa Training Beratung Projektmanagement 
Ansprechperson: Gertrude Peinhaupt 
8010 Graz, Jakominiplatz 16 
Tel: 0316/482600 
E‐Mail: gertrude.peinhaupt@nowa.at  
URL: http://www.nowa.at  
 
IFA – Institut für Arbeitsmarktbetreuung und‐ forschung 
Ansprechperson: Peter Stoppacher 
8020 Graz, Pflanzengasse 16/2 
Tel: 0316/724766 11 
E‐Mail: stoppacher@ifa‐steiermark.at  
URL: http://www.ifa‐steiermark.at  
 
 
 
 



 
 

 

  http://erwachsenenbildung.at/themen/eb_in_oesterreich/praxisbeispiele/projekte_migration_und_frauen.php 
 

Gefas Steiermark – Akademie für Generationen 
Ansprechperson: Mag.a Ulrike Taberhofer 
8010 Graz, Keesgasse 6 
Tel: 0316/872 7890 
E‐Mail: gefas@generationen.at  
URL: http://www.generationen.at  
 
Integrationsreferat der Stadt Graz 
Ansprechperson: Brigitte Köksal 
8010 Graz, Keesgasse 6 
Tel: 0316/872 2240 
E‐Mail: brigitte.koeksal@stadt.graz.at  
URL: http://www.graz.at  

Arbeitsschwerpunkte 

 Bestandanalyse und Analyse der Selbstorganisationen mit Schwerpunkt auf 
bildungsrelevante Themen, Potenziale und Integrationsleistungen 

 Entwicklung einer Angebotslandkarte zur Verbreitung der Bestandsanalyse von 
Selbstorganisationen auf der Homepage der Stadt Graz 

 Quantitative und qualitative Analyse der 2. Generation mit Schwerpunkt 
Bildungsbiografien, Interessen und Bedarfe, Lernkulturen und Rahmenbedingungen 

 Positionierung von Akteurinnen aus den Selbstorganisationen als Bildungs‐
expertInnen, Entwicklung eines Profils für BildungskoordinatorInnen an der 
Schnittstelle von Selbstorganisationen und Erwachsenenbildungseinrichtungen 

 Entwicklung und Umsetzung eines Lehrganges zur Bildungskoordinatorin. 

 Aufbau von Strukturen zur Vernetzung und Zusammenarbeit von VertreterInnen von 
Selbstorganisationen und Bildungseinrichtungen  

 Entwicklung von Empfehlungen und Handlungsansätzen für die Erwachsenenbildung 

 Dissemination der Forschungsergebnisse und der Entwicklungsaktivitäten 


