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Mensch. Bildung. Digitalisierung. 
Neue Impulse aus der Erwachsenenbildung, 

die zum Gelingen der digitalen Transformation beitragen.
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Leistungen zur Stärkung digitaler Kompetenzen

•Moocs // Blogs

•e/bl-Learning

•Webinare

•Online Checks

•Lernen Lernen …

•Netiquette

•Fake News

•Hasspostings
•Datensouverenität

•…

•eCommerce

•Online Marketing

•Suchmaschinen

•Web Design

•Programmieren

• Data/IT Security

• DSGVO

•D    Digital Business…

•Elternbildung

•Generationenlernen

•Unternehmer/innen

•TR-Weiterbildung

•MA-Weiterbildung

•…
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… Menschen bei Ihren 
Interessen, in allen 
Lebensphasen und 

Lebensumgebungen.

… verlässliche und 
niederschwellige 

Bildungsangebote.  

… optimalen Raum 
für kollaboratives 

Lernen. 

… Innovationen und  
Best Practices in 

Methodik und 
Didaktik.

Stärke der KEBÖ-Verbände
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Wir SEHEN und NUTZEN die Digitalisierung für ein 

chancengerechtes Bildungssystem und für die 

politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche 

Teilhabe der Menschen. 

Wir VERRINGERN die digitale Kluft in allen sozialen 

Schichten.
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Infrastruktur optimieren 

Rechtsfragen klären

Individuelle Bildungsentscheidungen fördern

Innovationen ermöglichen

Durchlässigkeit sicherstellen

Kompetenzen von Lehrenden und MA ausbauen

Qualitätskriterien digitaler Angebote definieren 

Potenziale digitalen Lernens heben   
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Wie wollen wir Potenziale digitalen Lernens 

gemeinsam heben? 


