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VORWORT

Lebensbegleitendes Lernen ist eine der entscheidenden Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Bewil-
tigung des sozialen und wirtschaftlichen Wandels in der Informationsgesellschaft. In diese Richtung
wiesen auch die gemeinsam entwickelten ,,Lissabon-Ziele® der Mitgliedsldnder der Europédischen

Union.

Das Bildungsministerium hat gemeinsam mit den groBen Erwachsenenbildungseinrichtungen und
vielen anderen Institutionen seit dem Européischen Jahr des lebensbegleitenden Lernens 1996 zahl-
reiche Maflnahmen gesetzt, um das Bewusstsein der Wichtigkeit des lebensbegleitenden Lernens zu
stirken. Im Jahr 2001 hat das Bildungsministerium einen umfassenden Konsultationsprozess zum
Memorandum Uber |ebenslanges Lernen der Européischen Kommission durchgefiihrt und damit ei-
nen wichtigen Anstofl zur Strategieentwicklung im Bereich des lebensbegleitenden Lernens gege-

ben.

Ab 2003 beteiligte sich Osterreich - wiederum koordiniert vom Bildungsministerium - an der
OECD-Landerprifung Uber Erwachsenenbildung, die 2004 veréffentlicht wurde und neue Einsich-
ten und Empfehlungen erbrachte. Auflerdem wurde die Durchfiihrung einer Studie im Rahmen des
Mikrozensus vom Juni 2003 vom Bildungsministerium beauftragt, deren aufschlussreiche Ergeb-

nisse seit Sommer 2004 zuginglich sind.

Die vorliegende Studie fasst wesentliche Ergebnisse dieser Arbeiten zusammen und bietet For-
schungsergebnisse zu den wesentlichen Fragen beziiglich der Beteiligung an beruflicher und allge-
meiner Erwachsenenbildung. Ich bin iiberzeugt, dass damit eine wichtige Grundlage fiir weitere Ent-
wicklungsschritte im Bereich der Erwachsenenbildung und des lebensbegleitenden Lernens gelegt

worden ist.

2" Gelrer

Elisabeth Gehrer
Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur






VORWORT DER HERAUSGEBER

Es besteht weitgehend Konsens dariiber, dass vermehrte und moglichst breite
Beteiligung am lebenslangen Lernen eine der entscheidenden Antworten zur sozialen
und wirtschaftlichen Bewiltigung des Strukturwandels in Richtung Informati-
onsgesellschaft ist. Deutlich ist die empirische Evidenz von wirtschaftlichem
Strukturwandel, Computerdurchdringung aller Lebensbereiche und demographischem
Wandel (Alterung und Immigration). Weniger klar ist allerdings, wo man ansetzen soll
und wie man eine breitere und im Lebenslauf ldnger anhaltende Bildungsbeteiligung
erreichen kann (Strategiefrage) bzw. mit welchen Mitteln und aus welchen Quellen

(Ressourcenfrage) dies moglich werden kann und soll.

Seitens der einschldgigen Ministerien wurden seit 1996, dem Européischen Jahr desle-
bensbegleitenden Lernens, umfassende Initiativen gesetzt, um das Bewusstsein der
Wichtigkeit einer breiten Lernbeteiligung in der Bevdlkerung und allen zustindigen
Einrichtungen zu stirken. Das Bildungsministerium hat in mehreren Berichten die Oster-
reichische Position und den alle mit Erwachsenenbildung befassten Einrichtungen um-
fassenden Konsultationsprozess im Lande zum Memorandum {iiber lebenslanges Lernen

der Europdischen Kommission dokumentiert.'

Nachdem vom Bildungsministerium bereits 1998 eine OECD-Sudie zur Finanzierung
des Lebensbegleitenden Lernens” beauftragt wurde, hat insbesondere die OECD-Lan-
derprifung Uber Erwachsenenbildung (2003 durchgefiihrt und 2004 verdffentlicht®)
neue Einsichten und Empfehlungen erbracht. Auch das Ad-hoc-Modul Lebenslanges

Lernen im Rahmen des Mikrozensus vom Juni 2003, dessen umfangreiche tabellarische

' BMBWK: Osterreichischer Landerbericht zum Memorandum iiber lebenslanges Lernen der Europi-
ischen Kommission, Juli 2001 (=Materialien zur Erwachsenenbildung Nr. 5/2001); BMBWK:
Hintergrundbericht zum O&sterreichischen Landerbericht Memorandum {iber lebenslanges Lernen der
Européischen Kommission, Juni 2001 (=Materialien zur Erwachsenenbildung, Nr. 6/2001), BMBWK:
Konsultationsprozess zum Memorandum {iber lebenslanges Lernen der Europédischen Kommission.
Dokumentation der Expertentagung am 20. Juni 2001 (=Materialien zur Erwachsenenbildung, Nr.
7/2001).

? Franz Ofner / Petra Wimmer: OECD-Studie zur Finanzierung des Lebensbegleitenden Lernens. Oster-
reichischer Landerbericht, im Auftrag des BMBWK, Dezember 1998.
’ BMBWK: OECD-Linderpriifung iiber Erwachsenenbildung I: Hintergrundbericht Osterreich (=Mate-

rialien zur Erwachsenenbildung, Nr. 1/2004); BMBWK: OECD-Lénderpriifung {iber Erwachsenenbil-
dung II: Priifbericht der OECD (=Materialien zur Erwachsenenbildung, Nr. 2/2004).



Ergebnisse zu Osterreich seit Sommer 2004 zuginglich sind*, bietet weitere wichtige
Grundlagen. Seitens der Europdischen Union wurden sowohl zur betrieblichen Weiter-
bildung (CVTS-2°) als auch zur allgemeinen und beruflichen Erwachsenenbildung
(Eurobarometer 2003; europdische Ergebnisse zum Ad-hoc-Modul 2003 zum
lebenslangen Lernen®) Daten und Analysen verdffentlicht, mit denen sich die Bildungs-
forschung in Osterreich auseinandergesetzt hat. Auch die europiische und damit auch in
Osterreich begonnene Entwicklung zur ,,Allgemeinen und beruflichen Bildung 2010

wiire in diesem Zusammenhang zu nennen’.

Ziel der vorliegenden Studie ist es, Resultate empirischer Forschung zum lebenslangen
Lernen in einer gut zugénglichen Form zu présentieren, um damit Voraussetzungen fiir
eine fundierte Diskussion zu den vielfdltigen Aspekten des Themas zu schaffen. Auf-
bauend auf Daten zur Beteiligung an allgemeiner und beruflicher Erwachsenenbildung
(Kapitel I) und zu den vielfiltigen Ressourcen der Erwachsenenbildung (Kapitel II)
werden im Kapitel III die zentralen Herausforderungen einer Strategie zur Forderung
des lebensbegleitenden Lernens ins Auge gefasst.

Die Studie soll einen wesentlichen Beitrag fiir die von der Europédischen Kommission
geforderte umfassende und kohédrente Strategie zum lebensbegleitenden Lernen, die

derzeit entwickelt wird, leisten.

Ernst Koller Arthur Schneeberger
BMBWK, ibw - Osterreichisches Institut fiir
Abt. V/8 - Erwachsenenbildung Bildungsforschung der Wirtschaft

* G. Hammer, C. Moser, K. Klapfer: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003,
Statistik Austria (Hrsg.), Wien, 2004.

> Neben der Veroffentlichung der EU gab es auch Osterreichische Publikationen hierzu; siehe u.a. Pauli
2003; Pauli/Zuser 2003; Markowitsch/Hefler 2003; Schneeberger/Mayr 2004.
® Siehe: Chisholm/Larson/Mossoux 2004; Kailis/Pilos 2005.

" Der Osterreichische Zwischenbericht iiber die erzielten Fortschritte bei der Umsetzung des EU-Arbeits-
programmes ,,Allgemeine und berufliche Bildung 2010 bietet unter anderem auch eine Beschreibung der
aktuellen MafBnahmen zum lebensbegleitenden Lernen (Oktober 2005, www.bmbwk.gv.at/europa/-
bildung/abb2010/abb2010_zwb.xml)



http://www.bmbwk.gv.at/europa/
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Einleitung

Warum sind berufliche und allgemeine Erwachsenenbildung so wichtig geworden, dass
sie im Fokus einer wirtschaftlichen Wettbewerbsstrategie stehen?
Warum brauchen wir mehr Weiterbildung als in fritheren Phasen industriegesellschaft-

licher Produktion und Reproduktion der Lebensverhéltnisse?

Der tentativen Beantwortung dieser keineswegs trivialen Fragen sollte in einer Studie,
die sich der Suche und Analyse relevanter Daten und Befunde beziiglich Beteiligungs-
struktur und Ressourcen der Erwachsenenbildung widmet, einleitend nachgegangen

werden.

Wesentlich fiir den innerhalb von etwa 15 Jahren zumindest verdoppelten Bedarf an Er-

wachsenenbildung sind insbesondere folgende Faktoren:

£ Der wachsende Informatisierungsgrad beruflichen und auBerberuflichen Handelns:
dies reicht vom Computer im Biiro oder der industriellen Produktionssteuerung bis
zur privaten Buchung des Urlaubsquartiers und der Reisemodalitéten iiber das Inter-

net.

£ Wissensbasierung der Produktions- und Distributionsprozesse von Giitern und
Dienstleistungen: Auch ,,einfache Berufe® brauchen eine breite Palette von Basis-

qualifikationen.

£ Der Dienstleistungscharakter beruflicher Arbeit ist gestiegen — soziale Kompetenzen
(Teamfdhigkeit, Kundenorientierung, Umgang mit kultureller Diversitét) sind auch

in den meisten Berufen in Industrie und Gewerbe unverzichtbar.

£ Internationalisierung und Wichtigkeit interkultureller Kompetenzen im beruflichen
und im auBlerberuflichen Handeln, insbesondere Kenntnis von Fremdsprachen. Nach
Daten der International Research Associates (2001) meinen 55 Prozent der Oster-
reichischen Befragungsteilnehmer/innen, dass Fremdsprachenkenntnisse “sehr niitz-

lich” fiir das Privatleben sind (EU-15: 44 Prozent); bezogen auf das offentliche



Leben (beruflich u.a.) meinen dies 68 Prozent in Osterreich (zu 61 Prozent im Mittel

der EU-15).

£ Rascher Wandel der Beschiiftigungsverhiltnisse: Rund 20 bis 25 Prozent der iiber
15-jéhrigen beschiftigten EU-Biirger/innen (plus Island und Norwegen) haben den
Beschiftigungsstatus zwischen 2001 und 2003 verdndert (dies inkludiert Berufs-
wechsel, Arbeitsplatzwechsel oder beruflichen Aufstieg)’. Die Ausbildungsphase
zieht sich weit ins Erwachsenenalter hinein, wobei Aus- und Weiterbildung immer

schwerer abgrenzbar werden (siche nachfolgende Tabelle).

£ Grundsitzlich ist festzustellen, dass lebenslanges Lernen als Thema einer politi-
schen Strategie Grundbildung der Jugendlichen sowie allgemeine und berufliche Er-
wachsenenbildung ins Auge fassen muss. Angesichts von erheblichen Migrationsbe-
wegungen wird gerade das Grundbildungsthema von zunehmender Wichtigkeit,
wenn man sich vergegenwirtigt, dass fast 50 Prozent der in Osterreich wohnhaften
auslédndischen Jugendlichen iiber keinen Ausbildungsabschluss verfiigen (Tab. A-

26¢)."°

£ Personlichkeitsbildung im Erwachsenenalter als Férderung beruflicher, sozialer,
kultureller und politischer Teilhabe gewinnt in einer alternden Gesellschaft zusatzli-
che Relevanz; freizeit- und gesundheitsbezogene Bildung erhalten wachsenden Stel-

lenwert.

8 Daten aus: Lynne Chisholm, Anne Larson, Anne-France Mossoux: Lifelong learning: citizens’ views in
close-up. Findings from a dedicated Eurobarometer survey, Luxembourg, 2004, S. 125.

% Chisholm/Larson/Mossoux, a.a.0., S. 125.

' Siche dazu: Arthur Schneeberger: Jugendliche mit Einstiegsproblemen in Ausbildung und Beschifti-
gung - Berufsstrukturelle, demografische und pédagogische Aspekte. In: Maria Hofstétter, René Sturm
(Hg.): Qualifikationsbedarf der Zukunft III: Weiterbildung bei gering Qualifizierten (=AMS report 45),
Wien, 2005, S. 44ff.



TABELLE 0-1:
Befragungsteilnehmer/innen, deren Hauptaktivitit sich in den letzten zwei Jahren
verindert hat, nach Lebensalter, 2003; in %
Uber 15-jihrige Biirger/innen, EU plus Norwegen u. Island; n=18.000

Verénderung in den letzten Lebensalter in Jahren gesamt
zwei Jahren 15-24 25-39 40-54 55+

Ausbildung begonnen oder 34.1 19,0 1.8 3.7 147
abgeschlossen

Wechsel der Berufslaufbahn 14,4 17,3 11,5 1,7 10,4
Wechsel des Arbeitgebers 17,9 20,4 13,0 2,0 12,3
Beruflicher Aufstieg 11,1 18,9 11,6 1,9 10,5
Ubernahme von vollzeitlichen

Betreuungspflichten 8,7 16,0 5 11 122

Quelle: Eurobarometer

Die meisten Daten dieses Berichts stammen von Satistik Austria und Eurostat, zudem
wurden Befunde und Empfehlungen der Landerpriifung zur Erwachsenenbildung sowie
einige thematisch einschldgige Erhebungen von Meinungsforschungsinstituten heran-

gezogen. Im Wesentlichen hat die empirische Darstellung und Analyse 2wei Fokusse:

1. Die Beteiligung an allgemeiner und beruflicher Erwachsenenbildung in der Wohn-
bevolkerung und unter Erwerbstétigen in Abhiangigkeit von

a. soziodemographischen (Geschlecht, Bildung, Alter etc.),
b. beruflichen (z.B. berufliche Stellung) und
c. betrieblich-strukturellen (Branche, Betriebsgrofle) Variablen.

2. Die vielfaltigen Ressourcen der Erwachsenenbildung, wie

Motivation,
Information,

Zeit,

finanzielle Mittel,
Bildungsangebot und
Bildungsqualitit.

Mmoo o

Auf den empirischen Befunden aufbauend sollen in einem weiteren Arbeitsschritt die
zentralen Herausforderungen einer Strategie zur Forderung des lebenslangen Lernens
skizziert werden. Dies reicht vom Ziel einer moglichst guten Grundbildung fiir alle Ju-
gendlichen oder einer verbesserten Information und Beratung betreffend Bildungsmog-

lichkeiten bis zur Sicherung der zeitlichen und finanziellen Ressourcen der Weiter-



bildung. Insbesondere wird aufzuzeigen versucht, dass eine umfassende Strategie zum
lebenslangen Lernen berufliche und allgemeine Erwachsenenbildung beriicksichtigen
muss, da eine zu enge Fokussierung auf berufliche Weiterbildung die Grundlagen lan-
gerfristiger Flexibilitdt im Wandel der beruflichen und auBerberuflichen Anforderungen

ausblenden wiirde.

Wenn sich bei einer aktuellen deutschen Unternehmensbefragung'' iiber erforderliche
Kompetenzen in der Arbeitswelt, die auch fiir Osterreich informativ ist, mit groBem Ab-
stand ,,Lernbereitschaft am haufigsten als ,,sehr wichtige® Kompetenz herausstellt (67
Prozent), noch vor ,,Plinktlichkeit, Zuverldssigkeit (48 Prozent) oder ,,Sozialen Kom-
petenzen® (46 Prozent), so wird damit Nachdruck auf lebenslanges Lernen und An-
passungsfahigkeit gelegt. Die Spitzenbewertung der Lernbereitschaft ist angesichts des
Wandels der Arbeitswelt nicht wirklich {iberraschend. Hinzugefiigt muss aber noch
werden, dass auch die auBBerberufliche Existenz in der Informationsgesellschaft stindige
Lernbereitschaft erfordert, um in der Familie, in der Freizeit oder als Biirger/in im

Gemeinwesen aktiv und kompetent agieren zu kdnnen.

Solide Grundbildung und anhaltende Beteiligung an Erwachsenenbildung im Lebens-
lauf sind der Schliissel zur Integration in die Informationsgesellschaft mit raschem
Wandel der Arbeits- und Lebensbedingungen. Dies nicht zuletzt angesichts weit rei-
chender demografischer Verdnderungen (Alterung der Erwerbsbevélkerung und anhal-

tender Zuwanderungsdruck).

Die Studie enthdlt zu wesentlichen Fragen auch europdische Vergleichsdaten. Der
Léandervergleich als Orientierungsgrundlage einer Strategie des lebenslangen Lernens
sollte prinzipiell nicht punktuell, sondern systematisch angelegt sein und soweit als
moglich alle relevanten komparativen Aspekte empirisch abdecken, um nicht einseitige
Darstellungen und iiberzogene Schlussfolgerungen zu produzieren. Diesem Ziel ist die

vorliegende Arbeit verpflichtet.

" Die Umfrage fand im September 2005 statt; der Auswertung liegen 900 Unternehmensantworten zu-
grunde. Siehe: DIHK Deutscher Industrie- und Handelstag: Weiterbildung fiir die Wissensgesellschaft.
Online-Befragung des unternehmerischen Ehrenamtes der IHK-Organisation, Berlin, 2005, S. 4.



I. Beteiligungsstruktur

1. Berufliche und allgemeine Erwachsenenbildung

Der Strukturwandel in Richtung Wissens- und Dienstleistungsgesellschaft hat internati-
onal zu erhohter Weiterbildungsbeteiligung gefiihrt. Fiir Osterreich ist dies ebenso be-
legbar, auch wenn exakte Langzeitbeobachtungen fehlen. Im Vergleich zu den 80-er
Jahren kann man heute von einer Verdoppelung der jahrlichen Beteiligung an kurs-
méBiger Weiterbildung ausgehen. So wurde fiir das Jahr 1989 eine Beteiligungsquote
von rund 12 Prozent der Berufstitigen an ,,Fortbildungskursen ermittelt'?, demgegen-
iiber kann man auf Basis des Mikrozensus vom Juni 2003 von einer jahrlichen Betei-
ligung von tber 24 Prozent der Erwerbstitigen an berufsbezogenen Kursen ausgehen

(siche Tabelle 1).

Die in der Offentlichkeit kursierenden Daten, die als Indikatoren fiir Bildungsbeteili-
gung Erwachsener herangezogen werden, sind vielfdltig und nicht selten etwas verwir-
rend. Nachfolgend werden einige begriffliche Erlauterungen und Grunddaten in Tabel-

lenform présentiert.

Als allgemeinsten Indikator kann man die Beteiligung am lebenslangen Lernen in An-
lehnung an den Strukturindikator der EU heranziehen. Hierbei wird der Altersausschnitt
der 25 bis 64 Jahre alten Wohnbevolkerung als Basis eingesetzt. Beriicksichtigt wird die
Teilnahme an schulischer oder hochschulischer Bildung (formale Bildung) sowie an
Weiterbildungskursen allgemeiner oder beruflicher Ausrichtung (non-formale Bildung).
Wihrend im allgemeinen nur der Zeitraum der letzten 4 Wochen vor der Erhebung
erfasst wird, konnte im Rahmen des Ad-hoc-Moduls 2003 auch der Zeitraum der letzten
12 Monate erhoben werden. Nachfolgende Aussagen bezichen sich auf die Beteiligung

an formaler oder non-formaler Bildung in den letzten 12 Monaten.

2 Sylvia Zeidler: Teilnahme an beruflicher Fortbildung. Ergebnisse des Mikrozensus Dezember 1989, in:
Statistische Nachrichten, 45. Jahrgang 1990, Heft 11, S. 790; siche hierzu auch: Adelheid Fraiji, Lorenz
Lassnigg: Berufliche Weiterbildung in Osterreich. Institut fiir Hohere Studien, Wien, 1992, S. 8.



In dieser Definition ergibt sich fiir 2002/2003 ein Wert von 27 Prozent Bildungsteilnah-
me (Kurse, Schulen oder Hochschulen). Wiahlt man nur die Erwerbstitigen als Basis, so

kommt man auf 32 Prozent."

Von diesem umfassenden Konzept des lebenslangen Lernens kann man die Weiterbil-
dung oder die Erwachsenenbildung in Kursform abheben. Dem in Europa verbreiteten
bildungswissenschaftlichen Vokabular entsprechend, kann man hierbei aus Griinden der
kategorialen Unterscheidung von non-formaler Bildung sprechen (da oder sofern kein
staatlich anerkannter Abschluss mit dem Kursbesuch verbunden ist). Bezogen auf dieses
enger definierte Konzept der Erwachsenenbildung, ergibt sich fiir 2002-2003 eine Be-
teiligungsquote von 22 Prozent der iiber 15-jahrigen Wohnbevolkerung innerhalb der

letzten 12 Monate.

TABELLE 1:
Indikatoren zur Erwachsenenbildung, Juni 2003

Indikator Anteil in % Anteil in %

Beteiligung am lebenslangen Lernen in den letzten 12
Monaten bei 25- bis 64-Jdhrigen (enthilt: Schule, Hochschule
oder Weiterbildungskurse)

Wohnbevdlkerung 27
Erwerbstétige 32

Kursteilnahme in der iiber 15-jdhrigen Wohnbevdlkerung in
den letzten 12 Monaten

Kursteilnahme aus hauptsachlich privaten Griinden in %
aller Kursteilnahmen (letzter Kurs)

Kursteilnahme aus hauptsachlich beruflichen Griinden in
% aller Kursteilnahmen (letzter Kurs)

Kursteilnahme Erwerbstitiger (alle Kurse) 31
nur berufliche Kurse 20,0
sowohl berufliche als auch private Kurse 4,5
nur private Kurse 6,4

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 2003 — Lebenslanges Lernen; eigene Berechnungen

22

7,7

14,3

1245

Ein weiterer Aspekt ist der Grund der Kursteilnahme. Laut Mikrozensus vom Juni 2003

verteilen sich die 22 Prozent kursmafiiger Erwachsenenbildung in der tiber 15-jdhrigen

'3 Gerald Hammer et al.: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003, Statistik Austria,
Wien, 2004, S. 325ff.



Wohnbevolkerung zu fast 2/3 auf hauptsachlich berufsbezogene Erwachsenenbildung:
Dem entspricht eine Verteilung der 22 Prozent von 14,3 Prozent auf hauptsiachlich

berufsbezogene Griinde und 7,7 Prozent auf hauptséachlich private Griinde.

Unter den erwerbstétigen Befragungsteilnehmern/innen haben 2002/03 rund 31 Prozent
an Kursen oder Schulungen (=non-formale Weiterbildung) in den letzten 12 Monaten
teilgenommen. Dies enthdlt 20 Prozent ,,nur berufliche Kurse®“, 4,5 Prozent beruflich
wie privat motivierte Kurse und zu 6,4 Prozent als ,,nur private Kurse® eingeschétzte
Bildungsveranstaltungen. Die Absolvierung beruflich relevanter Kurse im weiteren Sin-

ne wurden demnach von 24,5 Prozent der Erwerbstétigen genannt.

Untersucht man die Themen der aus privaten Griinden besuchten Kurse der Befragungs-
teilnehmer/innen, so wird deutlich, dass es sich hierbei neben freizeit- und haushaltsbe-
zogenen Kursen um sogenannte ,,Basisqualifikationen, die in allen Lebensbereichen
von Nutzen sind (z.B. Fremdsprachen), oder geisteswissenschaftlich orientierte Allge-
meinbildung handelt.'* Es gibt gute Argumente dafiir, diese Basisqualifikationen als we-

sentliche Bestandteile zeitgemaBer Allgemeinbildung einzustufen.

Dieses Ubergewicht der beruflichen Erwachsenenbildung trifft aber nur fiir
Erwachsenenbildung in Kursform zu. Beriicksichtigt man auch kurze Veranstaltungen
und Sonderformen der Erwachsenenbildung, wie Ausstellungen, Filmvorfiihrungen,
Bildungsreisen, Theaterauffiihrungen und Musikveranstaltungen/Konzerte, so zeigt
sich, dass die allgemeine Erwachsenenbildung einen viel groferen Anteil der

Teilnahmen auf sich vereinigt (vgl. Tabelle 16).

' Siche dazu Tabelle A-8 (im Tabellenanhang)



2. Internationaler Vergleich: Stéarken in der beruflichen Bildung

Der internationale Vergleich spielt in der Osterreichischen bildungswissenschaftlichen
und bildungspolitischen Offentlichkeit eine immer stirkere Rolle. Wichtig ist hierbei
vor allem, die Kontextabhingigkeit der Daten im Auge zu behalten, und zwar einerseits
im Hinblick auf die nationalen Bildungssysteme, andererseits im Hinblick auf den
volkswirtschaftlichen Kontext, um auf Fehldeutungen beruhende ,,Katastrophenberich-

te* zu vermeiden.

Dariiber hinaus ist die heute {ibliche Terminologie beziiglich der Messung des lebens-
langen Lernens erklarungsbediirftig. So wird die Beteiligung am lebenslangen Lernen
seitens des statistischen Amtes der EU (=Eurostat) so definiert, dass kursméfige Er-
wachsenenbildung, Berufsbildung, Schulbildung und Hochschulbildung subsumiert
werden. Als Altersausschnitt werden die 25- bis 64-Jahrigen ausgewdhlt. In zeitlicher
Hinsicht wird auf Bildungsaktivitdten in den 4 Wochen vor der Erhebung Bezug ge-
nommen (sieche Tab. 2a). 2004 ergab sich fiir Osterreich eine Beteiligungsquote von 12

Prozent." Dieser Wert liegt etwas iiber dem EU-15-Durchschnitt von 10 Prozent.

Sowohl im Mittel der EU-15 als auch in Osterreich ist die Bildungsbeteiligung nach
dem LLL-Indikator bei den Frauen hoher als bei den Méannern. Besonders deutlich ist
die geschlechtsspezifische Differenz zugunsten der Frauen in den nordeuropiischen

Landern mit den hochsten Beteiligungsraten.

Die Lénder mit den hochsten Beteiligungsquoten beim LLL-Indikator weisen Bildungs-
systeme auf, in deren Rahmen 70 bis 80 Prozent der Bevolkerung in tertidre Bildungs-
ginge (zumeist Hochschulen) einmiinden (bei den Frauen sind noch héhere Anteile zu
verzeichnen, in Schweden z.B. beginnen laut OECD-Definition 97 Prozent eine Ausbil-

dung der Tertidrstufe A (=Hochschulbildung)'®), die berufliche und allgemeine Erstaus-

'3 Fiir 2003 wurde eine Quote von 12,5 Prozent publiziert.

' Von den Studienanfingern in Schweden insgesamt waren 80 Prozent unter 40 Jahren alt. Zum
Vergleich: In Osterreich waren 80 Prozent unter 23 Jahren alt. Siche: OECD: Bildung auf einen Blick
2005, Paris, 2005, S. 280.



bildung und Erwachsenenbildung umfassen, die in Osterreich groBteils auf der oberen
Sekundarstufe oder ,,postsekundér, aber nicht tertidr angeboten werden (siche Tabel-

lenanhang: Tabellen A-1, A-2, A-4).

TABELLE 2a:
LLL-Indikator, Erwachsenenbildungsteilnahme, betriebliche Weiterbildung
und volkswirtschaftliche Indikatoren, 2004, in %

LLL-Indikator, 2004: Euroba- CVTS-2:
Aus- und Weiterbildungs- rometer: 1999, KONTEXT-
teilnahme 4 Wochen vor der Bil- betrieb- | INDIKATOREN
Erhebung dungs-  lich fi-
teil-  nanzierte | Arbeits-  BIP pro

Lander (Auswahl) nahme  WBin | [ogen- Kopf

letzte 12 der quote 2004 in

Minner  Frauen | Gesamt | Monate, Arbeits- | 2004 ex*
iiber 25- zeit
Jéhrige,
2003

Schweden 31,5 40,3 35,8 47,3 61 6,3 25.900
Déanemark 23,4 31,9 27,6 51,9 53 5,4 27.300
Finnland 20,9 28,2 24,6 48,9 50 8,8 25.600
Ezﬁgﬁﬁ 17,6 253 213 35,9 49 47 26.600
Niederlande 16,1 17,0 16,5 37,8 41 4,7 26.700
Osterreich 11,5 12,5 12,0 33,0 31 4,5 27.100
Belgien 9,7 9,3 9,5 25,6 41 7,8 26.300
Frankreich 7,6 7,9 7,8 18,9 46 9,6 24.800
Irland 6,1 8,4 7,2 27,7 41 4,5 29.900
Luxemburg 9,3 6,0 6,3 30,6 36 4,2 48.300
Deutschland 7,8 5,6 6,0 314 32 9,5 24.000
Spanien 4,7 5,7 5,2 22,3 25 10,8 21.800
Portugal 4.4 5,1 4,8 10,3 17 6,7 16.400
Italien 6,5 52 47 21,9 26 8,0 23.500
Griechenland 3,7 3,8 3,7 13,7 15 10,3 18.400
EU-15 9,9 10,9 10,1 27,9 40 8,0 24.300
A zu EU-15 +1,6 +1,6 +1,9 +5,1 -9 -3,5 +2.800

* Zu laufenden Preisen und Kaufkraftstandards
Quelle: Eurostat; CEDEFOP; Wirtschaftskammer Osterreich, 2005



Die ,,Eurobarometerbefragung 2003, die auf (berufliche und allgemeine) Bildungsbe-
teiligung der iiber 25-jahrigen Bevdlkerung im Zeitraum von einem Jahr abzielt, be-
statigt im Wesentlichen die groen Unterschiede, die sich im LLL-Strukturindikator ab-
zeichnen, ebenso wie die iiberdurchschnittliche Bildungsbeteiligung in Osterreich. Die
Rangreihen der Weiterbildungsbeteiligung nach den obigen Erhebungen korrelieren
durchgingig hoch (iiber .80). Nur beim CVTS-2 (Betriebsbefragung) fallt die Beteili-
gungsrate fiir Osterreich unterdurchschnittlich aus. Dies hingt zum Teil mit dem Erhe-
bungsdesign (Ausschluss der Lehrlingsausbildung, Einschrankung auf betrieblich finan-
zierte und in der Arbeitszeit absolvierte Kurse) und Besonderheiten der dsterreichischen

Qualifizierungsstrategie zusammen.'’

In Osterreich weisen iiber 40 Prozent der Erwerbspersonen einen Lehrabschluss als
Basis ihrer beruflichen Tatigkeit auf, weitere iiber 2 Prozent haben eine 3- bis 5-jahrige
schulische Berufsausbildung mit Praktika (BMHS) absolviert (Sh. Tabelle A-26b). Erst
durch eine integrierte Sichtweise, die Aus- und Weiterbildung umfasst, wird die
volkswirtschaftliche Leistung (etwa im Sinne der Humankapitaltheorie) erklédrbar (siche

obige Tabelle).

Der Léndervergleich ist nicht aufkldrend, wenn er ohne ausreichende Kontextanalyse
benutzt wird, um Rankings zu produzieren, deren Voraussetzungen im Dunkeln bleiben.
Das hilft nicht wirklich weiter bei der Suche nach zukunftsorientierten Wegen und Stra-
tegien. In Landern ohne ausgeprégtes Berufsausbildungssystem ist die kursméaBige Wei-
terbildung als Substitut fiir berufliche Erstausbildung stirker verankert als in Osterreich
und in Deutschland. Auch fehlt es den Indikatoren an Disaggregationstiefe, um die
Unterschiede im Hinblick auf berufliche und allgemeine Erwachsenenbildung besser zu
verstehen. Der OECD-Priitbericht zur Erwachsenenbildung vom Juni 2004 hat hierzu

aufschlussreiche Aussagen gemacht:

... a careful look at the participation data, with all their imperfections, suggests
that the countries with particularly high participation rates in adult learning are lar-
gely Scandinavian countries, with long traditions of well-supported folk high

' Niheres siehe dazu: Arthur Schneeberger, Thomas Mayr: Berufliche Weiterbildung in Osterreich und
im europdischen Vergleich (=ibw-Schriftenreihe Nr. 126), Wien, 2004, S. 38ff.
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schools and course-taking for non-vocational purposes. These kinds of institutions
exist in Austria too, in the form of Volkshochschulen (VHS) and other adult edu-
cation institutions ..., though these non-vocational forms of adult education appear
not to be thriving as well in Austria as they are in Scandinavia. If it were possible
to disaggregate the data, therefore, we suspect that Austria has a relatively high le-
vel of participation in vocationally-oriented adult education, and a more average
participation rate in non-vocational forms of adult learning.*'®

Osterreich liegt - so die Einschitzung im OECD-Linderpriifbericht - in der beruflichen
Weiterbildung iiber dem internationalen Durchschnitt, in der Teilnahme an allgemeiner
Erwachsenenbildung eher im Durchschnitt. Das Angebot an beruflicher Weiterbildung
wurde vom Priiferteam der OECD aufgrund ihrer Eindriicke beim Studienbesuch von
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Unternehmen sowie Interviews und Gespra-
chen mit Entscheidungstragern und Experten/innen als auch Analysen als ausreichend

und erschwinglich eingeschitzt."

Die unlingst verdffentlichten europdischen Resultate der Erhebungen im Rahmen des
Ad-hoc-Moduls zum lebenslangen Lernen belegen die Einschdtzung einer
Uberdurchschnittlichen kursméfiigen Weiterbildungsbeteiligung der Erwerbstéatigen in
Osterreich im europdischen Vergleich (+ 9 Prozentpunkte gegeniiber dem EU-25-
Mittel, sh. Tabelle 2b).° Der internationale Vergleich ist wichtig, um Unterschiede der
Strategien zu erkennen sowie neue Ideen oder erfolgreiche Modelle und Ansétze kennen
zu lernen. Kontextlose Rankings bringen uns aber inhaltlich nicht weiter. Wir werden
im weiteren dort, wo empirisches Material vorhanden ist, den internationalen Vergleich
nutzen. Es gilt dabei aber ,,Bodenhaftung* durch die Kontextbeachtung zu bewahren,

um umsetzungsrelevante Ergebnisse im Auge zu behalten.

'8 OECD: Thematik Review on Adult Learning — Austria, Country Note, Final Version, June 2004, Paris,
S. 6.

"% Finally, we note again the large amounts of upgrade training available through organisations like the
WIFI, BFI, and LFI. There appears to be a sufficient amount of such training, some of which is paid by
individuals and some of which is supported by companies, and sufficient responsiveness to demand.
There is no sign of any shortages of upgrade training, or of individuals who cannot afford such training.*
(OECD, Country Note, S. 20)

20 Siche dazu: Kailis, Emmanuel / Pilos, Spyridon: Lebenslanges Lernen in Europa. In: Eurostat, Statistik
kurz gefasst 8/2005, Luxemburg, S. 3.
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Probleme wurden — in der OECD-Lénderpriifung — vor allem bei der Weiterbildung ge-
ring Qualifizierter geortet. Diese Einschiatzung wird durch die 2005 von Eurostat ver-
offentlichten Auswertungen des Ad-hoc-Moduls zur Arbeitskriafteerhebung 2003 be-
statigt. Diese Erhebung zeigt erstmals einen Vergleich der kursmiBigen Weiterbildung
auf der Grundlage einer Befragung der Wohnbevdlkerung der 25 EU-Mitgliedsléander

bezogen auf die 12 Monate vor der Erhebung.

Diese umfassende Zusatzerhebung zur Arbeitskrifteerhebung (AKE) hat fiir Osterreich
den hochsten Wert fiir die Teilnahme am lebenslangen Lernen gezeigt, sofern nicht nur
formales Lernen, sondern auch non-formales sowie informelles Lernen (Erfahrungsaus-
tausch unter Kollegen, Konsum von Bildungssendungen in den Massenmedien etc.)
beriicksichtigt wird.?" Auch bei der kursméRigen Erwachsenenbildung? liegt Osterreich
weit tber dem EU-Mittel, insbesondere bei den Erwerbspersonen und bis zu den
mittleren Lebensjahren (sh. Tabelle 2¢). Bezogen auf die Wohnbevdlkerung im Alter
von 25 bis 64 Jahren wurde fiir Osterreich eine Teilnahmequote an non-formalen
Lernaktivititen (z.B. Kurse, Schulungen) von 25 Prozent gegeniiber 16,5 Prozent im

EU-25-Lindermittel errechnet.?

Am hochsten ist der Vorsprung Osterreichs im Vergleich zum EU-Mittel bei den Hoch-
qualifizierten. Aktivierungsbedarf zuséitzlicher motivationaler und finanzieller Ressour-
cen ist damit vor allem im Hinblick auf gering Qualifizierte, aber auch im Hinblick auf
allgemeine Erwachsenenbildung und auf die Verlangerung der Weiterbildungsbetei-
ligung iiber die mittleren Lebensjahre hinaus (Weiterbildung der tiber 45-Jahrigen) em-
pirisch abzuleiten. Die Informationsgesellschaft braucht nicht nur Spitzenqualifikation,

sondern vor allem eine solide Grundbildung weit iiber die erste Bildungsphase hinaus.

! Fiir Osterreich wurde eine Quote von 89 Prozent im Vergleich zu 42 Prozent im EU-25-Mittel
ausgewiesen, siche: Emmanuel Kailis / Spyridon Pilos: Lebenslanges Lernen in Europa, in: Statistik kurz
gefasst — Bevolkerung und soziale Bedingungen, 8/2005, EUROSTAT, Luxemburg, S. 2.

2 In der Terminologie der Statistik von EUROSTAT wird die kursmiBige Erwachsenenbildung als ,,non-
formale Bildung bezeichnet, um sie dadurch von der formalen Bildung (z.B. Schulen, Hochschulen etc.),
die auf einen 6ffentlichen Abschluss fiihren soll, abzugrenzen.

3 Siehe: Emmanuel Kailis / Spyridon Pilos: Lebenslanges Lernen in Europa, in: Eurostat, Statistik kurz
gefasst — Bevolkerung und soziale Bedingungen, 8/2005, Luxemburg, S. 1ff.
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TABELLE 2b:

Europiischer Vergleich:
Teilnahmequoten an nicht-formalen Lernaktivititen in den letzten 12 Monaten
vor der Erhebung nach Erwerbsstatus, 2003, in %
(25- bis 64-jahrige Wohnbevdlkerung)

Erwerbsstatus
Lénder (Auswahl) Erwerbstiitig  Arbeitslos Nicht-
erwerbstitig
Schweiz 59 46 28
Schweden 53 24 23
Déanemark 53 41 23
Finnland 50 25 16
Vereinigtes Konigreich 42 26 14
Norwegen 38 17 10
Slowenien 31 13 5
Osterreich 30 25 11
Slowakei 29 7 2
Belgien 26 13 5
Frankreich 25 20 6
Zypern 25 13 4
EU-25 21 14 6
Luxemburg 20 20 6
Luxemburg 20 20 6
Estland 19 13 -
Irland 17 12 6
Lettland 17 4
Tschechische Republik 17 2
Deutschland 16 12 4
Polen 15 4 1
Malta 14 - 4
Niederlande 13 9 5
Spanien 12 16 5
Portugal 11 9 4
Litauen 10 4 -
Italien 7 2 1
Griechenland 6 7 2
Ungarn 6 5 2

Quelle: EUROSTAT, Arbeitskrifteerhebung, Ad-hoc-Modul 2003 iiber lebenslanges Lernen
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TABELLE 2c:

Vergleich Osterreich — EU-Durchschnitt:
Teilnahme an kursméBiger Erwachsenenbildung in den letzten 12 Monaten
vor der Erhebung nach Lebensunterhalt, Bildung und Alter, in %
(25- bis 64-jahrige Wohnbevdlkerung)

Sozio-demografische Merkmale Osterreich EU-25 Differenz*
Lebensunterhalt

Erwerbstitig 30 21 9
Arbeitslos 25 14 11
Nicht-Erwerbstitig 11 6 5 |
Formale Bildung

Hoch 45 31 14
Mittel 26 16 10
Niedrig 9 7 2 |
Berufliche Qualifikation

Hoch qualifizierte Angestellte 44 30 14
Gering qualifizierte Angestellte 30 19 11

Hoch qualifizierte Arbeiter 22 12 10
Gering qualifizierte Arbeiter 15 10 5
Lebensalter in Jahren

25-34 31 20 11
35-44 30 19 11

45— 54 25 17 8

55— 64 12 9 4
Insgesamt 25 17 9

*Soziodemografische Segmente, bei denen der Vorsprung Osterreichs gegeniiber dem EU-Mittel stark
schrumpft, sind hervorgehoben: Hier ist besonderer Férderbedarf auszumachen!

Quelle: EUROSTAT 2005, AKE 2003; eigene Berechnungen
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3. Bildungsbeteiligung im Uberblick und geschlechtsspezifische Analyse

In der internationalen Forschung wird Erwachsenenbildungsbeteiligung iiblicherweise
altersméflig ab dem 25. Lebensjahr abgegrenzt. Auch wenn die Abgrenzung unscharf
ist, da insbesondere in Osterreich die Erstausbildung einerseits fiir einen groen Teil der
Bevolkerung formal mit 20 Jahren abgeschlossen ist, andererseits bis 30 an Université-
ten studiert wird (zum Teil im Sinne einer ersten Berufsvorbereitung) ist die Abgren-

zung trotzdem sinnvoll und vor allem fiir den internationalen Vergleich unverzichtbar.

Der Strukturindikator zum lebenslangen Lernen (LLL) der EU bezieht sich auf Aus-
und Weiterbildungsaktivitdten im Haupterwerbsalter (25 bis 64 Jahre), wobei die letzten
4 Wochen vor der Erhebung als Bezugszeitraum gelten. Beim Mikrozensus vom Juni
2003 wurde der Strukturindikator zusétzlich fiir die letzten 12 Monate erhoben. Der
lingere Zeitraum bietet empirisch besser abgesicherte Ergebnisse als Uberblick zur
Struktur der LLL-Beteiligung, der als Einstieg fiir die spiteren vertiefenden Analysen

fungieren soll.

Der Strukturindikator zum lebenslangen Lernen schneidet aus der Wohnbevolkerung je-
ne Altersgruppen heraus, die in der Regel die Phase der ersten Ausbildung abgeschlos-
sen haben sollten, wodurch die Kategorie ,,Pflichtschulabsolventen* Jugendliche, die in
Ausbildung sind, nicht subsumiert und damit die Aufgliederungen nach formaler

Bildung verbessert.

Laut Mikrozensus vom Juni 2003 ergibt sich eine Beteiligung an Aus- und Weiterbil-
dung von rund 27 Prozent fiir die Wohnbevolkerung im Haupterwerbsalter (25 bis 64
Jahre). Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern belaufen sich in der Wohnbevdl-
kerung im Alter von 25 bis 64 Jahren auf unter 2 Prozentpunkte (Ménner: 28,1 Prozent,
Frauen 26,3 Prozent)**. Unter den Erwerbstitigen gibt es keinen weiblichen Riickstand,

sondern einen Vorsprung von 2 Prozentpunkten.

2 Vgl. Gerald Hammer et al.: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003, Statistik
Austria, Wien, 2004, S. 325ff.
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TABELLE 3:
LLL-Indikator:
Geschlechtsspezifische Struktur der Bildungsbeteiligung 25+*
in den letzten 12 Monaten, Juni 2003, in %

Gliederungsmerkmal Gesamt Mainnlich Weiblich | Differenz
M-W
FORMALE BILDUNG
Pflichtschule 9,6 10,0 9,4 -0,6
Lehre 22,7 23,5 21,5 -2,0
BMS 30,9 32,5 30,1 -2,4
AHS 45,0 47,1 43,1 -4,0
BHS 443 42.4 46,5 4,1
Hochschulverwandte Lehranstalt 59,4 58,9 59,6 0,7
Universitit, Hochschule, FH 51,0 47,4 55,6 8,2
LEBENSALTER IN JAHREN
25-29 41,7 42,5 41,0 -1,5
30-34 33,8 36,1 31,6 -4,5
35-39 31,1 32,5 29,7 -2,8
40-44 30,9 31,0 30,7 -0,3
45 -49 27,7 28,4 27,0 -14
50 -54 21,3 21,9 20,7 -1,2
55-59 16,2 16,7 15,8 -0,9
60 — 64 9,0 8,7 9,2 0,5
STAATSBURGERSCHAFT
Osterreich 27,9 29,0 26,9 2.1
ehemaliges Jugoslawien 12,2 12,1 12,2 0,1
Tiirkei 15,3 14,6 16,1 1,5
andere 30,1 29,5 30,6 1,1
LEBENSUNTERHALT
Erwerbstiitig 31,8 30,9 32,9 2,0
Arbeitslos 24,8 18,6 31,8 13,2
Haushaltsfiihrend 14,9 - 14,9 -
Karenz 17,7 - 17,8 -
Pension 9,1 8,0 10,1 2,1
Insgesamt 27,2 28,1 26,3 -1,8

* Der Indikator bezieht durchgéingig Personen im Alter von 25 bis 64 Jahren ein.
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003 (N=4,454.100)

Deutlich sind aber die Unterschiede nach formaler Bildung und Lebensalter. Die er-

reichte formale Bildung fungiert als Grundlage des lebenslangen Lernens, wobei kog-
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nitive Komponenten (Bildungsvoraussetzungen, Interesse fiir Weiterbildung) und sozia-

le Komponenten (beruflicher Bedarf und Zugang) von Einfluss sind.

Eine Teilmenge der Bildungsbeteiligung im Sinne der Indikatoren zum lebenslangen
Lernen, die Schul- und Hochschulbesuch der 25- bis 64-Jdhrigen erfassen, ist die kurs-
maldige Erwachsenenbildung. Im weiteren Fortgang des Berichts wird vor allem auf die
kursmifige Erwachsenenbildung abgestellt. Pro Jahr beteiligen sich laut Mikrozensus
von 2003 rund 22 Prozent an kursméBiger Erwachsenenbildung. Die kursmiflige Bil-
dungsbeteiligung der Frauen ist, wenn es um allgemeine Erwachsenenbildung geht, ge-
nerell hoher als bei Méannern. Sofern Frauen erwerbstitig sind, ist auch die berufliche

Erwachsenenbildungsbeteiligung etwas hoher (25 zu 24 Prozent).

TABELLE 4:
Geschlechtsspezifische Erwachsenenbildungsbeteiligung
in den letzten 12 Monaten vor der Erhebung, Juni 2003, in %
Besuch von Weiterbildungskursen*
in der iiber 15-jdahrigen Wohnbevolkerung
. darunter:

Gliederungsmerkmal Kurs- nur berufliche sowohl beruf- nur private

besuch .

Kurse liche als auch Kurse
gesamt .
private Kurse

Wohnbevilkerung 21,8 11,9 2,7 7,2
Frauen 20,5 10,1 2,7 7,7
Miénner 23,1 13,8 2,8 6,6
Erwerbstitige 30,9 20,0 4,5 6,4
Frauen 32,0 20,0 5,2 6,8
Mainner 30,1 20,0 4,0 6,2

*Weiterbildungskurse, Schulen oder Hochschulen
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003
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4. Erwachsenenbildung nach Lebensalter

Die Bildungsbeteiligung verdndert sich mit dem Lebensalter. Auch wenn formale Bil-
dung und Beruf als die stirksten Einflussfaktoren auf die Weiterbildungsbeteiligung
wirken, so bildet das Lebensalter einen eigenstandigen Effekt.” Eine Erhebung aus dem
Jahr 2005 belegt dies einmal mehr (Tab. 32).

Da die oOsterreichische Bildungslandschaft traditionell auch einen schulischen und
neuerdings auch einen (fach)hochschulischen Sektor der Erwachsenenbildung umfasst,
ist es aufschlussreich, sich nicht nur auf die kursméfige Erwachsenenbildung zu bezie-

hen.

Bis zum 35. Lebensjahr gibt es eine rund 5-prozentige Beteiligung an formaler Bildung
in der Wohnbevolkerung, bei den 35- bis 39-Jdhrigen sind es nur noch 2 Prozent (siche
Tabelle 5). Uber 50.000 iiber 20-Jihrige waren 2002/03 in einer beruflichen Ausbildung
(Lehre, BMS, Krankenpflegeschule), fast 40.000 in maturafiihrenden Schulen, iiber
64.000 in postsekunddren Ausbildungen (Kollegs, Hochschullehrgénge). Im Hochschul-
sektor waren 13 Prozent 30 Jahre oder élter.”® Dass Kurse und abschlussbezogene Lehr-
ginge an Universitidten und Fachhochschulen ein wachsendes Segment der Erwachse-
nenbildung darstellen, kann u.a. als Folge der Schulexpansion als bekannt gelten, hinzu
kommen aber vor allem bei den Fachhochschulen komplette Diplomstudien, wenn man
die Studien fiir Berufstitige einerseits, Studienbeginn mit 25 Jahren oder spéter anderer-
seits als Hinweise heranzieht. Unter den Fachhochschulstudienanfidngern/innen waren

im Wintersemester 2003/04 rund 27 Prozent 25 Jahre oder ilter.”’

** Siehe z.B.: Christine Fournier: Continuing Training in the private sector put to the test of age, in:
Training & Employment, n. 54, January-February 2004, Cereq, Marseilles, S. 11f.; Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF, Deutschland): Berichtsystem Weiterbildung 2000, Bonn, Dezember
2001, S. 25ff.; Ute Leber: Betriebliche Weiterbildung &lterer Arbeitnehmer — Ergebnisse aus dem IAB-
Betriebspanel. In: Ernst Kistler / Hans Gerhard Mendius (Hrsg.): Demographischer Strukturbruch und
Arbeitsmarktentwicklung — Probleme, Fragen, erste Antworten — SAMF-Jahrestagung, Stuttgart, 2002, S.
89ff,;

% Vgl. Gerald Hammer et al.: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003, Statistik
Austria, Wien, 2004, S. 108.

27 Statistik Austria: Hochschulstatistik 2003/04, Wien, 2005, S. 211.
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Die jdhrliche Beteiligung an kursméBiger Erwachsenenbildung bleibt bis Ende 40 bei
iiber 27 Prozent der Altersgruppe. Zwischen dem 25. und dem 45. Lebensjahr belduft
sich die Quote auf {iber 30 Prozent der gleichaltrigen Wohnbevoélkerung. Ab dem 45.
Lebensjahr nimmt die Weiterbildungsbeteiligung in der Wohnbevolkerung jedoch

schrittweise ab.

TABELLE 5:

Erwachsenenbildungsbeteiligung in den letzten 12 Monaten nach Lebensalter
und Bildungsformen, Juni 2003, in %
(Uber 15-jahrige Wohnbevdlkerung)

Lebensalter N Beteiligung an Kursbesuch
in Jahren (abs.) formaler Bildung*
15-19 469.900 81,9 27,3
20—24 473.600 34,7 27,9
25-29 494.900 15,8 30,6
30-34 623.700 4,9 31,3
35-39 695.900 2,0 30,4
40 —44 649.500 0,9 30,5
45-49 549.000 27,5
50-54 498.200 0,4 21,1
55-59 450.600 16,1
60 — 64 492.200 o1 8,7
65 u. mehr 1,204.200 ’ 4,0
Gesamt 6,601.800 10,4 21,8

* Abschlussbezogene Bildungsgédnge an Schulen oder Hochschulen usw.
Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003; eigene Berechnungen

Die Aufgliederung der Weiterbildung nach Griinden der Teilnahme (beruflich-privat)
und nach der Motivation unter den Erwerbstétigen nach dem Lebensalter zeigt einmal
mehr die Altersabhédngigkeit der Weiterbildung.

Bei den beruflich motivierten Kursen ist der Beteiligungsriickgang in der Weiterbildung
ab dem 45. Lebensjahr durchgédngig festzustellen. Die beruflichen Weiterbildungsakti-
vitdten insgesamt korrelieren nach Altersgruppen hoch mit der Inklusion in betriebliche
Bildungsarbeit. Zugleich zeigt sich auch ein erheblicher Anteil an Bildungsaktivitéten

berufsbezogener Natur an betriebsexternen Lernorten in allen Altersgruppen.®® Bei den

*¥ Siehe Tab. A-10 im Tabellenanhang
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unter 35-Jahrigen unter den Erwerbstdtigen dominieren Aufstiegsmotive in der Weiter-
bildungsteilnahme, bei iiber 35-Jahrigen die Aktualisierung veralterter Kenntnisse, also
die funktionale Anpassungsweiterbildung zur Aufrechterhaltung der Erwerbsfahigkeit.
Bei den Arbeitslosen bildet der Berufswechsel die hdufigste Motivation. Die Anpassung
in Form von Umschulung und Berufswechsel erfolgt aber trotzdem haufiger im Kontext
von Beschiftigungsphasen innerhalb der Erwerbsbiografie, soferne man die Absolut-

zahlen vergleicht (sh. Tabelle A-11 im Tabellenanhang).

TABELLE 6:
Kursmiflige Aus- und Weiterbildungsbeteiligung in den letzten 12 Monaten
nach Lebensalter, Juni 2003, in %
(Uber 15-jihrige Wohnbevolkerung)
Hervorhebung des hichsten Anteils unter Ausschluss der unter 25-Jéhrigen

Lebensalter N Kursbesuch Nur Sowohl beruf-  Nur private
in Jahren (abs.) insgesamt berufliche liche als auch Kurse
Kurse private Kurse
15-19 469.900 27,3 6,7 3,2 17,4
20-24 473.600 27,9 15,7 9,5 2,6
25-29 494.900 30,6 18,5 4,6 7,5
30-34 623.700 31,3 19,7 4,2 7,4
35-39 695.900 30,4 19,8 4,1 6,4
40— 44 649.500 30,5 19,3 4,7 6,5
45-49 549.000 27,5 16,9 39 6,7
50-54 498.200 21,1 13,3 29 5,0
55-59 450.600 16,1 7,4 1,2 7,5
60 — 64 492.200 8,7 1,0 0,4 7,3
65 u. mehr 1,204.200 4,0 0,2 2,7 7,2
Gesamt 6,601.800 21,8 11,9 7,2 2,7

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003

Bei den ,,nur privaten Kursen ist kein Riickgang bei alteren Personen in der Bevolke-
rung zu verzeichnen (siche Tabelle 6). Auch bei den iiber 45-Jdhrigen gaben 5 bis 7,5
Prozent an, an ,,privaten” Kursen im Jahr 2002/03 teilgenommen zu haben. Das Bil-
dungsinteresse reduziert sich schrittweise und verdndert sich erwartungsgemal: es ver-
lagert sich auf die auBer- und nachberufliche Existenz. Teilnahme und Interesse an

Weiterbildung korrelieren sehr hoch (sh. Tabelle 7). Die faktische Weiterbildungsbe-
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teiligung im Vergleich zum Weiterbildungsinteresse zeigt bei den Altersgruppen
zwischen 20 und 40 Jahren nur eine geringe Streuung. Bei den 40- bis unter 65-Jahrigen
ist ein geringer Abfall der Realisierungsliicke erkennbar, bei den iiber 64-Jahrigen ein
deutlicher.

Zeitmangel ist vor allem bei den mittleren Altersgruppen insbesondere durch Doppelbe-
lastung ein Hindernis fiir die Beteiligung an Erwachsenenbildung. Bei den dlteren Biir-
gern und Biirgerinnen sind abnehmende Motivation respektive Gelegenheiten relevan-

ter.

Wenn man Personen um die Lebensmitte und danach verstérkt zur Teilnahme an Er-
wachsenenbildung motivieren will, miissen berufliche und/oder au3erberufliche Nutzen-
argumente ins Treffen gefiihrt werden. Ein zu enges Ankniipfen an spezifische
berufliche Verwertbarkeit ist dabei keineswegs die Losung, zumal Beruflichkeit bei ei-
ner wachsenden Anzahl von Dienstleistungsjobs zunehmend in vielen Tatigkeitsfeldern
durch soziale Kompetenz und fachiibergreifende kognitive und IT-Kompetenzen

bestimmt wird (vgl. Tabelle A-31).

TABELLE 7:
Aus- und Weiterbildungsbeteiligung in den letzten 12 Monaten und
Weiterbildungsinteresse nach Altersgruppen, Juni 2003, in %
(iiber 15-jahrige Wohnbevolkerung)

Alter in Wohnbe- Beteiligung an kurs- Bekundetes Weiter- | ,,Realisierungs-
Jahren volkerung méBiger Bildung bildungsinteresse liicke*
(abs.)
15-19 469.900 27,3 39,5 -12,2
2024 473.600 27,9 49,2 -21,3
25-29 494.900 30,6 52,0 -214
30-34 623.700 31,3 54,6 -23,3
35-39 695.900 30,4 52,5 -22,1
40 — 44 649.500 30,5 4738 -17,3
45-49 549.000 27,7 43,7 -16,0
50-54 498.200 21,1 39,3 -18,2
55-59 450.600 16,1 31,7 -15,6
60 — 64 492.200 8,7 25,7 -17,0
65 plus 1,204.200 4,0 13,3 9,3
Gesamt 6,601.800 21,8 38,7 -16,9

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003; eigene Berechungen
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5. Aushildung, Beruf und Weiterbildungsteilnahme

Der Zusammenhang zwischen erreichter formaler Bildung und Weiterbildungsbeteili-
gung ist weithin bekannt. Von Interesse sind hierbei vor allem die funktionalen Hinter-
griinde der unterschiedlichen Beteiligung an Weiterbildung und mégliche Ansatzpunkte
zur Erhohung der Teilnahme. Der Mikrozensus zum lebenslangen Lernen bietet hierzu

einiges Datenmaterial zur Analyse.

Die Daten zeigen eine erste deutliche Differenz der Bildungsbeteiligung insgesamt
(Ausbildung, Studium und Weiterbildungskurse im Alter von 25 bis 64 Jahren) zwi-
schen der Bevolkerung, die ausschlieBlich iiber eine Pflichtschulbildung verfiigt und
denjenigen Bevolkerungsteilen, die eine erste Berufsausbildung absolviert haben (10
Prozent Erwachsenenbildungsbeteiligung zu 23 Prozent bei den Lehrabsolventen/innen;
vgl. Tabelle 3). Ein weitere deutliche Differenz zeigt sich zwischen Befragungsteilneh-
mern/innen mit héherer Bildung und mit berufsbildender mittlerer Schule (BMS). Die
mit Abstand hochste Bildungsbeteiligung haben die Absolventen/innen hochschulver-

wandter Lehranstalten (Akademien der Lehrerbildung etc.).

Der Indikator zur allgemeinen Bildungsbeteiligung enthélt auch Studium, Kolleg etc.,
wodurch sich fiir die AHS relativ hohe Teilnahmequoten ergeben. Man spricht hier von
formaler Bildung im Unterschied zu non-formaler Bildung oder non-formalem Lernen.
Unter non-formalem Lernen versteht man dabei Lernprozesse, die normalerweise nicht
im reguldren Schul- bzw. Hochschulsystem ablaufen und nicht zertifiziert werden.
Dennoch handelt es sich um systematische und zielgerichtete Lernprozesse, die in Form
von Kursen, Schulungen u.d. absolviert werden und die von unterschiedlicher Dauer

sein konnen.

Der Indikator zur non-formalen oder kursmafiigen Aus- und Weiterbildung schliefit da-
mit abschlussbezogene Bildungsginge (6ffentliche Abschliisse) aus und macht vor al-
lem deutlich, dass die berufsbezogene Kursteilnahme die bildungsspezifischen Diffe-

renzen ausmacht (siche Tabellen 8 und 9).
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TABELLE 8&:
Aus- und Weiterbildungsbeteiligung in den letzten 12 Monaten
nach hochster abgeschlossener Bildung, Juni 2003, in %

Besuch von Weiterbildungskursen in der
iiber 15-jahrigen Wohnbevolkerung

Héchster formaler Anzahl  Kursbesuch nur sowohl be- nur
Bildungsabschluss insgesamt berufliche rufliche als private
Kurse auch private Kurse
Kurse
Pflichtschule 2,053.600 10,3 3,7 0,9 5,7
Lehre 2,376.800 20,4 12,0 1,9 6,6
BMS 692.500 26,3 15,8 3,2 7,3
AHS 452.400 29,2 13,6 4,5 11,1
BHS 550.200 36,0 21,0 5,1 9,9
Akademie 124.800 53,6 40,8 12,6 10,4
Hochschule 351.500 45,7 27,0 8,9 9,8
Gesamt 6,601.800 21,8 11,9 2,7 7,2

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003

TABELLE 9:
Berufliche und betriebliche Weiterbildungsteilnahme
nach hochster abgeschlossener Bildung, Juni 2003, in %
Erwerbstitige  Besuch berufsbezogener  darunter: betriebs-
Hochster formaler ab 15 Jahren,  Kurse aus hauptséichlich bezogene Trigerein-
Bildungsabschluss in 1.000 beruflichen Griinden in richtungen"
den letzten 12 Monaten
Pflichtschule 558.8 12 41
Lehre 1.510,7 18 49
BMS 416,2 28 47
AHS 218,6 29 37
BHS 370,6 34 39
Hochschulverwandte
Lehranstalt 90,6 =l 20
Universitit, Hochschule 267,1 41 32
Gesamt 3.543,1 23 42

1) Aus- und Weiterbildung im eigenen Betrieb, der Muttergesellschaft, der Konzernzentrale bzw.
Liefer- und Herstellerfirmen

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003; eigene Berechnungen
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Die angesprochenen Unterschiede werden durch die Gesamtquote beruflicher Wei-
terbildung bestimmt (sind also priméar funktional bedingt) und nicht durch den Anteil
der Einbeziehung in betriebliche Weiterbildung. Der Anteil betrieblicher Weiterbildung
an der hauptsichlich beruflichen Weiterbildung ist z.B. bei den Lehrabsolventen/innen
hoher als im Durchschnitt. Die Teilnahme an ,,nur privaten” Kursen variiert zwischen
knapp 6 und rund 10 Prozent pro Jahr, die Teilnahme an Weiterbildung insgesamt

zwischen 10 und 54 Prozent der Befragungsteilnehmer/innen (sh. Tabelle 8).

Im Folgenden wird nicht nur die Beteiligung an kursméBiger Aus- und Weiterbildung,
sondern auch das einschldgige Interesse niher untersucht. Aus der Analyse der Weiter-
bildungsbeteiligung ist bekannt, dass Bildung und Lebensalter relevante Einflussfakto-
ren sind. Aus diesem Grund werden sie auch fiir die Analyse des Interesses an Weiter-

bildung herangezogen.

Knapp 40 Prozent der iiber 15-Jahrigen bekundeten im Mikrozensus 2003 Interesse an
Weiterbildung. Interessant ist das Verhaltnis von Beteiligung und Interesse, um etwaige
Zugangsprobleme aufzuzeigen: Die Raten der Weiterbildungsinteressierten liegen er-
wartungsgemal} bei allen Bildungsebenen iiber den tatsdchlichen Beteiligungsquoten,
nicht zuletzt da Bildung mit anderen Moglichkeiten der Zeit- und Mittelverwendung in
den individuellen Investitionskalkiilen in eine Priorititensetzung zu bringen ist, die eben
nicht immer in Richtung Bildung ausfillt. Trotz dieser Differenz zwischen Wunsch und
effektivem Handeln sind die einschldgigen Daten informativ, wenn man sie vorsichtig

interpretiert.

Bei den tertidren Bildungsabschliissen, die mit Abstand die hochsten Weiterbildungs-
beteiligungsquoten aufweisen (zwischen 46 und 54 Prozent pro Jahr), ist diese Diffeenz
erwartungsgemdll nur sehr gering, bei den Abschliissen der oberen Sekundarschulen
und der Lehrlingsausbildung aber doch beachtlich (18 bis 23 Prozent). Die eher geringe
Differenz bei den Pflichtschulabsolventen/innen (12 bis 13 Prozent ,,Realisierungs-
licke*) hat vor allem mit dem relativ gering ausgepragten Interesse zu tun. Anders als
bei den Absolventen/innen von weiterfiilhrenden Ausbildungen (obere Sekundarstufe

etc.) miissen Forderstrategien bei den Pflichtschulabsolventen vor allem bei der
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Forderung des Interesses bzw. Versuchen, die Grundbildung zu verbessern, ansetzen
(siche Tabelle 10).

TABELLE 10:
Beteiligung und Interesse an kursméfliger Weiterbildung nach formaler Bildung,
Wohnbevoélkerung 15+, Juni 2003, in %

Bildung Beteiligung Bekundetes ,Realisierung
an kursmaBiger Weiterbildungs- sliicke*
Bildung interesse
Pflichtschule 10,3 22,8 -12,5
Lehre 20,4 38,6 -18,2
BMS 26,3 48,7 -22.4
AHS 29,2 51,3 -22,1
BHS 36,0 58,6 -22,6
Akademie 53,6 61,0 -7,4
Uni, FH 45,7 57,9 -12,2
Gesamt 21,8 38,7 -16,9

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003; eigene Berechnungen

Mit der zuvor analysierten Bildungsvariable ist - durch den immer noch relativ engen
Konnex von formaler Bildung und Beruf - bereits die Frage der Weiterbildung bezogen
auf Status und Situs im Rahmen volkswirtschaftlicher Arbeitsteilung tangiert. Tétig-
keitsbezogene Analysen zur Berufstitigkeit anhand der Life-style-Erhebung von Fessel-
GfK haben bereits den Zusammenhang von Wissensintensitit und Weiterbildungs-
verhalten nach beruflicher Funktion gezeigt.”” Der Mikrozensus von 2003 kann genutzt
werden, um diese Zusammenhédnge weitergehend zu erhellen. Die berufliche Stellung
bzw. die Rolle in der volkswirtschaftlichen Arbeitsteilung bestimmen Qualifikations-

bedarf und Wahrscheinlichkeit der Teilnahme an Weiterbildung in hohem Male.

Die funktional-bedarfsbezogene Grundlage der Weiterbildungsbeteiligung schldgt sich
bei der Aufgliederung nach Berufen, beruflicher Stellung und Wirtschaftsabschnitten

nieder. Der sekunddre Sektor weist eine Beteiligungsrate von knapp 20 Prozent auf, der

* Eine Darstellung findet sich in: Arthur Schneeberger: Bildung fiir die wissensbasierte Berufswelt. In:
Anton A. Bucher / Karin Lauermann / Elisabeth Walcher (Hrsg.): ... wessen der Mensch bedarf —
Bildungsideale im Wettstreit, 1. Auflage, Wien, 2003, S. 133ff.
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Bereich der Dienstleistungen liegt mit 28 Prozent iiber dem Durchschnittswert von 24,5
Prozent Weiterbildungsteilnahme pro Jahr. Eine noch grof3ere Sreuung der Beteili-
gungsraten zeigt sich fiir den funktional differenzierten Personalbedarf innerhalb der

Dienstleistungen.*

Die Differenzierung nach Wirtschaftsabschnitten ist notwendigerweise unscharf, da in
Wirtschaftsabschnitten unterschiedliche Berufe subsumiert werden, z.B. kaufménnische,
technische und Produktionsberufe in der Industrie. Dieser Effekt fallt bei Konzentration
auf Berufe weg. Nachfolgende Tabelle zeigt die jahrliche Beteiligung an Kursen und
Schulungen nach Berufsabteilungen und zugleich den Informatisierungsgrad der Berufe
nach einer Erhebung aus dem Jahr 2000. Die Korrelation ist hoch, trotzdem nicht
perfekt, da sich besonders bei den Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufen die Wissens-

intensitdt dieser Funktionen auch abseits der Informatisierung niederschlagt.

TABELLE 11:
Kursteilnahme und PC-Nutzung nach Berufsabteilungen Juni 2003, in %
Juni 2003 September
. 2000
Berufsabteilungen
Gesamt Anteil PC-Nutzer
(abs.) Kursteilnehmer  im Beruf
Gesundheits-, Lehr- und Kulturberufe 460.700 48 50
Technische Berufe 211.700 37 83
Verwaltungs- u. Biiroberufe;
Rechtsberufe etc.; Mandatare 741.000 33 81
Handels- und Verkehrsberufe 548.200 21 33
Produktionsberufe in Bergbau,
Industrie und Gewerbe 928.000 16 16
Landwirtschaftliche Berufe 200.900 16 15
Dienstleistungsberufe 418.700 11 11
Erwerbstitige gesamt 3,543.300 25 41

Quelle: Statistik Austria, 2001, 2004

3 Siche Tab. A-6 im Anhang
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6. Kursbhesuch und informelles Lernen

Der Besuch von Kursen der beruflichen und allgemeinen Erwachsenenbildung — von
der betrieblichen Schulung bis zum Selbsterfahrungskurs aufgrund privater Initiative —
macht zweifellos den grofiten Teil organisierter Bildung aus: Rund 22 Prozent der iiber
15-jdhrigen Wohnbevolkerung gaben entsprechende Aktivitdten fiir das Jahr 2002/03
an, bei den 25- bis unter 45-Jahrigen waren es iiber 30 Prozent (siche Tabelle 7). Das
sind eindrucksvolle Anteile, trotzdem kann man davon ausgehen, dass informelle Lern-
formen noch verbreiteter und wichtiger sind: So nannten bei der bereits zitierten Befra-
gung liber 45 Prozent der Teilnehmer/innen das Selbststudium von Fachbiichern oder
Fachzeitschriften als Lernaktivitdt im Beobachtungszeitraum (siche Tabelle 12).

Unter den Erwerbstétigen, fiir die eine Kursbesuchsquote von 31 Prozent ermittelt wur-
de, gaben 58 Prozent der Befragungsteilnehmer/innen an, iiber arbeitsbezogenen Wis-
sensaustausch unter Fach- oder Arbeitskollegen dazugelernt zu haben (siehe Tabelle
12).

TABELLE 12:
Kursbesuch und andere Lernaktivititen wihrend der letzten 12 Monate, Juni 2003, in %
Uber 15-jihrige  Erwerbstitige Differenz:
(Mehrfachnennungen moglich) volkerung
N=6,601.800 N=3,543.100
Lernen mit Bildungssendungen
(z.B. Universum, Modern Times) 58,3 48,2 10.3
Besuch von Biichereien, Lernzentren usw. 14,5 12,1 2,4
(Computergestiitztes) Lernen ohne
Internet, z. B. CD-ROM, auch Video 13,4 14,6 -1,2
Besuch von Vortragen 25,4 26,7 -1,3
Internet-Lernen 17,4 19,9 -2,5
Se.lbstst}ldlum von Fachbiichern/- 459 51.1 52
zeitschriften
Besuch von Kursen 21,8 30,9 -9,1
Arbeitsbezogener Wissensaustausch
unter Fach-, Arbeitskollegen 358 58,1 22,3

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003; eigene Berechnungen
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Weitergehende Analysen zeigen, dass die Teilnehmer/innen von Weiter bildungskursen
insgesamt weiterbildungsaktiver sind, also auch auf Basis informellen Lernens®.
Hierbei ist aber weniger mit einem Effekt des Kursbesuchs, sondern eher mit Effekten
von individuellen Variablen (Alter, Bildung, Beruf usw.), die kursméfiges und infor-
melles Lernen gleichermafen beeinflussen, zu rechnen. Beim informellen Lernen wére
es zu uiberlegen, noch eine Unterscheidung zwischen informellem Lernen, das Eigenini-
tiative impliziert, und Lernprozessen, die eher rezeptiv ablaufen, einzufiihren. Die Ab-

grenzung diirfte allerdings unscharf sein.

TABELLE 13a:
Informelle Lernaktivititen wiahrend der letzten 12 Monate nach Lebensalter,
Juni 2003, in %
(iiber 15-jahrige Wohnbevolkerung)

Selbst- Wis- Besuch Internet- EDV-  Besuch Bil-

studium sensaus- von Vor- Lernen gestiitz- von Bii- dungs-
Lebens-  Gesamt| von tausch  trdgen tes Ler- chereien,  sen-
alter in in Fachbii- mit Ar- nen Lern-  dungen
Jahren 1.000 | chern/-  beits- (ohne  zentren

zeit-  kollegen Internet)

schriften
15-19 469,9| 55,0 29,4 15,8 44.4 35,5 23,0 44,8
20-24 473,6| 56,9 46,2 28,1 35,8 25,7 22,9 43,4
25-29 4949 532 53,1 25,6 29,8 18,5 17,8 43,7
30-34 623,7| 54,3 52,7 28,3 20,8 17,3 16,4 51,2
35-39 6959 50,3 53,1 27,0 19,2 14,8 13,7 50,2
40 - 44 649,5| 50,4 52,3 28,0 18,0 14,6 14,1 51,6
45 -49 549,0| 479 49,0 29,8 15,0 11,0 12,4 54,5
50-54 498,2| 45,2 41,5 27,3 11,7 9,7 11,6 58,3
55-59 450,6| 43,6 29,1 29,5 9,6 8,2 13,2 64,6
60 - 64 4922 354 9,2 23,8 5,5 4.4 10,9 77,0
65u. édlter 1.204,2| 30,0 4,3 20,3 2,6 2,3 10,1 80,5
Gesamt 6.601,8| 459 35,8 25,4 17,4 13,4 14,5 58,5

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003

Obige Tabelle, in welcher die informellen Lernaktivititen nach Lebensalter aufgeglie-
dert werden, zeigt, dass im Alter von 15 bis 24 Jahren das Selbststudium von Fachbii-

chern und Fachzeitschriften den bei weitem wichtigsten informellen Lernprozess

3! Siche Tabellen A-13a und A-13b
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darstellt, wobei es sich bei diesen Personen auch um Jugendliche handelt, die noch in
Ausbildung stehen und daher in ihrem Lernprozess stark literal geprigt sind. Bei den
Respondenten ab dem 25. Lebensjahr ist ersichtlich, dass der Austausch mit den Ar-
beitskollegen (neben dem Studium von Fachliteratur) als Moglichkeit, informell Wissen

zu akkumulieren, zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Ab dem 30. Lebensjahr gewinnt die Rezeption von Bildungssendungen an Wichtigkeit:
Fiir Personen ab 45 Jahren ist dies die wichtigste Form informeller Wissensaneignung.
Die beiden Bereiche ,,Internet-Lernen und ,,EDV-gestiitztes Lernen” werden erwar-
tungsgemal am haufigsten von der jlingeren Generation genutzt: Hier zeigt sich eine

klare Abnahme der Nutzungshéufigkeit mit dem Lebensalter.

Differenziert man die verfiigbaren Daten anhand der hochsten abgeschlossenen Schul-
bildung, so ergibt sich folgendes Bild: Fiir Personen mit Pflichtschulabschluss, Lehrab-
schluss und BMS-Abschluss stellen Bildungssendungen die wichtigste informelle Lern-
quelle dar, wobei die Absolventen/innen der BMS auch zu anndhernd 50 Prozent die

Lektiire von Fachzeitschriften und Biichern genannt haben.

TABELLE 13b:
Informelle Lernaktivititen wihrend der letzten 12 Monate nach formaler Bildung,
Juni 2003, in %
(iiber 15-jahrige Wohnbevolkerung)
Anmerkung: der jewells hdchste Wert je Zeileist hervorgehoben

Selbst- Wis-  Besuch Internet EDV-  Besuch Bil-
studium sensaus- von -Lernen gestiitz- von Bii- dungs-
Hochste Gesamt von tausch  Vor- tes Ler-  che- sen-
abgeschlos- in 1.000 Fachbii- mit Ar- trdgen nen reien,  dungen
sene Bildung ’ chern/ beits- (ohne  Lern-
-zeit- kol- Inter-  zentren
schriften  legen net)
Pflichtschule 2.053,6 33,2 20,5 17,0 13,5 11,4 11,6 66,5
Lehre 2.376,8 40,7 40,6 20,6 11,5 9,4 9,9 57,0
BMS 692,5 49,7 39,5 30,3 152 11,1 13,8 58,7
AHS 4524 65,7 35,9 40,5 34,3 25,6 30,4 50,6
BHS 550,2 65,1 49,2 35,1 31,7 21,8 20,3 52,2
Akademie 124,8 73,9 55,2 48,5 28,5 243 30,9 52,2
Universitdt, 55y 5 ga0 568 53,5 367 227 279 453
Hochschule
Gesamt 6.601,8 45,9 35,8 254 17,4 13,4 14,5 58,5

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003
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Absolventen/innen der AHS, der BHS, hochschulverwandter Lehranstalten sowie von
Universitdten bzw. Hochschulen nutzen am hiaufigsten einschlégige Fachliteratur als
Moglichkeit der informellen Wissensaneignung. Die Tendenz ist dabei kontinuierlich
steigend (von 65 Prozent unter den AHS- und BHS-Absolventen/innen bis zu 82
Prozent unter den Universitdtsabsolventen/innen, siche Tabelle 13b). Auch der Besuch
von Vortrdgen ist unter den Hochschulabsolventen/innen deutlich héher als bei den
iibrigen Respondenten: Uber 50 Prozent dieser Teilpopulation machten entsprechende

Angaben.
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I1. Ressourcen

7. Veranstalter von Erwachsenenbildung

Erwachsenenbildung umfasst in Osterreich traditionsbedingt ein ,,.Sammelsurium® an
Institutionen, die ,,auf unterschiedliche Interessen, Weltanschauungen und politische
Uberzeugungen* zuriickgehen.*? Die giingige Unterscheidung zwischen beruflicher und
allgemeiner Erwachsenenbildung markiert zwar Grundlinien der institutionellen Ar-
beitsteilung der groflen Anbieter, ist aber zunehmend weniger trennscharf, da berufliche
Erwachsenenbildung z.B. auch Personlichkeitsbildung inkludiert und da allgemeine Er-
wachsenenbildung beansprucht, durch die Vermittlung von Basisqualifikationen Vor-

aussetzungen fiir berufliche Qualifikationen zu schaffen.

Das Bildungsangebot fiir Erwachsene reicht aber {iber die gemeinniitzigen Erwachse-
nenbildungsanbieter weit hinaus. Nicht nur der wachsende Sektor zumeist kleiner priva-
ter Weiterbildungsanbieter ist zu nennen, sondern auch 6ffentliche Schulen, Fachhoch-
schulen, Universitdten und Privatuniversititen bieten Kurse, Lehrgidnge und Studien an.
Um die Anbieterstruktur der Erwachsenenbildung in den Blick zu bekommen, ist daher
nicht nur zwischen allgemeiner und beruflicher Erwachsenenbildung, sondern auch zwi-
schen kursmaRiger und abschlussbezogener® Weiterbildung zu unterscheiden. Weiter-

bildung hat in Osterreich mehr die Konnotation der beruflichen Erwachsenenbildung.

Darstellung 1 bietet einen Uberblick zur komplexen Struktur der Erwachsenenbildungs-
anbieter und versucht dabei, die letztlich immer unscharfe Abgrenzung zwischen beruf-
licher und allgemeiner Erwachsenenbildung ndherungsweise im Sinne von Schwer-

punkten zu verdeutlichen.

Die berufliche Weiterbildung ist ihrerseits umfassender als die betriebliche Schulung

und Weiterbildung. In Osterreich wiirde man durch die Einschrinkung auf betrieblich

32 Werner Lenz: Portriit Weiterbildung — Osterreich, Bielefeld, 2. Auflage 2005, S. 30.

33 auf éffentlich anerkannte Zeugnisse oder Diplome bezogene Weiterbildung
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finanzierte und in der Arbeitszeit stattfindende Weiterbildung einen erheblichen Teil der
beruflichen Aus- und Weiterbildung Erwachsener ausschlieBen. Zu erwéhnen sind der
traditionell verbreitete Kursbesuch am Abend oder am Samstag sowie die Schulen fiir
Berufstitige. Zudem gibt es flexible Mischformen der Investition von Zeit und Geld in

Weiterbildung, bei der sich Betriebe, Erwerbspersonen und 6ffentliche Hand beteiligen.

DARSTELLUNG 1:
STRUKTUR DER ERWACHSENENBILDUNGSANBIETER IN OSTERREICH

Schwerpunkt: Allgemeine Erwachsenenbildung
Schwerpunkt: Berufliche Erwachsenenbildung

Formale B!-I dung. Fokus auf nicht-formaler
(bezogen auf offentlich (kursmafiger) Bildun
anerkannte Abschl iisse) 9 9

| !

KEBO-Mitglieder mit Andere
Verbindungen zu Gemeinden, gemein-
Kirchen und anderen niitzige
Allgemeinbildende hohere Organisationen Anbieter
Schule fiir Berufstitige (Volkshochschulen, Forum (z.B.
katholischer EB, Bildungshéiuser) NGOs)
KEBO-Mitglieder mit Verbindung Andere
. o zu Arbeitgeberverbanden emein-
Bemfsblldende hoher? und (WIFI,gVW G. LFI) %1 fitzige
mittlere Schulen fiir .
Berufstitige, Kollegs o . . Anbicter
’ KEBO-Mitglieder mit Verbindung (z.B.
zu Arbeitnehmerverbanden (BFI) NGOs)
Fachhochschulen Betriebliche und
Private betriebsnahe
Universitéten Weiterbildungs- Weiterbildung bei
anbieter Lieferanten,
Privatuniversititen Muttergesellschaften etc.

Quelle: Schneeberger 2005

Die Datenlage zu Anbietern und Veranstaltern von Erwachsenenbildung erlaubt es, die
Grundstrukturen ndherungsweise herauszuarbeiten, wobei mehrere empirische Annéhe-

rungen erforderlich sind, um der Komplexitit so weit wie mdglich gerecht zu werden.
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So werden einmal nur ,,Kurse* erfasst, das andere Mal (so in der KEBO-Statistik) nur

Teilnahmen sowie auch ,,Veranstaltungen®, die kleiner als Kurse sind.

7.1 Kursveranstalter nach sozio-okonomischem Status der Teilnehmer/innen

Eine Anndherung an die Verteilung der kursartigen Weiterbildung bieten die Daten des
Mikrozensus vom Juni 2003. Hier werden nicht ,, Teilnahmen®, sondern ,, Teilnehmer/in-
nen (einmalige Erfassung) von Kursen® geziihlt, was durchaus von Einfluss auf die

Verteilung nach Anbietern sein kann.

Die Veranstalter des zuletzt besuchten Kurses der rund 1,4 Millionen Kursteilnehmer/in-
nen (Zeitraum von 12 Monaten), die im Juni 2003 befragt wurden, lassen sich grob fol-

genden Anbieterkategorien zuordnen:

# Dbetriebliche sowie betriebsnahe Einrichtungen der Weiterbildung und Schulung
£ Erwachsenenbildungsanbieter gemeinniitziger Art
£ (zumeist kleine) private Bildungsanbieter und

# Schulen, Fachhochschulen, Universititen etc.

Unter Beriicksichtigung einer Vielzahl von Variablen, welche die Gelegenheitsstruktur
der Weiterbildung oder auch die Wahl des Bildungsveranstalters bestimmen (Ge-
schlecht, Alter, formale Bildung), schlédgt sich die Variable ,,Lebensunterhalt®, also die
Stellung in der volkswirtschaftlichen beruflichen und familialen Arbeitsteilung, beson-
ders deutlich als Differenzierungskriterium nieder. Die Anbieter von primér beruflicher
oder primér allgemeiner Erwachsenenbildung weisen jeweils deutlich unterschiedliche
Verteilungen je nach Funktion bzw. Position der Teilnehmer/innen im Berufs- oder

Familiensystem auf.

Schneidet man nur die Erwerbstdtigen aus der tiber 15-jahrigen Wohnbevoélkerung aus,
ist der Anteil der Betriecbe und der betriebsnahen Anbieter erwartungsgeméfl am
hochsten. Mit steigender Mitarbeiter/innenzahl im Unternehmen steigt die relative Hau-

figkeit einer Schulung im eigenen Betrieb. Umgekehrt spielen Weiterbildungseinrich-

** Durchschnittsdauer von 46 Stunden 2002/03 (siche Tabelle 19).
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tungen der Arbeitgeberverbande eine desto groBere Rolle, je kleiner der Betrieb ist, in

dem die Befragten arbeiten.”

TABELLE 14a:

Veranstalter von Erwachsenenbildung nach Lebensunterhalt*,
2002-2003, in %

Er-  Arbeits- Haus- Karenz Pension|Gesamt

Veranstalter besuchter Kurse werbs-  lose  halts-
tatige fithrend

Eigener Betrieb 22,8 3,9 2,5 7,3 0,8 18,1
Hersteller-/Lieferfirma 7,0 2,5 1,4 53 2,6 5,8
lc\l/élslt]t;:éﬁ:;zisligungsgesellschaft 2.8 i 0.2 53 i 22
Private Bildungsanbieter 14,9 12,0 12,8 14,6 11,3 15 ,5
Sonstige Anbieter 12,8 14,1 23,0 16,9 22,6 14,7
Arbeitgeberverbande, WIFI etc. 11,9 12,1 6,4 5,2 3,8 10,3
Arbeitnehmerverbinde, BFI etc. 6,2 35,2 11,6 13,2 3,5 6,9
LFI-Léndliches Fortbildungsinstitut 2,0 - 3,4 0,3 11,0 2,4
VWG-Volkswirtschaftliche Gesellschaft 0,2 - 1,1 - 0,4 0,2
Sitntiche Bildungsanbicir 66 102 196 93 313 90
Caritas, Rotes Kreuz 43 4,6 8,4 9,5 5,5 4,6
Bildungswerk 1,4 1,9 1,8 3,2 3.1 1,5
Schule mit Offentlichkeitsrecht 3.3 2,7 3.8 2,1 2.4 4,0
Universitét, Hochschule 2,7 0,5 3,5 4.8 1,6 3.4
Fachhochschule 1,2 0,3 0,6 3,1 0,1 1,4
gesamt 100,1 100,0 100,1 100,1 100,0 | 100,0
Anzahl Kursteilnehmer/innen in 1.000  1.095,1 494 57,3 17,1 96,5 |1.436,5

*Die Kategorie ,,Schiiler(in), Student(in)* wurde wegen des Fokus ,,Erwachsenenbildung® nicht in die

Tabelle aufgenommen.
Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003

35 Die Variable ,.Betriebsgrofie ist leider nicht ausreichend differenziert verfiigbar. Die Daten zum
Mikrozensus Lebenslanges Lernen differenzieren die Mitarbeiterzahl bei den Betrieben mit 50 oder mehr
Mitarbeitern nicht mehr. Der Zusammenhang zwischen Betriebsgrole und Haufigkeit interner Weiter-
bildung ist aber trotzdem belegbar; vgl. Tab. 14b.
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Die Weiterbildung der Erwerbstétigen, die nach Angaben der Kursteilnehmer/innen zu
33 Prozent innerbetrieblich oder betriebsnahe stattfindet, hat ihre externen Veranstalter-
schwerpunkte zum einen in den Sammelkategorien ,,Private Anbieter” und ,,Sonstige
Anbieter”, zum andern in den Weiterbildungsanbietern der Sozialpartner. Aber auch die
Volkshochschulen kommen auf fast 7 Prozent der Kursteilnehmer/innen des Beobach-
tungsjahres. Die Kategorie ,,Private Bildungsanbieter” weist bei den firmenexternen Bil-
dungsanbietern die grofite Besetzung auf. Zu beachten ist allerdings, dass es sich hierbei
um eine Sammelkategorie einer Vielfalt von Anbietern unterschiedlicher Grofie und
Ausrichtung handelt, deren Anzahl nur unscharf erfasst ist*.,

In der Arbeitslosenschulung weist das BFI den mit Abstand hochsten Anteil auf.

In Summe kommen auch die 6ffentlichen Kursanbieter, wenn man Schulen und Hoch-
schulen zusammenfasst, bezogen auf non-formale Weiterbildung auf nahezu 9 Prozent
der zuletzt besuchten Kurse. Bei den Schulen und Hochschulen ist vermutlich mit einer
gewissen Unschirfe der Beantwortung im Hinblick auf die Abgrenzung zwischen
,Kursen“ (non-formale Bildung) und abschlussbezogener Bildung (Lehrgidnge, Diplom-

studien, Schulen fiir Berufstitige mit BMHS oder AHS-Abschliissen) zu rechnen.

Durch die Aufgliederung der abstrakten Veranstalterkategorien nach Lebensunterhalt
der Kursteilnehmer/innen ergeben sich auch relevante Hinweise fiir die Deutung der
Kategorien. Je nach Lebensunterhaltsstatus werden z.B. die Kategorien ,,Private Anbie-
ter und ,,Sonstige Anbieter” unterschiedliche Bedeutung haben. Bei den Erwerbstéti-
gen dirften die ,,Sonstigen Anbieter” z.B. vor allem doch private Anbieter sein, deren

genauerer Status den Teilnehmern nicht bekannt ist.

Differenziert man nach Geschlecht wird einmal mehr die starke Stellung der Volks-
hochschulen als Erwachsenenbildungseinrichtung der Frauen sichtbar (siehe Tabelle A-

14a).

3% Wie viele Weiterbildungsanbicter es in Osterreich gibt, ist nur schitzungsweise zu beantworten.
Markowitsch / Hefler z.B. erwdhnen eine Zahl von 1.200 bis 1.500; In: Jorg Markowitsch, Giinter Hefler:
Der Markt betrieblicher Weiterbildung 2004 — 2006. In: Jorg Markowitsch, Peter Strobl (Hrsg.): Betrieb-
liche Weiterbildung in Osterreich, Wien, 2005, S. 83.
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TABELLE 14b:

Veranstalter berufsbezogener Kurse wihrend der letzten 12 Monate (Erwerbstitige)
nach Betriebsgrofie, Juni 2003, in Spaltenprozent

Aufgegliedert nach Anzahl der
Arbeitnehmer/innen im Betrieb
Veranstalter besuchter Kurse Gesamt
0 1-5 6-10 11-19 20-49 50 oder
mehr

Eigener Betrieb 27,6 3,6 17,0 27,9 26,5 25,1 34,4
Hersteller-/Lieferfirma 8,3 13,4 9,6 9,4 10,9 7,4 7,0
Mutter-/Beteiligungs-
gesellschaft des Betriebs 3.4 3.2 24 34 4.9 3.7 3.2
Betriebsnahe
Weiterbildung 39,3 22,2 29,0 40,7 423 36,2 44,6
Einrichtungen der
Arbeitgeber-Verbinde 12,7 17,4 16,8 15,9 14,3 12,5 9,8
Einrichtungen der
Arbeitnehmerverbidnde 6.3 4,6 7.0 33 9.2 7.0 33
Léndliches Fortbildungs- 1.8 9.8 48 0.4 02 13 1.0
werk
Volkswirtschaftliche
Gesellschaft 0.2 ) 0.2 0.2 ) 0.1 0.2
Private Bildungsanbieter 12,9 13,6 12,7 12,8 6,4 14,2 14,1
Sonstige Anbieter 10,4 18,5 12,6 10,1 11,7 9,9 9,0
Volkshochschule,
offentlicher Bildungs- 4.5 4.5 3,8 3.8 2,5 7,1 4.5
anbieter
Caritas, Rotes Kreuz, u.4.
Non-Profit-Organisation 33 2,6 44 3.9 3.0 1.8 34
Bildungswerk 0,7 2,2 0,9 0,6 0,7 0,3 0,6
Schule mit Offentlich- 3.6 1.8 3.1 3.1 6.0 5.7 2.8
keitsrecht
Universitit, Hochschule 2,9 1,0 3,5 2,0 2.9 2,2 34
Fachhochschule 1,3 1,9 1,3 1,1 0,8 1,6 1,2
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Absolut (in 1.000) 867,5 31,4 130,1 100,8 91,1 1359 3752

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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7.2 Interne und externe betriebliche Weiterbildung

Nicht aus der Perspektive der Kursteilnehmer/innen, sondern aus der Perspektive der
Betriebe resultieren die Befragungsergebnisse des CVTS-2.%” Betriebe mit 10 oder mehr
Mitarbeitern wurden eingehend nach den Weiterbildungsaktivititen im Jahr 1999
befragt, wobei insbesondere betrieblich finanzierte und in der Arbeitszeit stattfindende
Kurse der tiber 20-jdhrigen Mitarbeiter/innen erfasst wurden. Da durch diese Definition
des Erfassungsgegenstandes einiges ausgeschlossen wird, wird erwartungsgemal nicht
die gesamte berufliche Aus- und Weiterbildung in Kursform erfasst. Aus diesem Grund
haben wir es hier auch mit einer anderen Prozentuierungsbasis als bei der Kursteil-
nahme der Erwerbstitigen, die zudem berufliche und private Kurse umfasste, zu tun.
Die tabellierte Einheit im vorliegenden theoretischen Kontext der Analyse der Struktur
der Anbieter ist zudem nicht der Teilnehmer/die Teilnehmerin, sondern die absolvierte

Kursstunde bei externen Schulungsveranstaltern.

Insgesamt wurden nach dem CVTS-2 im Beobachtungsjahr 17,3 Millionen Kursstunden
in betrieblicher Arbeitszeit und betrieblich finanziert absolviert (Kursdauer im Schnitt
29 Stunden je Teilnehmer/in). 31 Prozent der Mitarbeiter (in Betrieben mit 10 und mehr

Mitarbeitern) waren dabei involviert.

Einer ndheren Analyse nach Veranstaltern werden dabei die 7,7 Millionen externen
Kursstunden, die rund 45 Prozent der Gesamtsumme ausmachen, unterzogen. Von den
rund 7,7 Millionen Kursstunden externer Weiterbildung entfielen im Beobachtungsjahr
37 Prozent auf die Kategorie ,,private Anbieter®, 25 Prozent auf Hersteller- oder Mutter-

gesellschaften und 19 Prozent auf das WIFI.

37 Zur 6sterreichischen Rezeption siche insbesondere: Wolfgang Pauli: Betriebliche Weiterbildung 1999,
Statistik Austria (Hrsg.), Wien, Juni 2003; Pauli, Wolfgang / Zuser, Peter: Erhebung iiber berufliche
Weiterbildung in Unternehmen (CVTS2), in: Statistische Nachrichten 1/2003, Wien, 2003; Arthur
Schneeberger / Thomas Mayr: Berufliche Weiterbildung in Osterreich und im européischen Vergleich.
Forschungsbericht im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit (=ibw-Schriftenreihe
Nr. 126), Wien, 2004; Jérg Markowitsch / Giinter Hefler 2003: Weiterbildung in Osterreich im europi-
ischen Vergleich 1. Ergebnisse und Analysen der 2. Europdischen Erhebung zur betrieblichen Weiter-
bildung (CVTS II), (=Materialien zur Erwachsenenbildung Nr. 1, 2003), Wien, Dezember 2003.
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Bei den ,,privaten Anbietern* handelt es sich um ein statistisches Aggregat, das im Hin-
blick auf die Grofe und die Schwerpunkte sehr unterschiedliche Bildungsanbieter

umfasst. Hierauf wurde bereits im vorhergehenden Abschnitt eingegangen.

TABELLE 15:

Verteilung der etwa 7,7 Millionen externen Weiterbildungskursstunden, die in der Ar-
beitszeit absolviert wurden, nach Anbieterkategorien, 1999
(Unternehmensbefragung, Unternehmen mit zehn oder mehr Beschéftigten; Hochrechnung)

Lernort abs. / Anteil in %
Interne kursméBige Schulung und Weiterbildung in Stunden 9,600.000
Externe Schulung und Weiterbildung in Stunden 7,700.000
Verteilung der externen Stunden %

private Anbieter (for profit providers) 36,8
arbeitgebernahe Organisationen (WIFI etc.) 19,5
Herstellerfirmen 14,1
Muttergesellschaften 11,1
andere 7,9
andere nicht-profitorientierte Bildungsanbieter (u.a. VHS) 4,3
Universititen, Fachhochschulen 3,0
arbeitnehmernahe Organisationen (BFI etc.) 2,1
Schulen mit Offentlichkeitsrecht 1,1
Gesamt 99,9

Quelle: CVTS-2

Nach dem CVTS-2 wurden 1999 31 Prozent der Mitarbeiter (in Betrieben mit 10 und
mehr Mitarbeitern im Produktions- und Dienstleistungssektor®®) betrieblich finanziert
und in der Arbeitszeit in Kursform weitergebildet und geschult. Die betriebliche Wei-
terbildungsquote diirfte — nach dem raschen Wachstum in den 90er Jahren — in den letz-
ten Jahren - ziemlich stabil sein (siche Tab. A-5). Ein Grund hierfiir diirfte das Nach-
lassen des Bedarfs an EDV-Einschulungen sein, ein anderer Verlangsamung des

Wachstums.

3% ohne bffentliche Verwaltung, Unterrichts- und Gesundheitswesen; vgl. Wolfgang Pauli: Betriebliche
Weiterbildung 1999, Statistik Austria (Hrsg.), Wien, Juni 2003., S. 17, S. 29; siche Tabelle A-7 im Tabel-
lenanhang dieser Publikation.
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Eine quantitativ gut fundierte Erhebung durch das Institut SORA im Auftrag der Arbei-
terkammer Wien kommt auf eine betriebliche Weiterbildungsquote von 31 Prozent der
unselbstdndig Erwerbstitigen (n=2.958) innerhalb der vergangenen 12 Monate (vom
Arbeitgeber finanzierte berufsspezifische WeiterbildungsmaB3nahmen: Kurse, Seminare
etc.). 13 Prozent haben nach dieser Erhebung eine berufliche Weiterbildungsmalinahme
aus eigenen Mitteln finanziert.”

Insgesamt ergibt sich daraus fiir 2004/05 eine Weiterbildungsquote von 37 Prozent der
unselbstéindig Erwerbstitigen im Alter von 18 bis 60 Jahren bezogen auf 12 Monate.*
Ob dies wirklich eine Zunahme der Gesamtquote gegeniiber 2002/03 (MZ 2003) auf-

grund eigeninitiativer Weiterbildungsbeteiligung bedeutet, ist aufgrund der unterschied-

lichen Altersgruppenbeziige der Erhebung fraglich (sh. Tab. A-5 im Tabellenanhang)

7.3 Teilnahmen nach KEBO-Statistik

Eine andere Zihlweise liegt den Z#hlungen der KEBO-Konferenz der Erwachsenenbil-
dungsanbieter Osterreichs zugrunde. Hier werden , Teilnahmen* erfasst. Bei dieser
Ziahlweise, die zudem nicht nur Kurse, sondern auch ,,Kurzveranstaltungen® mit ein bis
vier Unterrichtseinheiten beinhaltet, erscheinen die Anbieter allgemeiner Erwachsenen-

bildung als die am haufigsten im Jahr 2002/03 frequentierten Veranstalter (sh. Tab. 16).

Bei den Kurzveranstaltungen haben das Forum Katholischer Erwachsenenbildung und
der Ring Osterreichischer Bildungswerke mit groBem Abstand die meisten Teilnahmen
zu verzeichnen. Auch das LFI-Landliches Fortbildungsinstitut kommt auf fast 190.000
Teilnahmen an Kurzveranstaltungen. Der Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher
Bildung weist 135.000 Teilnahmen aus. Hier zeigen sich die Wurzeln der osterreichi-
schen allgemeinen Erwachsenenbildung in der Arbeit der politisch-weltanschaulichen

Verbinde und der Kirchen.

39 Arbeiterkammer Wien: Bildung und Weiterbildung in Osterreich, Auszug aus der Studie, SORA Insti-
tute for Social Research and Analysis, Wien, August 2005, S. 16.

* Die Fragen lauteten: ,,Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten auf Kosten Thres Arbeitgebers an
Kursen, Seminaren zur beruflichen Weiterbildung bzw. an inner- oder auBerbetrieblichen Schulungen
teilgenommen? Haben Sie in den vergangenen 12 Monaten privat auf eigene Kosten an Kursen, Semina-
ren zur beruflichen Weiterbildung teilgenommen?*
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Zusitzlich ist auffallig, dass es bei den allgemeinen Erwachsenenbildungsanbietern eine
groBe Teilnehmerzahl bei sogenannten Sonderveranstaltungen gibt, womit sich die Wir-
kungsbreite und die Wirkungsmoglichkeiten dieser Institutionen zeigen. Hierbei handelt
es sich zumeist um Veranstaltungen wie z.B. Ausstellungen, Filmvorfiihrungen, Bil-

dungsreisen, Theaterauffiihrungen und Musikveranstaltungen/Konzerte.

TABELLE 16:
Anzahl der Teilnahmen an Erwachsenenbildung bei
KEB(")-Verbandsmitgliedern, Arbeitsjahr 2002/03

VERBAND Kurzveran- Kurse Gesamt Sonderver-

staltungen anstaltungen

1-4UE"
FORUM 530.692 158.805 689.497 381.180
vOv 79.454 469.149 548.603 262.428
ROBW 337.860 142.751 480.611 1,087.036
LFI 186.105 122.647 308.752 10.068
WIFI kA k.AY 291.190 k.A>
VOGB 135.444 110.332 245.776 281.879
ARGE BHO 86.561 117.605 204.166
BFI - 160.917 160.917
VG-0 26.332 29.978 56.310 3.997
GESAMT (1,382.448) (1,312.184) 2,985.822 (2,026.588)
BVO Besucher 665.709
BVO Einge-
schriebene 1,101.245%
Benutzer

1) UE = Unterrichtseinheit
2) Nicht inkludiert
3) k.A. = Keine Angabe

Arge BHO = Arbeitsgemeinschaft der Bildungshéuser Osterreichs

BFI = Berufsforderungsinstitut Osterreich

BVO = Biichereiverband Osterreichs

Forum = Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich

LFI = Léndliches Fortbildungsinstitut

ROBW = Ring Osterreichischer Bildungswerke

VG-O = Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreichs

VOGB = Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung

VOV = Verband Osterreichischer Volkshochschulen

WIFI = Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftkammer Osterreichs

Quelle: 18. KEBO-Statistik (2003)
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8. Finanzierung

Die Finanzierung der Erwachsenenbildung in Osterreich ist komplex. Neben den &ffent-
lichen Ausgaben fiir Schulen und Bildungsprogramme des zweiten Bildungsweges und
Fachhochschul- und Universitétsstudien von Berufstitigen oder Senioren gibt es Struk-
turférderung der Erwachsenenbildungstrager und nicht zuletzt Bildungsausgaben der
Unternehmen und der Teilnehmer/innen. Dieses Finanzierungsmosaik wurde im Hinter-

grundbericht zur OECD-Lénderpriifung Erwachsenenbildung zu erfassen versucht.*!

Basis nachfolgender Ubersicht (Tabelle 17) ist zum einen die europaweite Unterneh-
mensbefragung CVTS-2, die das Erhebungsjahr 1999 abbildet, zum anderen der Oster-
reichische Mikrozensus aus dem Juni 2003. Die Firmen geben nach dieser Erhebung
rund 0,8 Prozent der Arbeitskosten fiir die Finanzierung von Kurskosten aus (direkte
Kosten der Weiterbildung). Die weiteren 0,5 Prozent (Personalausfallskosten oder indi-
rekte Kosten der Weiterbildung) werden zumeist aus Arbeitnehmersicht nicht wahrge-

nommen.

In diesem Sinne kann man die Angaben iiber die Verteilung der Kurskostenfinanzie-
rung, wie sie der Mikrozensus 2003 bietet, interpretieren. Die liberwiegende Mehrheit
der erwerbstétigen Kursteilnehmer (annéhernd 69 Prozent) gab an, dass ihr Kursbesuch
mit keinerlei eigenen finanziellen Aufwendungen verbunden war.** Von allen Kurs-
teilnehmern wurde die Unterstiitzung von Seiten des Arbeitgebers mit knapp 44 Prozent
mit grolem Abstand am hdufigsten genannt. Férderungen durch das jeweilige Bundes-
land (sieben Prozent), in Form von steuerlicher Absetzbarkeit (sechs Prozent) oder von
Seiten der Kammern oder anderer Interessensvertretungen (sechs Prozent) spielen
weiters eine erhebliche Rolle. Etwas mehr als ein Viertel der Respondenten (26 Prozent)
gab an, fiir den Besuch des Kurses keine Forderung erhalten zu haben, knapp 15

Prozent begriindeten diese Tatsache damit, dass sie vor Kursbesuch keine Informationen

*! Peter Schlogl, Arthur Schneeberger: Erwachsenenbildung in Osterreich. Linderhintergrundbericht zur
Léanderpriifung der OECD iiber Erwachsenenbildung, Wien, 2003, S. 22.

*2 In Betrieben mit 50 oder mehr Beschiftigten waren es sogar 76 Prozent, sieche Tab. A-15 im
Tabellenanhang.
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iiber etwaige Fordermoglichkeiten zur Verfligung hatten. 31 Prozent der erwerbstétigen
Kursteilnehmer/innen haben ihre berufsbezogenen Kurse selbst finanziert. Die Eigen-
finanzierung steigt mit dem Motiv nach beruflicher oder arbeitsbezogener Verdnderung,
die Finanzierung durch den Betrieb und 6ffentliche Beihilfen ist dort, wo es um Anpas-

sungsfortbildung geht, héher (siche nachfolgende Tabellen).

TABELLE 17:
Daten iiber Weiterbildungsausgaben von Unternehmen, Erwerbspersonen
sowie offentlicher Hand und Kammern in Osterreich, in %

Unternehmensbefragung (CVTS-2) Anteil
Betriebliche Weiterbildungskurskosten* als Anteil an den gesamten Arbeits-

kosten in Prozent, 1999 1.3
direkte Kosten (Kurskosten) 0,8
indirekte Kosten (Personalausfallkosten) 0,5

Erwerbstitige Kursteilnehmer/innen (2003)

Mit personlichen Ausgaben 31
Forderung durch den Arbeitgeber 44
Offentliche Forderung (direkt oder indirekt**) oder durch Kammern 21

* Betriebe mit 10 oder mehr Mitarbeitern, bezogen auf betrieblich finanzierte Kurse in der Arbeitszeit
** Steuerliche Begiinstigung

Quelle: Eurostat; Statistik Austria; eigene Berechnungen
TABELLE 18:

Personliche Ausgaben fiir berufsbezogene Kurse nach Teilnahmemotiven,
Kurse wihrend der letzten 12 Monate, Juni 2003, in %

Personliche Ausgaben fiir
berufsbezogene Kurse, Gesamt

Motive (Mehrfachnennungen Keine
. 1 Schulungen etc.
moglich) Ausgaben o Absolut
Unter250 € Uber 250 € My
in 1.000
Neue Tétigkeit im Betrieb 72 12 15 100 124,7
Sicherung der Beschiftigung 72 13 15 100 200,5
Weiterentwicklung der 70 12 17 100 418.6

betrieblichen Position
Veraltete Kenntnisse 69 14 18 100 219,0
Verbesserung der

Aufstiegsmoglichkeiten 66 12 22 100 181,7
Will/wollte Beruf wechseln 44 8 48 100 19,9
Will/wollte Arbeitsplatz 37 13 50 100 14,1
wechseln

Hauptséchlich private 32 23 45 100 46,0
Zwecke

Gesamt 69 13 18 100 867,5

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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9. Bildungszeiten

Das traditionelle Sprichwort ,,Zeit ist Geld“ bewahrheitet sich bezogen auf Weiterbil-

dung einmal mehr.

Die verfiigbare Zeit fiir Erwachsenenbildung ist vor allem in den mittleren Lebensjah-
ren, in Phasen der Doppelbelastung und bei vielen Erwerbstitigen eine sehr knappe
Ressource. Es gibt breite empirische Forschungsevidenz {iber Zeitknappheit als Barriere
der Erwachsenenbildungsbeteiligung, welche noch vor den Kosten der Weiterbildung
rangiert.* Knapp 40 Prozent der betrieblichen Weiterbildungskosten entfallen auf indi-
rekte Kosten, also auf Personalausfallskosten, womit der Stellenwert der Bildungszeiten
innerhalb der bezahlten Arbeitszeit bereits angezeigt ist. Wahrend bei derselben Erhe-
bung nur 12 Prozent der Betriebe ohne Weiterbildungsaktivititen als Begriindung hier-
fiir ,,Die Kosten fiir die betriebliche Weiterbildung sind zu hoch® angaben, nannten —
laut CVTS-2 - immerhin 28 Prozent als Begriindung ,,.Die Auslastung der Beschéftigten

lisst keine Weiterbildung zu*.**

Die Erwachsenenbildung findet in Osterreich in der Arbeitszeit, in der Freizeit und in

Kombinationen beider statt.

9.1 Kursdauer und Gesamtstundenanzahl

Nicht {iberraschend diirfte sein, dass die Kursdauer mit dem Lebensunterhalt korreliert:
Die hochsten Anteile unter Teilnehmern von langen Kursen (121 und mehr Stunden)
weisen mit 33 Prozent die Arbeitslosen auf, gegeniiber 12 Prozent bei den Erwerbstéti-

gen.” Der Zeitknappheit entsprechend fallen betrieblich finanzierte und in der Arbeits-

# Research by OECD ... and an ongoing study supported by the European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions ... confirm the importance of time as the most frequent
barrier to continuing learning, followed by lack of funding”. Lynne Chisholm, Anne Larson, Anne-
France Mossoux: Lifelong Learning: Citizens’ Views in Close-Up. Findings from a Dedicated Euro-
barometer Survey, CEDEFOP — European Centre for the Development of Vocational Training, Luxem-
bourg, 2004, S. 68.

“Siehe Tabelle 34.

4> Gerald Hammer et al.: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003, Statistik Austria,
Wien, 2004, S. 123.
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zeit stattfindende Schulungen und Weiterbildungen im Durchschnitt kiirzer aus als in
der sonstigen Erwachsenenbildung.

Die Kursdauer betrieblicher Weiterbildung betrug im Beobachtungsjahr des CVTS-2
durchschnittlich 29 Kursstunden je Teilnehmer. Demgegeniiber belief sich die Kursdau-
er laut Auskiinften der erwerbstdtigen Befragungsteilnehmer/innen des Mikrozensus
zum lebenslangen Lernen bezogen auf den letzten berufsbezogenen Kurs auf 49 Stun-
den. Bezieht man die drei zuletzt besuchten Kurse ein, so kommt man auf 40 Stunden

1im Durchschnitt.

TABELLE 19:

Verteilung der in Weiterbildungszeiten in Stunden

Unternehmensbefragung 2001/2002 (CVTS-2)

Kursstunden je Teilnehmer 29

Kursstunden in betrieblich finanzierter Weiterbildung in der Arbeitszeit 173
insgesamt in Mio. (nur privater Sektor*®) ’

Eigene Schitzung

Kursstunden in betrieblich finanzierter Weiterbildung in der Arbeitszeit

insgesamt in Mio. (bezogen auf alle unselbstidndig Beschaftigten) (N=3,106.120) L)

Befragung Erwerbstiitiger, Juni 2003 (MZ Lebenslanges Lernen)

Durchschnittliche Kursteilnahmedauer 1. bis 3. Nennung in Stunden

(n=1,245.400) 40

Gesamtstundenzahl ber ufsbezogener Weiterbildung Erwer bstatiger

%
(1 bis 3 Nennungen) in Mio. 49,8

Befragung der iiber 15-jihrigen Wohnbevélkerung, Juni 2003
(MZ Lebenslanges Lernen)

Durchschnittliche Kursteilnahmedauer 1. bis 3. Nennung in Stunden

(n=2,068.900) 46

Gesamtstundenzahl berufsbezogener oder privater Weiterbildung in der

%
Wohnbevdlkerung (1 bis 3 Nennungen) in Mio. 952

* Die rund 95 Millionen Stunden der Wohnbevdlkerung inkludieren die rund 50 Millionen der
berufsbezogenen Bildung der Erwerbstdtigen, die Differenz entféllt auf Erwachsenenbildung der zum
Erhebungszeitpunkt nicht erwerbstitigen iiber 15-jdhrigen Wohnbevolkerung.

Quelle: Eurostat, Statistik Austria; eigene Berechnungen

% produktions- und Dienstleistungssektor (ohne 6ffentliche Verwaltung, Unterrichts- u. Gesundheitswe-
sen ab einer BeschiftigtengroBe von 10 Beschiftigten); sh. Wolfgang Pauli: Betriebliche Weiterbildung
1999, Statistik Austria (Hrsg.), Wien 2003, S. 17. Der damit der Studie zugrunde gelegte Ausschnitt
umfasst 1,894.300 Beschiftigte.
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Bezieht man sich auf die tiber 15-jahrige Wohnbevolkerung insgesamt, so erhoht sich
die durchschnittliche Kursdauer beim letzten Kurs auf 54 Stunden, bei den drei zuletzt
besuchten Kursen auf durchschnittlich 46 Stunden pro Kurs (sh. vorherige Tabelle). Die
Gesamtstundenzahl der Erwachsenenbildung in Osterreich wird damit zu einem erheb-
lichen Anteil von aktuell Nicht-Erwerbstitigen bestimmt. Hierzu zéhlen nicht nur Schu-
lungen fiir Arbeitslose, sondern vor allem der grofie Bereich der Weiterbildung betref-
fend Querschnittsthemen der Erwachsenenbildung (Fremdsprachen, EDV, Gesundheit,

Personlichkeitsbildung u.a.).

Die obigen Berechnungen beziehen sich auf die ein bis drei zuletzt besuchten Kurse, die
aus hauptsédchlich beruflichen Griinden besucht worden sind. Eine plausible Bestétigung
der vorgenommenen Schétzung zwischen in der betrieblichen Arbeitszeit absolvierten
Weiterbildung einerseits und der von Erwerbstitigen insgesamt absolvierten berufsbe-
zogenen Weiterbildung bietet die Verteilung der Bildungszeiten nach Freizeit oder Ar-
beitszeit, die der Mikrozensus 2003 erhoben hat. Die Hélfte der weiterbildungsaktiven
Erwerbstétigen gab an, dass der zuletzt besuchte berufliche Aus- oder Weiterbildungs-
kurs zur Génze in bezahlter Arbeitszeit absolviert worden ist, weitere 14 Prozent haben
ihre Bildungsaktivitédt iberwiegend in bezahlter Arbeitszeit abgewickelt. Weniger als
ein Viertel der Respondenten haben ihre berufsbezogene Aus- oder Weiterbildung aus-

schlieBlich in ihrer Freizeit durchgefiihrt (sh. Tab. 20).

TABELLE 20:

Zeitaspekte der Teilnahme an beruflichen Aus- und Weiterbildungskursen,
Juni 2003, in %

Normalarbeitszeit Gesamt*
Letzter Kurs, letzte Schulung etc. fand statt ... vollzeit Teilzeit | (N=810.800)
(N=699.800) (N=110.900)
nur in bezahlter Arbeitszeit 50,6 379 48,8
iiberwiegend in bezahlter Arbeitszeit 14,4 14,5 14,4
iiberwiegend in der Freizeit 12,6 13,6 12,8
nur in der Freizeit 21,2 32,6 22,8

* Erwerbstitige Kursteilnehmer: Besuch berufsbezogener Kurse aus hauptséchlich beruflichen Griinden.
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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9.2 Bildungszeiten nach Ausbildungsbereichen

Aufschlussreich ist auch ein ndherer Blick auf die Dauer der besuchten Aus- und Wei-

terbildungskurse der Erwerbstitigen nach Ausbildungsbereichen.

Die liangsten Kurse finden sich in den technisch orientierten Bereichen Ingenieurwesen,
Verarbeitendes Gewerbe, Bauwesen (durchschnittlich 66 Stunden), Landwirtschaft (60
Stunden) und Informatik (59 Stunden), jeweils bezogen auf den letzten besuchten Kurs.
Der Weiterbildungsbereich Fremdsprachen ist mit 57 Stunden ebenfalls im oberen Be-

reich der Kursdauern zu finden.

Auffillig ist die relativ geringe Dauer der Kurse in Computerbedienung (durchschnitt-
lich 35 Stunden): Hierbei handelt es sich offenbar um kurz gehaltene Anwenderschulun-
gen, welche die flir die Arbeitserledigung notwendigen Informationen und Kenntnisse
vermitteln sollen. Die Gesamtstundenzahl ist aber trotzdem bei den EDV-Schulungen

im obersten Bereich.

Insgesamt betrachtet, besuchen Manner eher ldngere Kurse: Die durchschnittliche Kurs-
dauer der von Ménnern besuchten Aus- und Weiterbildungsmalnahmen betrdgt 52

Stunden, der entsprechende Wert fiir die weiblichen Befragten liegt bei 45 Stunden.*’

*7 Siehe Tab. A-20b im Tabellenanhang.
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TABELLE 21:

Dauer des zuletzt besuchten berufsbezogenen Kurses wihrend
der letzten 12 Monate nach Ausbildungsbereichen, Juni 2003

Erwerbstitige Wohnbevoélkerung 15+

. . Kursteil- @ Dauer Gesamt- Kursteil- © Dauer Gesamt-

Ausbildungsbereich nehmer in stunden- nehmer in stunden-
in 1.000 Stunden  zahlin  in 1.000 Stunden  zahlin
1.000 1.000

Sozialwissenschaften, 187,9 51 9.582,9 2268 56 12.656,0
Wirtschaft und Recht > B > T
Ingenieurwesen, Ver-
arbeitendes Gewerbe 88,5 66 5.841,0 107,7 71 7.597,0
und Baugewerbe
Gesundheits- und 1132 47 53204 168,1 57 9.576,0
Sozialwesen
Computerbedienung 142,8 35 4.998,0 220,6 39 8.603,4
Dienstleistungen 90,9 52 4.726,8 2832 48 13..584,0
Allg. Bildungsgénge 56,4 37 2.086,8 108,9 67 7.296,3
Fremdsprachen 31,7 57 1.806,9 127,9 52 6.650,8
Erziehung 31,4 51 1.601,4 39,0 62 2.418,0
Geisteswissenschaften 25,7 50 12850 89,5 57 5.101,5
und Kiinste
Landwirtschaft 19,6 60 1.176,0 33,4 75 2.505,0
Informatik 15,7 59 926,3 19,5 63 1.228,5
Exakte Naturwissen- 34 39 132.6 5.7 36 2052
schaften
Mathematik und Statistik 1,2 39 46,8 2,4 37 88,8
Biowissenschaften 1,4 14 19,6 1,9 15 28,5
gesamt 810,8 49 39.729,2 1.436,5 54 77.571,0

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003; eigene Berechnungen

9.3 Zeitknappheit als grofite Barriere

Im Zusammenhang mit der Frage nach dem Konnex zwischen Zeit und Bildungsaktivi-
tditen empirisch interessante Hinweise bietet die CEDEFOP-Publikation ,,Lifelong

Learning: Citizens’ Views in Close-Up* aus dem Jahr 2004.** Es findet sich unter den

*8 Der diesem Bericht zugrundeliegende Fragebogen wurde vom CEDEFOP entwickelt und enthielt
insgesamt 15 Fragen, die Meinungen, Erfahrungen und Einstellungen der europdischen Bevolkerung
beziiglich des lebenslangen Lernens ermitteln sollten. Diese Erhebung war Teil der Eurobarometer-
Erhebung 2003 und umfasste die iiber 15-jdhrige Wohnbevolkerung aus den 15 EU-Mitgliedsstaaten
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gestellten Fragen auch eine zu den Griinden, die einer Beteiligung an Aus- oder Weiter-

bildung aus Sicht der Befragten entgegenstehen.

Der Faktor ,,Zeit“ ist fiir 28 Prozent der Respondenten aus Osterreich der groBte Hinde-
rungsgrund, der eine zukiinftige Teilnahme an Aus- oder Weiterbildungsmafinahmen
unwahrscheinlich macht. Dass dieser Wert unter dem EU-15-Durchschnitt von knapp
37 Prozent liegt (siche nachfolgende Tabelle), kann als Indikator bereits erreichter Fle-
xibilitdt der Gestaltung von Arbeits- und Bildungszeiten in Osterreich gedeutet werden,
dennoch wird bei Bemiihungen um eine Steigerung der Bildungsbeteiligung der Zeit-
faktor vor allem in den mittleren Lebensjahren und in Lebensphasen mit Doppelbe-
lastung (Beruf und Familie) weiterhin im Fokus stehen.* Die Bewiltigung der zeitoko-
nomischen Probleme der Weiterbildung wird unter Punkt 6 des néchsten Abschnittes

thematisiert.

TABELLE 22:

Haupthinderungsgriinde fiir zukiinftige Beteiligung an Aus- und Weiterbildung
in Osterreich und den EU-15, in %

Griinde Osterreich EU-15 Differenz
(N=1.022)  (N=18.007)

Alle zeitbezogenen Grinde* 28,3 36,7 -8,4

Alle familiaren Grinde 17,9 21,3 -3,4
Familidre Verpflichtungen 15,2 18,7 -3.5

Alle berufsbezogenen Griinde 15,2 19,2 -4,0
Bildungsaktivitdt geht auf Kosten der Freizeit 12,4 16,0 -3,6
Berufliche Verpflichtungen 11,3 15,4 -4,1

Bin zu alt fiir Aus- oder Weiterbildung 10,8 12,8__ -2,0 B
Keine Hinderungsgriinde 34,6 28.9 5,7

* beinhaltet die Antwortkategorien ,,Berufliche Verpflichtungen erfordern zuviel Energie”, ,,Familidre
Verpflichtungen erfordern zuviel Energie” und ,,Bildungsaktivitit geht auf Kosten der Freizeit*

Quelle: Chisholm/Larson/Mossoux 2004

sowie aus Island und Norwegen. Insgesamt wurden im Zuge dieses Surveys iiber 18.000 face-to-face-
Interviews durchgefiihrt (Chisholm/Larson/Mossoux, 2004, S. 97/98)

* Siehe Tab. A-21 im Tabellenanhang
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10. Bildungsgualitéat

Die Qualitdt von Erwachsenenbildung ist ein wesentlicher Aspekt der Ressourcenthe-
matik. Blofle Teilnehme zu messen reicht nicht, die Qualitdt des Angebots, die Zufrie-
denheit der Teilnehmer/innen, die Zielerreichung und Auswirkungen der Teilnahme
sind wesentlich, um Erwachsenenbildung langerfristig zu starken und jene, die Ressour-

cen einsetzen, zu liberzeugen, dass es sich um eine lohnende Aufwendung handelt.

Im Rahmen des Mikrozensuszusatzmoduls 2003 zur Beteiligung am lebenslangen Ler-
nen wurden auch Fragen zur Zufriedenheit von Teilnehmern/innen an Erwachsenenbil-
dungskursen erhoben. Es handelt sich hierbei um Personen, die innerhalb der letzten
zwOlf Monate an non-formalen Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, beruflichen oder

privaten Weiterbildungskursen teilgenommen haben.

Am grofiten war der Anteil der ,,sehr Zufriedenen® (auf einer vierstufigen Skala) beziig-
lich der ,,Qualifikation des Vortragenden® (siche Tabelle 23). Deutlich niedriger fiel der
Anteil der hochsten Zufriedenheitsstufe fiir die iibrigen Bewertungsaspekte aus. Ein
unter den 60 Prozent Anteilswerten liegendes Ergebnis zeigt sich fiir die Einschitzung
des ,,Preis-/Leistungsverhaltnisses™: 52 Prozent der Befragten meinten, dass dieses Ver-

héltnis ,,sehr zufriedenstellend* war.

Einen fiir die tibergreifende Bewertung dieser Ergebnisse wichtigen Aspekt betrifft die
Frage nach der Zufriedenheit mit dem ,,Erreichen der Lernziele®. Zwischen 93 Prozent
(private Weiterbildung) und fast 95 Prozent (berufliche Weiterbildung) der befragten
Personen, die an einem entsprechenden Kurs teilgenommen haben, gaben an, dass sie
sehr zufrieden bzw. eher zufrieden mit den erreichten Lernzielen sind.* Fast zwei Drit-
tel der Befragten antworteten mit ,,sehr zufrieden. Der deutliche Abfall bei den Bewer-

tungen der arbeitslosen Weiterbildungsteilnehmer/innen héngt mit deren schwieriger

%% Gerald Hammer et al.: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003, Statistik Austria,
Wien, 2004, S. 148ff., 252ff. und 302ff.
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Situation zusammen, wie die Aufgliederung der wahrgenommenen Auswirkungen be-

rufsbezogener Kurse zeigt (sh. Tab. 24).

TABELLE 23:

Zufriedenheit der Teilnehmer/innen mit Aspekten der Qualitit
von Weiterbildungskursen
tabellierter Wert*: ,,Sehr zufrieden® in %

Weiter- : Berufliche  Private | Erwerbs- Arbeitslose
Zufriedenheit mit ... bildung { Weiter- Weiter- | tdtige

gesamt il
Anzahl 1,436.500 810.800 471.400 1,095.100 49.400
Qualifikation des
Vortragenden 72 72 75 72 55
Kursdauer und Kurszeiten 63 62 66 62 46
Erreichen der Lernziele 63 63 65 64 48
Ausstattung der
Bildungseinrichtung 62 64 61 63 49
Zusammensetzung der 61 62 60 61 50
Lerngruppe
Lernmaterialien und 60 62 57 61 49
Unterlagen
Preis-/Leistungsverhiltnis 52 49 60 51 38

* Vier Antwortkategorien: sehr zufrieden — eher zufrieden — eher unzufrieden — sehr unzufrieden
** Berufsbezogene Weiterbildung aus hauptsichlich berufsbezogenen Griinden

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003

Ein spezifischer Aspekt betrifft die Auswirkungen der absolvierten Weiterbildung bei
den Erwerbspersonen. Uber 70 Prozent der kursmiBig weiterbildungsaktiven Erwerbs-
tatigen 2002-2003 gaben an, dass die absolvierte Weiterbildung als ,,Beitrag zur Verbes-
serung der beruflichen Situation™ zu werten ist. Unter 17 Prozent sehen wenig oder gar
keine Auswirkungen, bei den Arbeitslosen belduft sich der Anteil allerdings auf fast 50

Prozent.
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TABELLE 24:

Auswirkungen berufsbezogener Kurse in den letzten 12 Monaten aus Sicht der
Teilnehmer, Juni 2003; Osterreich gesamt, in %

Frage: ,,Welche Auswirkungen hatten die Kurse, Schulungen, Lehrgdnge oder Seminare auf
ihre berufliche Tatigkeit?*

Erwerbstitige  Arbeitslose

Antwortvorgaben (Mehrfachangaben méglich!)
(N=867.500)  (N=36.200)

Beitrag zur Verbesserung der beruflichen Situation 71,0 33,5
Beitrag zur Erhaltung der derzeitigen Beschiftigung 22,9 51
Hilfe beim Finden der derzeitigen (letzten) Beschéftigung 2,2 19,9
Wenig oder keine Auswirkungen 16,9 49,1

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003

11. Beruflich-fachliche und allgemeine Bildungsmotivation

Erwachsenenbildung ist eine wesentliche Komponente der Personlichkeitsentwicklung
und damit sowohl von personlicher Motivation, Wertpréferenzen und Nutzenerwartun-
gen, als auch von den Moglichkeiten bestimmt, die sich jemanden aufgrund seiner
Position im Berufs- und Privatleben erschlieBen. Auch der nationale oder kulturelle
Kontext bestimmt die individuellen Wertpriaferenzen / Nutzenerwartungen sowie die
Gelegenheitsstruktur, wie stark unterschiedliche Teilnahmequoten an organisierter Er-

wachsenenbildung im Landervergleich zeigen.

Eine enge beruflich-fachliche Verwertungsperspektive greift insgesamt zu kurz, um die
motivationalen Bedingungen der Teilnahme an Erwachsenenbildung zu verstehen. Dies
hat zuletzt die bereits zitierte europdische Interviewstudie (Eurobarometer 2003), die
Motivationsaspekten hohen Stellenwert einrdumte, aufgezeigt.’’ In Osterreich und in
einigen anderen Léndern ist die ,,Personliche Zufriedenheit sogar das am haufigsten
genannte Nutzenargument betreffend absolvierte Aus- und Weiterbildung, allerdings

mit geringem Abstand zu beruflichen Vorteilen.

3! Lynne Chisholm, Anne Larson, Anne-France Mossoux: Lifelong learning: citizens’ views in close-up.
Findings from a dedicated Eurobarometer survey, Luxembourg, 2004, S. 99, 119.
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TABELLE 25a:

Hauptnutzen aus absolvierter Aus- und Weiterbildung in der Vergangenheit, 2003, in %
(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen)

. Osterreich EU-15

Nutzen (Mehrfachangaben méglich!) (n=1.000) (n=16.370)
Personliche Zufriedenheit 37,1 35,7
Kann die Arbeit besser ausfiihren 36,1 41,1
Allgemeinwissen 35,9 35,3
Habe neue Leute getroffen / kennen gelernt 29,0 33,2
Zeugnis / Qualifikationsnachweis 20,8 24,0
Aus- und Weiterbildungsbeteiligung im letzten Jahr,

. 33,0 27,9
Bevolkerung 25+

Quelle: Eurobarometer

Die berufliche Motivation, die Arbeit besser zu bewéltigen, wird im Durchschnitt der
EU-15 zwar als hiufigster Nutzen fritherer Aus- und Weiterbildung genannt, die person-
liche Zufriedenheit und die allgemeine Erweiterung des Wissenshorizonts stehen dem
aber nur geringfiigig nach. Dariiber hinaus wird auch die soziale Begegnungsdimension

der Erwachsenenbildung - Insidern bei den Bildungsanbietern gut bekannt - deutlich.

Zweifellos ist Erwachsenenbildung nicht nur eine Sache der personlichen Selbstver-
wirklichung und eine Chance, neue Kontakte zu finden. Extrinsische Motivation, wie
die Verpflichtung durch den Arbeitgeber, gesetzliche Erfordernisse oder das AMS,
spielen bei den Erwerbspersonen eine wichtige Rolle (sh. Tabelle A-28c¢). Personliches
Interesse an Bildung (,,intrinsische Motivation®) ist aber nachweislich besonders in je-
nen Lindern hoch, die insgesamt hohe Bildungsbeteiligung aufweisen. Letztlich kann
man hohe Weiterbildungsbeteiligung nicht nur durch Verpflichtungsmalinahmen errei-

chen.
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TABELLE 25b:
Motivation fiir die im letzten Jahr absolvierte Aus- und Weiterbildung
im Lindervergleich, 2003, in %
(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen plus Norwegen und Island; n=18.007)

Aus- und Weiter- | Anteil extrinsisch Anteil intrinsisch Intrinsische

bildungsbeteili- motivierter motivierter Motivation in
Land gung im Erwachsenen- Erwachsenen- Prozent der

letzten Jahr, bildung im bildung im extrinsischen

Bevolkerung 25+ letzten Jahr letzten Jahr
DK 51,9 23,7 27,0 114
FI 48,9 23,5 23,7 101
SE 473 21,5 24,3 113
NL 37,8 17,8 18,4 103
NO 37,4 20,7 15,1 73
UK 35,9 20,2 15,3 76
AT 33,0 15,3 15,9 104
DE 31,4 20,5 9,8 48
LU 30,6 14,1 14,6 104
EU-15 27,9 14,9 12,2 82
IE 27,7 12,5 13,7 110
BE 25,6 12,9 11,5 89
ES 223 8,5 13,2 155
IT 21,9 11,2 10,4 93
FR 18,9 9,5 8,4 88
EL 13,7 6,4 7,3 114
PT 10,3 5,3 4,6 87

Quelle: Eurobarometer; eigene Berechnungen

Ebenso evident wie die Korrelation zwischen formaler Bildungshohe und Weiterbil-
dungsbeteiligung der Erwerbstitigen ist die primér arbeitsplatznahe und betriebliche
Lernpréferenz gering qualifizierter Erwerbstatiger. Wéhrend hoher Qualifizierte — so
zeigt die zitierte Erhebung in Form strukturierter Interviews bei rund 18.000 Europa-
ern®® im Jahr 2003 - relativ hiufiger Priferenzen fiir kursmiBige externe Weiterbildung
zeigen, weisen die Lernpriaferenzen bei den gering Qualifizierten deutlich in Richtung
betriebliche Schulungen und informelles Lernen im Arbeitsalltag und im Austausch mit
Kollegen (sh. Tab. 26).

Auch bei gering Qualifizierten, die insgesamt seltener an Erwachsenenbildung teilneh-

men, ist im Prinzip bei iiber 90 Prozent der Wunsch mehr oder weniger ausgepragt vor-

52 Lynne Chisholm, Anne Larson, Anne-France Mossoux: Lifelong learning: citizens’ views in close-up.
Findings from a dedicated Eurobarometer survey, Luxembourg, 2004, S. 99, 116.
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handen, die Qualifikation mittels Schulungen zu erhalten oder zu verbessern. Préferiert
werden aber eindeutig arbeitsplatznahe Schulungen (Tabelle 27). Hier wird nicht nur ei-
ne besondere Verantwortung der Unternehmen sichtbar, sondern zugleich eine Chance,

Lernmotivation Zielgruppenspezfisch zu nutzen.

Weiterbildungsmotivation erzeugt man nicht nur durch die Forcierung einer Lernmetho-
de, sondern durch die Nutzung der Vielfalt von Lernmdglichkeiten, die eindeutig quali-
fikationsspezifisch unterschiedlich ausgeprdagt ist (sh. Tab. 26). Art und Dauer der
ersten Ausbildung, berufliche Anforderungen und bisherige Lernerfahrungen prakti-
scher wie abstraki-theoretischer Natur bestimmen Interesse und Ansprechbarkeit mit

Lernangeboten.

Die Européische Interviewstudie bietet uns nicht nur wichtige Einblicke in die zielgrup-
penspezifischen Priferenzen und Moglichkeiten der Erwachsenenbildung, sondern gibt
auch einige Hinweise auf Besonderheiten Osterreichs im Hinblick auf allgemeine Moti-
vation und Anreize fiir die Zukunft. So zeigen quantitative Abweichungen Osterreichs
vom EU-15-Durchschnitt eine durchschnittlich hdufige Orientierung an arbeitsbezoge-

nen Motiven in Osterreich, allgemeinbildende Motive bleiben unter dem Durchschnitt.

Flexible Arbeitszeiten und zielgruppenspezifisch maligeschneiderte Programme werden
in Osterreich wie europaweit als Weiterbildungsanreize etwa gleich hiufig genannt,
relativ gering bleiben methodische Aspekte und der Zeugniserwerb als Anreiz in
Osterreich; letzteres vermutlich weil das Angebot an abschlussorientierter Weiter-
bildung — auflerhalb von Schulen und Hochschulen - noch relativ gering oder wenig

bekannt ist (sh. Tab. 27).

Betrachtet man die Bildungsmotivation der Erwerbstétigen im Hinblick auf interessie-
rende Themen, so zeigt sich einmal, dass eng beruflich-fachliche Perspektiven zu kurz
greifen, um Weiterbildungsmotivation aufzudecken und zu erfassen. Die Unterschiede
nach Geschlecht sind zwar ausgeprigt, durchgéngig zeigt sich aber hiufig Interesse an

sogenannten ,,Basisqualifikationen®, die quer iiber Berufe und in Beruf und Freizeit
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relevant sind: Dies reicht von Fremdsprachenbildung bis zu Persdnlichkeitsbildung. Da-

neben gibt es geschlechtsspezifische Schwerpunkte.

Die Beteiligung am lebenslangen Lernen fordert man daher nicht durch ein einseitig be-
ruflich-fachlich ausgelegtes Konzept von Bildung, sondern durch holistische Vorstel-
lungen, die tibergreifend Beruf und Privatleben auf Personlichkeitsentwicklung bezie-
hen. So sind insbesondere im mittleren Lebensalter, wo Berufs- und/oder Lebenserfah-
rung bereits reichlich akkumuliert sind, oft personlichkeitsbildende Kurse und andere
Angebote funktional wichtiger, um die Aufgaben bei verdnderten Rollen kompetent zu
bewiltigen. Auch bei dlteren Biirgern versiegt die Bildungsmotivation keineswegs,
berufsbezogene Motive werden aber schwicher, allgemeine bleiben erhalten. Vor allem
verdandern sich Nutzenerwartungen sowie auch Gelegenheiten und Ressourcen betref-

fend Bildung.”

>3 Siehe Tabellen 13a + 13b sowie die Tabellen A-23b und A-23¢ im Tabellenanhang
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TABELLE 26:

Priferenzen und Zugang betreffend Weiterbildung nach sozio6konomischem Status, 2003
(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen plus Norwegen und Island; n=18.007)

Hoch- Gering Gering

Priiferierte Lernformen qualifizierte" Qualifizierte? qualifizierte

Arbeitslose”
Kurs in einer Schule, Hochschule oder
einer Weiterbildungseinrichtung (extern) 325 14,8 14,0
Schulung am Arbeitsplatz 15,8 22,9 5,0
Leme;n durch Ausfiihrung der alltdglichen 7.1 113 3.4
Arbeit
Lernen durch erfahrene Kollegen 33 6,1 3,0
Lernen durch regelmiBige Veranderung 50 44 16
der Aufgaben und Verantwortlichkeiten ’ ’ ’
Kein Wunsch, berufliche Fahigkeiten zu 0.7 6.5 79

verbessern oder zu aktualisieren

Situationen, welche - nach Ansicht der Be-
fragungsteilnehmer - die beste Gelegenheit
bieten, Neues zu lernen

Andere Leute fiihren oder ausbilden 24,8 10,0 6,8
Nach Informationen suchen iiber etwas,

das einen interessiert S 118 12,8
Beobachtung und Analyse von Situationen 23,2 18,3 21,1
Kontaktierung von jemandem, der andere

Kenntnisse/EErgfahrangen hat i) 26,1 27,3
Neues machen, indem man neue Maschinen 246 28,9 17.4
bzw. neue Ausstattung einsetzt

Beobachtung, wie Leute etwas machen

und Nachah%nung dessen 114 229 210
Versuchen, Fehler nicht zu wiederholen 25,2 29,2 31,8
Dinge zusammen mit Freunden durchfiihren 24,5 26,8 19,5
Hauptform der Beratung oder

Verpflichtung beziiglich Weiterbildung

Durch den Arbeitgeber gefordert 27,4 46,0 8,9
Durch den Arbeitgeber finanziert 28,5 31,7 7,4
Durch das AMS oder vergleichbare

Einrichtung gefordert ¢ 0.2 3.2 17,3
D.urc;h das AMS oder vergleichbare 15 59 48
Einrichtung finanziert ’ ’ ’
Beratung durch Kollegen 11,3 11,3 9,8
Beratung durch Freunde 6,8 6,7 17,1
Beratung durch Partner bzw. in der Familie 9,7 9,0 21,1

D Highly educated People with a high-level job ? Low-educated people with a low-level job
3 Low-educated people without a job

Quelle: Eurostat, Eurobarometer
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TABELLE 27:

Motive und Anreize fiir zukiinftige Aus- und Weiterbildung, 2003, in %
(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen)

Hauptmotive (Mehrfachangaben moglich!) (()nsfirroe(;((:)l)l (nfijél,; 0) Differenz
Die Arbeit besser machen 26,8 27,1 -0,3
Ein Zesis o Dilom e i
Sein Allgemeinwissen erhdhen 20,7 30,0 -9,3
Mehr personliche Zufriedenheit erreichen 21,7 31,1 -94
Hauptanreize (Mehrfachangaben méglich!)

Flexible Arbeitszeit 222 20,6 1,6
Bedtrfnssen der Tellnchmmer angepasst 09 203 06
Zugang zu guter und ,,maB3geschneiderter*

Information und Beratung 13,0 141 L1
Auswahlmoglichkeit der Lernmethode 14,4 20,1 -5,7
Erhalt eines Zeugnisses/eines Diploms 11,1 17,5 -6,4

Quelle: Eurobarometer; eigene Berechnungen
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TABELLE 28:

Thematische Weiterbildungsinteressen, Juni 2003, in %

Erwerbstitige
Interessensgebiet Minner  Frauen Ge- gesamt Wohnbevgl-
(1. Nennnung) schlgchts— kerung 15+
spezifische
955.900  764.700 | Differenz 1,720.600 2,557.400
Berufliches Fachgebiet 29,4 19,9 9,5 25,2 19,3
Fremdsprachen 10,8 18,0 -7,2 14,0 15,9
EDV 17,5 12,1 5,4 15,1 14,7
Gesundheit, Erndhrung 43 19,3 -15,0 11,0 13,7
Personlichkeitsbildung 7,3 11,0 -3,7 8,9 8,0
Sport 6,9 2,5 4.4 4,9 5,0
Sonstiges 3,5 3,2 0,3 3.4 4,5
Kunst, Musik 2,9 3,8 -0,9 3,3 4,3
Technik 7,0 0,2 6,8 3,9 3,4
Konfliktboniltigung 22 23 0.1 22 L9
g;?ﬁirg%ﬁng 3,1 1,2 1,9 23 1,8
Geschichte, Kultur 0,7 0,9 -0,2 0,8 1,5
Erziehung, Familie 0,2 1,5 -1,3 0,8 1,3
Okologie, Umweltschutz 1,4 0,8 0,6 1,1 1,3
Justiz, Recht 0,9 0,9 0,0 0,9 0,8
Religion, Philosophie 0,3 0,7 -0,4 0,5 0,7
gesamt 100,1 99,9 0,2 100,0 100,0

Quelle: Statistik Austria 2004; eigene Berechnungen
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12. Information und Beratung

Information und Beratung beziiglich Erwachsenenbildung sind erwartungsgemal3 von
der soziobkonomischen Lage des/der Bildungsinteressierten bestimmt. Bei den Er-
werbstdtigen stehen die Arbeitgeber als Informationsvermittler mit Abstand an erster
Stelle. Dies trifft auf alle Betriebsgrofenklassen mit mehr als 5 Beschiftigten nahezu
gleichermalflen zu, aber selbst bei den Kleinstbetrieben mit weniger als 6 Beschédftigten
ist der Betrieb mit Abstand die héufigste Informations- und Entsendeinstanz (37 Pro-

zent).>*

TABELLE 29:

In Anspruch genommene Informationsangebote erwerbstitiger Kursteilnehmer/innen
wihrend der letzten 12 Monate nach Betriebsgrof3e, Juni 2003, in %

In Anspruch genommene Informationsangebote ~ Erwerbstétige Anteil

Kursteilneh-

mer in 1.000
Information durch Arbeitgeber 425,7 49,1
Entsendung durch Arbeitgeber 381,0 43,9
Prospekte 6ffentlicher Anbieter 117,6 13,6
Prospekte privater Anbieter 98,2 11,3
Messen und Informationsveranstaltungen 55,0 6,3
Informationen aus Tageszeitung 43,4 5,0
Homepage 6ffentlicher Anbieter 67,4 7,8
Homepage privater Anbieter 50,2 5,8
Informationen durch Freunde, Bekannte 86,2 9,9
Personliche Beratung bei 6ffentlichem Anbieter 62,2 7,2
Personliche Beratung bei privatem Anbieter 41,5 4.8
Beratung nicht benotigt 70,4 8.1
Gesamt (in 1.000) 867,5

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003

Nur 8 Prozent der Erwerbstétigen, die im Beobachtungszeitraum eine Schulung im Be-

trieb oder einen Kurs extern belegt hatten, gehen davon aus, dass sie dafiir keine Bera-

>* Siche Tab. A-25 im Tabellenanhang

59



tung gebraucht haben. Neben Information/Entsendung durch den Arbeitgeber ist In-
formation durch Prospekte und Websites privater wie offentlicher Anbieter eine ver-
breitete Form der Informationseinholung beziiglich Erwachsenenbildung. Personliche
Beratung bedeutet dabei mehr als Information, da der zu Beratende im Mittelpunkt steht
und ganzheitlich beraten werden kann. Personliche Informationsweitergabe findet aber

auch nicht selten im Bekannten- und Freundeskreis statt.

Die Nutzung von Websites zur Auswahl des passenden Kurses, steigt mit dem Qualifi-
kationsniveau. Durchgéngig iiber alle Bildungsstufen werden Homepages ,,6ffentlicher
Anbieter starker in Anspruch genommen als Homepages privater Anbieter, ausgenom-
men BHS-Absolventen/innen, welche Homepages privater Anbieter gleich haufig fre-

quentieren.

TABELLE 30:

In Anspruch genommene Informationsangebote (Auswahl) erwerbstitiger
Kursteilnehmer/innen wihrend der letzten 12 Monate nach formaler Bildung, Juni 2003,

in %
Befragungs- | Homepage Homepage Differenz
Formale Bildun teilnehmer- privater Offentlicher
ormate ung /innen Anbieter Anbieter
in 1.000
Pflichtschule 73,5 1,9 33 +1,4
Lehrabschluss 303,7 3,0 4,7 +1,7
BMS 121,0 4.4 6,2 +1,8
AHS 67,5 5,4 7,2 +1,8
BHS 131,6 9,2 9,2 0,0
Hochschulverwandte
Lehranstalt 52,3 7.0 14,3 7.3
Universitit,
Hochschule 117,7 12,7 15,8 +3,1
Gesamt 867,5 5,8 7,8 +2,0

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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I11. Herausforderungen

Lebenslanges Lernen wird in der Wissensgesellschaft immer wichtiger, um dem raschen

Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft kompetent zu begegnen. Mafinahmen zur Forde-

rung des lebenslangen Lernens werden bildungs-, wirtschafts- oder demokratiepolitisch

begriindet. Diese Vielfalt der Beziige erfordert mehrfache Zustdndigkeiten. Im Wesent-

lichen geht es in der Diskussion zum lebenslangen Lernen um

£ Vorschlige zur Beseitigung von Qualifikationsliicken, die Innovation und Produkti-
vitdt als Grundlage von Wirtschaftswachstum behindern;

# MaBnahmen zur Begrenzung bildungsbezogener und zugleich soziodkonomischer
Segmentierungstendenzen; sowie

£ MaBnahmen zur Hebung des allgemeinen Bildungsniveaus als Grundlage soziokul-
tureller Integration, verbesserter Lebensqualitdt und aktiver Biirgerbeteiligung.

Lebenslanges Lernen als politische Strategie ist seit Mitte der 90er Jahre in vielen Lan-
dern aus dem Stadium bloBer Rhetorik in ein solches der Konzepte und Strategien {iber-
gegangen.. Das reicht vom Beschluss ,,Making lifelong learning a reality for all*>
(OECD 1996) bis zu MaBnahmen der EU*® und zur OECD-Studie ,,Thematic review of
adult education (2003ff.), an der sich Osterreich beteiligt hat.

Im Kern resultiert die Forderung nach lebenslangem Lernen aus der Wahrnehmung der
Dynamik technologischer, wirtschaftlicher, sozialer und demografischer Verédnderungen
und ihrer Auswirkungen am Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft. Wandel manifestiert
sich strukturell und individuell. Das AusmaB strukturellen Wandels kann fiir Osterreich
z.B. anhand der Berufsstruktur im Vergleich der beiden letzten Volkszédhlungen grob
veranschaulicht werden. So hat sich die Zahl der ,,Grundstofthersteller” in der Industrie
innerhalb von 10 Jahren um 37 Prozent reduziert, die Zahl der Erwerbspersonen in Fer-
tigungsberufen um 22 Prozent; gleichzeitig sind hochqualifizierte und einfache Dienst-
leistungsberufe absolut und relativ als Anteil an den Erwerbspersonen gewachsen (sh.

Tabelle A-30 im Tabellenanhang).

>> OECD: Lifelong Learning for All, Paris, 1996.

>® Siehe z.B.: Europidische Union: National Actions to Implement Lifelong Learning in Europe, Eurydice,
Briissel, 2001.
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Insgesamt kann man bei struktureller Betrachtung feststellen, dass rund 12 Prozent der
Jobs im Vergleich zu 1991 neu entstanden sind oder nicht mehr existieren.”” Deutlich
wird aber auch, dass andere Qualifikationen als in der Vergangenheit gefragt sind. Das
Wachstum der Dienstleistungen héngt mit der zunehmenden Computerdurchdringung
der Arbeitswelt sowie wachsenden Mehrfachqualifikationsanforderungen zusammen.
Fachwissen alleine ist auf allen Ebenen zumeist nicht ausreichend: Teamféhigkeit, Kun-
den- und Serviceorientierung einerseits, Zusatzkenntnisse kaufménnisch-wirtschaftli-

cher Art oder EDV-Kenntnisse andererseits sind nicht minder wichtig.

Naturgemaf noch deutlicher als auf struktureller Ebene schlédgt sich der Wandel auf in-
dividueller Ebene nieder. Etwa 20 bis 25 Prozent der Beschéftigten gaben in der Euro-
barometerbefragung 2003 Antworten, die auf einschneidende berufliche Verdnderungen
in den letzten beiden Jahren schlieBen lassen (Firmenwechsel, Berufswechsel, beruf-
licher Aufstieg). Hinzu kénnen auBerberufliche Verinderungen kommen, wie die Uber-
nahme von Betreuungspflichten®. Aktive und erfolgreiche Anpassungen an Verinde-
rungen erfordern Lernen in vielfdltigen Kontexten. Die Thematik der Forderung des le-
benslangen Lernens ist daher notwendiger Weise auf allgemeine und berufliche Bil-
dung, auf Grundbildung Jugendlicher und Erwachsenenbildung gleichermallen zu bezie-

hen.

Strategien zum lebenslangen Lernen sollten

1. zundchst und vor allem solide, durch Leistungsstandards und individuelle For-
derungen abgesicherte Grundbildung fur alle Jugendlichen als Voraussetzung ihrer
Zugangsmoglichkeiten zu organisierter und selbstorganisierter weiterer Bildung si-
cherstellen und fordern. Hinzu kommen insbesondere folgende weitere Herausfor-
derungen:

Forderung von Schliisselqualifikationen

Beratung und Information mit niederschwelligem Zugang
Erhohung und Erhaltung der Weiterbildungsmotivation
Betriebliches Wissensmanagement

Bewiltigung der zeitokonomischen Probleme
Aufbaufdhige modulare Programme und Abschliisse

XN AW

Anreize zu privater Ressourcenmobilisierung

*7 Siehe Tab. A-30 im Tabellenanhang
*¥ Siehe Tab. A-29 im Tabellenanhang
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ad 1) Solide Grundbildung fur alle

Weiterbildungsbeteiligung wird vor allem durch die erreichte Erstausbildung und die
berufliche Funktion bestimmt. Wir wissen, dass etwa 7 Prozent der 16-Jahrigen nicht in
eine Ausbildung iibergehen, sondern jobben. Im Alter von 20 bis 24 Jahren bleiben rund
17 Prozent ohne Ausbildung. Die Korrelation zwischen formaler Bildung und Erwach-
senenbildungsbeteiligung ist wie international so auch fiir Osterreich iiberzeugend: So
weisen z.B. BMS-Absolventen/innen eine jihrliche Beteiligung an organisierter Aus-
und Weiterbildung auf, die drei mal so hoch ist wie jene der Pflichtschulabsol-
venten/innen. Bedenkt man, dass in Wien® 26 Prozent der 20- bis 24-Jihrigen nur iiber
den Nachweis verfiigen, 9 Jahre Pflichtschule besucht zu haben, so wird die Bedeutung
der Grundschulbildung und einer ersten Ausbildungsintegration im Rahmen der Strate-

gie fiir das lebenslange Lernen sichtbar.

Von der inldndischen Bevolkerung im Alter von 25 bis 29 Jahren gaben bei der Volks-
zahlung 2001 fast 88 Prozent an, dass sie einen Abschluss nach der allgemeinen Pflicht-
schule erreicht haben (Lehre, BMHS, AHS oder mehr).®” Das Erreichen eines ersten
Ausbildungsabschlusses wurde in den beiden letzten Jahrzehnten mehr und mehr zu ei-
ner ,,Mindesterwartung* unter dsterreichischen Eltern, aber auch der Offentlichkeit. Die
hierbei oft erheblichen Anforderungen fachlicher und allgemeiner Art z.B. in Fachschu-

len oder in der Lehre werden oft nicht ausreichend wahrgenommen.

Eher im Schatten der offentlichen Aufmerksamkeit hat sich dabei aber eine weitrei-
chende Differenzierung der Bildungswege der Jugendlichen nach Herkunftsland ereig-
net. So ist auf Basis der Volkszdhlung 2001 festzuhalten, dass von der 25- bis 29-jah-
rigen Wohnbevolkerung mit ausldndischer Herkunft nahezu 50 Prozent keinen Bil-
dungsnachweis auller der Absolvierung der Schulpflicht haben, auch bei den 20- bis 24-
jéhrigen Auslindern sind es kaum weniger (47 Prozent).®’ Immigration und Einbiirge-

rungen halten seither an, die damit gegebene spezifische Bildungsaufgabe, die so friih

>’ Siehe Tab. A-26e im Tabellenanhang
5 Siehe Tabelle A-26d im Tabellenanhang
6! Siehe Tabelle A-26¢ im Tabellenanhang
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wie moglich, aber auch flexibel weit liber das Pflichtschulalter hinaus ansetzen sollte,
ist offensichtlich. Wenn fast die Hilfte der auslédndischen Jungerwachsenen keinen Aus-
bildungsabschluss hat, wird eine neuartige Herausforderung des Zweiten Bildungswe-
ges mit flexibler Anerkennung von partiellen Vorkenntnissen als Strategie des lebens-

langen Lernens signalisiert.

Die Ausgangssituation bezogen auf formale Bildung ist damit gespalten. Einerseits gibt
es die Situation, dass Jugendliche mit schwacher Grundbildung, deren Anteil kaum
sinkt, aber auch dltere Erwachsene Probleme haben, Schritt zu halten und zumeist wenig
addquate Lernmoglichkeiten haben, andererseits wachst der Anteil formal héher Gebil-
deter mit starkem Interesse an Weiterbildung, Zeugnissen und Diplomen sowie der Nut-
zung neuer Lernformen und Lerntechnologien bis hin zur weltweiten Vernetzung in Ex-
perten/innenforen liber das Internet. Bildungsbezogene Segregationstendenzen in den
wohlhabenden Gesellschaften wurden durch die Expansion des Schul- und Hochschul-
besuchs und die vermehrten Moglichkeiten selbstorganisierten Lernens iiber Fachlite-

ratur oder mittels IKT nicht reduziert, sondern im Gegenteil eher erhoht.

Frithe Defizite beheben sich nicht von selbst. Damit wird einerseits einmal mehr die
Wichtigkeit der Ausbildungsinklusion aller Jugendlichen sichtbar, andererseits aber
auch das Thema ,,Nachholen von Pflichtschulbildung (Allgemeinbildung) und Ausbil-
dung®. Mit wachsenden Dienstleistungsanteilen und Mehrfachqualifikationsanforderun-
gen werden auf allen Ebenen solide Basisqualifikationen wichtig. Gerade bei Jobs mit
geringer fachlicher Spezialisierungstiefe gewinnen die allgemeinen kognitiven und so-

zialen Kompetenzen relativ an Stellenwert.

Die OECD-Linderpriifung zur Erwachsenenbildung in Osterreich hat in verdienstvoller
Weise beziiglich der Grundbildung Erwachsener in Osterreich ein Tabu-Thema ausge-
macht®: Der Anteil Erwachsener mit schwacher Lesekompetenz (als allgemeiner
Weiterbildungsvoraussetzung) war bislang kein Thema. Real diirfte dieser aber — hierfiir

sprechen einschlégige internationale Befunde — keineswegs geringer, im Durchschnitt

2 OECD: Thematic Review on Adult Learning — Austria, Country Note, Final Version, June 2004, Paris,
S. 21,25,38.f
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eher etwas hoher als unter Jugendlichen sein, auch wenn die Beziehungen zwischen
kognitiven Grundkompetenzen, akkumulierter Lebenserfahrung und Lebensalter kom-

plex und nicht ganz eindeutig sind.*

TABELLE 31:

Anteile schwacher Leser/innen unter Jugendlichen (15-/16-Jihrige) und Erwachsenen
(16- bis 65-Jihrige) in ausgewéihlten Lindern (PISA-2003 und ALL-2003), in %

Erhebung / Level IT DE AT NO CH DK SE FI |CAN USA

PISA*: Level 1
und darunter

23,9 223 20,7 18,2 16,7 16,5 133 57| 9,6 194

ALL**;
Level 1: Lesen- 47,0 - - 79 15,9 - - -1 14,6 20,0
Prosa
Level I:Lesen- 495 . g9 45 - - .| 156 202

Dokumente

* PISA: fiinfstufige Skala; **ALL: fiinfstufige Skala
Quelle: OECD 2004; Statistics Canada / OECD 2005

Die Studie zur Grundbildung Erwachsener Adult Literacy and Life Skills Survey (ALL)
hat fiir die Schweiz, die durch relativ hohe Erwachsenenbildungsbeteiligung gekenn-
zeichnet ist, einen Anteil von fast 16 Prozent der 16- bis 65-jdhrigen Wohnbevdlkerung
auf der untersten Stufe sehr schwacher Leser und 36 Prozent auf Stufe 2, die immer
noch als nicht ausreichend fiir die Bewaltigung der sich im Alltag stellenden Lesean-
forderungen eingeschétzt wird (die Prosa-Leseskala war fiinfstufig), ergeben. Das beste
Ergebnis erzielte Norwegen, das nicht nur durch eine besondere Tradition der Erwach-
senenbildung, sondern auch durch geringe Immigration gekennzeichnet ist (8,9 Prozent

auf Stufe 1 und 26,2 Prozent auf Stufe 2).*

Unser Grundbildungstestergebnis fiir die 15/16-jahrigen Schiiler fiel mit einem Anteil
von rund 21 Prozent schwacher Leser etwas hoher als in der Schweiz® und um 1,6 Pro-

zentpunkte hoher als im OECD-Mittel aus. Nicht ausreichend geklart werden konnte

63 Statistics Canada, OECD: Learning a Living. First results of the adult Literacy and Life skills survey,
Ottawa und Paris, 2005, S. 43.

64 Statistics Canada, OECD: Learning a Living. First results of the adult Literacy and Life skills survey,
Ottawa und Paris, 2005, S. 50.

% OECD: Learning for Tomorrow’s World. First Results from PISA 2003, Paris 2004, S. 443.
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bislang, wie weit regionale immigrationsbedingte Effekte hierbei eine wesentliche Rolle
spielen. Andererseits sind Kanada, die Schweiz, Deutschland und Italien ebenfalls Lan-

der mit erheblicher Zuwanderung.

Lesefdhigkeit ist nicht nur eine Partialkompetenz, sondern allgemeine Grundlage des
Lernens in einer von Schrift gepragten Kultur bis hin zu neuen Informationstechnolo-
gien. Die Lesekompetenz kann als allgemeine Grundbildung, die fiir das lebenslange

Lernen wichtig ist, bewertet werden.

Wenn man {iber Strategien zum lebenslangen Lernen nachdenkt, kommt man nicht um
die Grundbildung herum. Was hier erreicht und verbessert werden kann, ist nachhaltig
wirksam in der Bildungsbeteiligung. Auch hierfiir ist empirische Evidenz gegeben, ob
man nun testmdBig erfasste Kompetenzen oder formale Bildung als Indikator fiir er-
reichte Grundbildung dem Vergleich von Beteiligungsquoten an kursmifBigem oder
selbstorganisiertem Lernen zugrundelegt.®® Die bereits in die Wege geleiteten Program-
me zur frithen und kontinuierlichen Leseforderung, aber auch die Erprobung von Lei-
stungsstandards in den Grundkompetenzen sind Antworten auf die Herausforderungen,
erkennbare Liicken in der Grundbildung rechtzeitig und unter Einsatz zusitzlicher

Mittel zu reduzieren oder zu schlief3en.

ad 2) Forderung von Schlusselqualifikationen

Internationale Bildungsvergleiche werden aus Osterreichischer Perspektive nicht selten
,uberdramatisiert” aufgenommen, sei es im Hinblick auf ,,Akademikerquoten oder auf
»Weiterbildungsquoten®. ,,Katastrophenberichte® mit gering ausgepriagter Kontextana-
lyse kennzeichnen nicht selten die 6ffentliche Rezeption. Es ist aber unverzichtbar, Be-
urteilungen im Kontext der gesamten Qualifizierungsstrategie und ihrer volkswirtschaft-

lichen Ergebnisse (Beschiftigung, Wirtschaftsleistung pro Kopf etc.) vorzunehmen.

% Statistics Canada, OECD: Learning a Living. First results of the adult Literacy and Life skills survey,
Ottawa und Paris, 2005, S. 79ff.
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Fiir die Erwachsenenbildung liegt uns — wie in Kapitel 2 berichtet - ein fundierter und
ausgewogener Bericht vor, dessen Tenor wie folgt lautet: Osterreich liegt in der beruf-
lichen Weiterbildung iiber dem internationalen Durchschnitt, in der Teilnahme an allge-
meiner Erwachsenenbildung eher im Durchschnitt, so die Einschdtzung im OECD-Lén-
derpriifbericht®’, der auf Hintergrundanalysen und dem Studienbesuch einer Exper-

ten/innengruppe 2003 basiert.’

Die Testergebnisse der internationalen Vergleichsstudie ALL z.B. (siehe Tabelle 31) fiir
europdische und nordamerikanische Lander zeigen, dass generell eher mit groferen
Grundbildungsdefiziten bei Erwachsenen als bei Jugendlichen zu rechnen ist. Ein
anderer, weniger sicherer empirischer Zugang sind Selbsteinschatzungen beziiglich
Wissen und Fihigkeiten. Hier liegen auch fiir Osterreich Daten im Eurobarometer 2003
vor. Europaweit wurden iiber 18.000 strukturierte Interviews durchgefiihrt.®® Selbstkri-
tisch reflektiert werden Einschdtzungen iiber eigene Kompetenzen, wenn der Zusatz
,2und das kann ich konkret beweisen® hinzukommt. Bezogen auf die Osterreichischen
Befragungsteilnehmer/innen im Eurobarometer 2003 (rund 1.000 iiber 15-jdhrige Be-
fragte) kommt jedenfalls heraus, dass die Selbsteinschatzung in der sozialen und inter-
kulturellen Kompetenz signifikant unter dem EU-Mittel liegt. Dies trifft etwas schwé-
cher, aber doch auch auf belegbares Allgemeinwissen zu, bei den Querschnitts-
qualifikationen bezogen auf Computernutzung oder Fremdsprachen zeigt sich eher ein
Vorsprung.®” Darin manifestieren sich groBe Herausforderungen der Erwachsenenbil-
dung beziiglich Férderung von sozialen und anderen Schliisselqualifikationen, und zwar

in allen Lernformen.

Eine Konsequenz fiir die Erwachsenenbildung kann darin gesehen werden, dass die For-
derung der Bildungsbeteiligung besonders bei den Schliissel- oder Basisqualifikationen
ansetzen sollte, da man hierdurch auf eine breitere Interessensbasis treffen sollte. Die

Bewiltigung der beruflichen und auBerberuflichen Aufgaben wird zunehmend von

7 OECD: Thematic Review on Adult Learning — Austria, Country Note, Final Version, 6/ 2004, Paris, S.
6.

68 Lynne Chisholm, Anne Larson, Anne-France Mossoux: Lifelong learning: citizens’ views in close-up.
Findings from a dedicated Eurobarometer survey, Luxembourg, 2004, S. 99.

% Siche Tabelle A-27.
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handlungsbereichsiibergreifenden Qualifikationen bestimmt und findet daher auch Inte-

resse in der Bevolkerung (siche Tabelle 28).

ad 3) Beratung und I nformation mit niederschwelligem Zugang

Sowohl von Seiten der einzelnen Anbieter (z.B. WIFI, BFI, Volkshochschulen LFI u.a.)
als auch der Lénder und des Bildungsministeriums haben Bildungsinformation und -be-
ratung seit Langerem einen hohen Stellenwert. Es existieren vielfdltige Angebote in ver-
schiedenen Informationsformen: diese reichen vom Internet und Datenbanken iiber Bro-

schiiren bis hin zu personlicher Information und Beratung.

Das Bildungsministerium stellt dazu — mit Unterstiitzung von ESF-Ziel-3 — eine ent-
sprechende Informationsschiene in ihrer Website www.erwachsenenbildung.at zur Ver-
fiigung.” AuBerdem fordert das BMBWK seit sechs Jahren regionale Initiativen zur
Bildungsinformation und -beratung in einzelnen Bundesldndern (bisher
Niederdsterreich, Salzburg, Vorarlberg und Burgenland). Osterreichweit wurden ein
Lehrgang universitdren Charakters fiir Bildungsberater/innen am Bundesinstitut fiir
Erwachsenenbildung’  durchgefiihrt, ein Netzwerk fiir Bildungsberater/innen’
aufgebaut sowie eine ,,Checklist Weiterbildung“” entwickelt, die einen Kriterienkatalog
fiir die Auswahl eines Bildungsangebotes enthdlt. Auch im Zusammenhang mit den
LInfotagen fir Weiterbildung und der Vergabe von Erwachsenenbildungspreisen
werden niederschwellige Bildungsinformationen geboten und dabei auch versucht, das

Bewusstsein der Wichtigkeit kontinuierlicher Weiterbildung zu verstirken.

Um eine noch breitere Erwachsenenbildungsbeteiligung zu fordern, sind zielgruppen-
spezifische Information und Beratung erforderlich. Die Unternehmen und die Bildungs-
anbieter haben hierbei eine zentrale Rolle. Die zum Teil bereits bestehenden Informa-

tionsmdglichkeiten auf den Gemeindedmtern und in Bibliotheken, welche erste Infor-

70 hsenenbildung at/bildungsinformation/bildungsinfo.php

71 bifeb at/ ] Semi bild I himl
72 bib-infe
73 R . 2
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mationen und Zuginge zu den weiterfilhrenden Informationen (z.B. in Form von
Datenbanken oder Broschiiren) bieten, wiren auszubauen, wodurch Niederschwelligkeit

und breitest mogliche regionale Streuung des Informationszugangs gefordert wiirden.

ad 4) Erhéhung und Erhaltung der Weiterbildungsmotivation

37 Prozent der Arbeitsnehmer/innen waren laut der Erhebung des Institute for Social
Research (SORA) von 2005 in den letzten 12 Monaten kursméBig weiterbildungsaktiv.
Die osterreichweit (ohne Vorarlberg) durchgefiihrte Erhebung hatte einen Stichproben-
umfang von 3.603 Personen, und ist damit als empirisch valide zu betrachten. Die nicht

kursméBig Weiterbildungsaktiven wurden nach Griinden ihrer Abstinenz befragt.

Fast 50 Prozent der Weiterbildungsabstinenten gaben hierzu Begriindungen an, die
mangelnden Bedarf oder mangelndes Interesse zum Ausdruck brachten; 31 Prozent nan-
nten mangelnde betriebliche Forderung — generell oder aus Spargriinden — als Begriin-
dung.” Der Anteil der nicht Weiterbildungsinteressierten ist auf allen Bildungsebenen
relativ hoch, auch wenn zu beachten ist, dass die kursméBige Weiterbildungsbeteiligung

nach formaler Bildung erheblich streut (siche Tabelle A-33).

Wie kann man Weiterbildungsmotivation erhéhen? An welchen ,,Hebeln“ kann man an-
setzen? Folgende Aspekte werden insbesondere zu beriicksichtigen sein: Motivierung
erfolgt primér durch Aufzeigen des Nutzens von Weiterbildung und durch Qualitétssi-
cherung des Weiterbildungs- und Schulungsangebotes, um dessen Wirksamkeit und Ak-

zeptanz zu fordern.

Laut Mikrozensus vom Juni 2003 gaben 71 Prozent der Kursabsolventen/innen eine be-
rufliche Verbesserung als Auswirkung der Weiterbildung an (Tab. 24). Weiterbildung
wirkt, das ist zu kommunizieren. Einschldgige Motivation wird vor allem durch Qualitét
und Wirkung der Bildung erhalten und erhoht. Wahrend die Vortragsqualitit am hiufig-

sten mit Bestwerten versehen wird, trifft dies auf das Preis-Leistungsverhéltnis weniger

™ SORA-Befragung 4/5 2005, siche Tabelle A-34 im Tabellenanhang.
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hiufig zu. Mit dem Wachstum der Weiterbildungsangebote” und qualititsbezogener
Erwartungen sollte nicht nur Konkurrenz als Innovations- und Verbesserungsmecha-
nismus bei entsprechenden Rahmenbedingungen (,,Qualitétssiegel” z.B.) wirksam wer-
den, sondern auch Qualitdtssicherung durch eine ,,Kultur der Evaluation” der Erwach-

senenbildung, die in Osterreich erst im Entstehen begriffen ist.”

Motivation ist aber auch eine Frage gezielter Nutzung von gruppenspezifischen Lern-
voraussetzungen und Lerpréferenzen. Der hdufigste Lernort fiir berufliche Weiterbil-
dung ist der Betrieb, gefolgt von privaten und gemeinniitzigen Bildungsanbietern. Die
wichtige Rolle der Unternehmen in der Information und Beratung sowie im Angebot
von Anpassungsweiterbildung fiir die Erwerbstétigen wird in allen einschldgigen Er-
hebungen deutlich. Ebenso evident wie die Korrelation zwischen formaler Bildungs-
hohe und Weiterbildungsbeteiligung der Erwerbstitigen ist die primér arbeitsplatznahe
und betriebliche Lernpriferenz gering qualifizierter Erwerbstitiger. Wahrend hoher
Qualifizierte — so zeigte eine Erhebung in Form strukturierter Interviews bei rund
18.000 Europdern”” im Jahr 2003 - relativ hiufiger Priferenzen fiir kursmiBige externe
Weiterbildung zeigen, weisen die Lernpréferenzen bei den gering Qualifizierten deut-
lich in Richtung betriebliche Schulungen und informelles Lernen im Arbeitsalltag und

im Austausch mit Kollegen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Lebensalter. Zwischen dem 30. und 45. Lebens-
jahr belduft sich die Teilnahmequote auf iiber 30 Prozent, ab 50 Jahren sinkt die Beteili-
gungsrate deutlich (vgl. Tab. 6). Aufstiegsfortbildung ist bis zum 35. Lebensjahr domi-
nant, reicht aber nicht aus, um Erwerbsfdhigkeit linger im Lebenslauf zu sichern.
Gerade dies wird aber auf Grund demografisch bedingter Alterung des Erwerbspoten-

zials zunehmend wichtig. Im Jahr 2020 sollte der Anteil der 44- bis unter 65-Jahrigen in

”® Umfang und Struktur des Marktes sind erst ansatzweise empirisch-analytisch durchdrungen. So gehen
Markowitsch und Hefler von Schétzungen zwischen 1.200 bis 5.000 Weiterbildungsanbietern aus, denn
,verldssliche Quellen dafiir stehen nicht zur Verfigung®, Jérg Markowitsch, Giinter Hefler: Der Markt
betrieblicher Weiterbildung 2004 — 2006 — Flauten, Brisen, Strome. In: Jorg Markowitsch / Peter Strobl
(Hrsg.): Betriebliche Weiterbildung in Osterreich, Wien, Mai 2005, S. 83.

"® OECD, Country Note, S. 26ff.

"7 Lynne Chisholm, Anne Larson, Anne-France Mossoux: Lifelong learning: citizens’ views in close-up.
Findings from a dedicated Eurobarometer survey, Luxembourg, 2004, S. 99, 116.
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der Bevolkerung im erwerbsnahen Alter 48 Prozent betragen: Das bedeutet eine Zu-

nahme um 7 Prozent gegeniiber 2005.7

Die Erhaltung einer hohen Beteiligungsstruktur in der beruflichen und/oder allgemeinen
Erwachsenenbildung in den mittleren Berufs- und Lebensjahren reicht nicht mehr aus,
Anpassungsfahigkeit und Qualifikation im Strukturwandel zu erhalten. Die Weiterbil-
dungsquote sinkt in allen Berufssegmenten bei den Alteren ab. Die - zuvor zitierte -
Befragung von 2005 zeigt aber bei den mittleren Bildungsebenen - vermutlich fiir viele
iiberraschend — keinen Riickgang der Beteiligungsquote jener, die im Erwerbsleben ste-

hen.

TABELLE 32:

Beteiligung an betrieblich finanzierter Weiterbildung nach Alter und anderen Merkmalen
in den letzten 12 Monaten, (unselbstindig Erwerbstiitige, 18 bis 60 Jahre, n=2.958),
Osterreich (ohne Vorarlberg); Befragung 4/5 2005; in %

Merkmal der Befragten ~ 18-35Jahre | 36-50 Jahre  50-60 Jahre G%Bf_ffregg_ggj_
Pflichtschule 11 17 12 -5
Lehre, BMS 29 30 30 0
AHS, BHS, Hochschule 43 50 42 -8
Arbeiter/innen 21 19 11 -8
Angestellte 34 35 31 -4
Offentlicher Dienst 38 47 40 -7
Gesamt 30 33 25 -8

Quelle: SORA 2005; eigene Berechnungen

Dass die Erwerbsquote bei dlteren Biirgern/innen prinzipiell gehoben werden kann, so-
fern entsprechende Rahmenbedingungen geschaffen werden konnen, zeigt der interna-
tionale Vergleich. Die Erwerbsquote von Personen im Alter zwischen 55 und 64 Jahren
belief sich 2004 im EU-15-Liandermittel auf 41,9 Prozent, in Osterreich auf 28,8 Pro-
zent; den Hochstwert erreichte Schweden mit 69 Prozent.” Skandinavische Lander wie-
sen auch hohe Teilnahmequoten in der Erwachsenenbildung bei den tiber 50-Jahrigen

auf (siehe Tabelle A-35).

" Siche dazu Tabelle A-35 im Tabellenanhang
7 Quelle: Eurostat, Arbeitskrifteerhebung
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Vermutlich sind im Lebenslauf verldngerte Erwerbsbeteiligung und Weiterbildungsbe-
teiligung zwei Variablen, die mit einem komplexen, kulturell mitbestimmten Faktor
verkniipft sind. Weiterbildung sollte daher nicht isoliert betrachtet werden, denn prak-
tisch erforderlich ist ein Bedingungskranz zur Verldngerung der Erwerbsbeteiligung,
wie insbesondere Abflachung der Lohnkurve, Aussetzen von Biennalspriingen, Teilzeit-
moglichkeiten und gesundheitsbezogene MaBnahmen sowie laufende Weiterbildung
oder rechtzeitige UmschulungsmaBnahmen. Wenn Falls in Osterreich nicht mehr deut-
lich liber dem OECD-Mittel liegende ,,Netto-Ersatzraten™ im Pensionssystem finanziert
werden konnten, wiirde der Druck grofler werden, neue Ansétze zu verldangerter Weiter-

bildungs- bzw. Erwerbsbeteiligung zu finden.*

ad 5) Betriebliches Wissensmanagement

Verbindungen von Kursbesuch, Schulungen etc. und informellem Lernen herzustellen,
ist ein fruchtbarer Ansatz. Wissensaustausch zwischen Kollegen und Kolleginnen wird
durch kursméBige Schulung nicht weniger wichtig, sondern im Gegenteil hdufiger und
vermutlich noch gehaltvoller. Informelles Lernen kann zumeist, damit es Verbreitung
findet und effektiv ist, nicht ganz ohne institutionelle Stiitzung auskommen. Ressour-
cen, wie schriftliche Unterlagen, Intranet- oder Internetlinks sind erforderlich. Es ist of-
fensichtlich, dass arbeitsintegrierte KompetenzentwicklungsmalBinahmen, wie interne
Seminare, on-the-job-Training, Einfiihrungsprogramme, Projektarbeit oder Coaching,
wie eine Studie durch PEF aufzeigt®', besonders effektiv sind und von Personalisten
hoch bewertet werden. Interne Schulungen sind nicht nur zeitsparender und bei ,,mal3ge-

schneiderten® Inhalten auch oft in der Zielerreichung ein probates Mittel.

% Die Nettoersatzrate bei Durchschnittseinkommen von Minnern betrigt nach OECD-Berechnung
aktuell rund 69 Prozent; im Vereinigten Konigreich rund 98 Prozent, in Osterreich 93 Prozent; OECD:

Pensions at a Glance - Public Policies across OECD-Countries, Paris, 2005, S. 51 ff.

81 Siche dazu: Norbert Kailer: Kompetenzmanagement im Unternchmen: Problemfelder und

Entwicklungstendenzen. In: Jorg Markowitsch / Peter Strobl (Hrsg.): Betriebliche Weiterbildung in
Osterreich, Wien, Mai 2005, S. 118.
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Der Orientierung an primér interner Schulung sind aber Grenzen durch die Betriebs-
groBenstruktur gesetzt. 44 Prozent der Beschiftigten im privaten Sektor sind in Betrie-
ben unter 50 Beschiftigten, 54 Prozent in Betrieben bis zu 100 Beschiftigten und mit 64
Prozent fast 2/3 in Betrieben unter 200 Beschiftigten titig®’. Aufgrund dieser Struktur
entfallen nur rund 24 Prozent der Erwerbstétigen auf Unternehmen mit einer internen
Weiterbildungseinrichtung bzw. 33 Prozent aller Erwerbstitigen auf Unternechmen mit

Weiterbildungsprogrammen und Férderungen®.

Von den Erwerbstitigen in Betrieben mit 50 oder mehr Beschiftigten absolvierten
2002-03 34 Prozent eine Schulung, die vom eigenen Betrieb veranstaltet wurde, in den

kleineren Betrieben waren dies deutlich weniger.

TABELLE 33:

Kursteilnahme und Kursveranstalter wihrend der letzten 12 Monate nach Betriebsgrofie,
Juni 2003, in Spaltenprozent

Anzahl der Arbeitnehmer im Betrieb

Merkmal 0 1-5 6-10  11-19  20-49 50 oder | Gesamt
mehr

Erwerbstitige in 1.000 | 186,7  632,3  426,9 3790 536,3 1.360,1| 3.543,1
Erwerbstatige Kursteil- |5 0 1351 1908 911 1359 3752|8645
nehmer in 1.000
Kursteilnehmerquote* 16,8 20,6 23,6 24,0 25,3 27,6 24,5
Veranstaltet durch ...
... eigenen Betrieb 3,6 17,0 27,9 26,5 25,1 34,4 27,6
... Einrichtungen der
Arbeitgeber-Verbiande 17,4 16,8 15,9 14,3 12,5 9,8 12,7
(= vor allem das WIFI)
... andere Anbieter 66,2 56,2 59,2 62,4 55,8 59,7 66,2
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Berufsbezogene Kurse
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003; eigene Berechnungen

82 Wirtschaftskammer Osterreich: Statistisches Jahrbuch 2005, Wien, Mai 2005, S. 37.

8 Siehe dazu: Gerald Hammer, Cornelia Moser, Karin Klapfer: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des
Mikrozensus Juni 2003, Statistik Austria, Wien, 2004, S. 248ff.
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Forderungen nach weitergehender Institutionalisierung der Weiterbildung im Betrieb
sind kein Heilmittel, wenn man branchentypische Betriebsgrof3enstrukturen beriicksich-
tigt. Letzteres unterstreicht vielmehr die Wichtigkeit offener externer Kursangebote der
Erwachsenenbildung (inklusive Information und Beratung) und léngerfiristiger Koope-

rationen sowie die Relevanz branchenspezifischer Vernetzung.

ad 6) Bewdltigung der zeitbkonomischen Probleme

Einschldgige Forschung zeigt Zeitmangel als grofite Weiterbildungsbarriere auf, dies
insbesondere in den mittleren Lebensjahren, die in der Regel durch Doppelbelastungen
gekennzeichnet sind. Die Bildungskosten der Unternehmen enthalten schétzungsweise
iiber 40 Prozent indirekte Kosten durch Personalausfall. Bei Vollzeitbeschiftigten fin-
den rund 2/3 der kursmiBigen Weiterbildung zur Génze oder iiberwiegend in der Ar-
beitszeit statt (sh. Tabelle 20). Es sind aber auch bereits heute zukunftsweisende, Ar-
beits- und Freizeit iibergreifend niitzende Bildungszeiten zu konstatieren. Insbesondere
dort, wo allgemeine Erwachsenenbildung im Spiel ist (wie z.B. Personlichkeitsbildung,
Kommunikation, EDV oder Fremdsprachen) sollten iibergreifende flexible Zeitmodelle
besondere Akzeptanz finden. Bei Aufstiegsfortbildung ist dies ohnedies auch bislang

bereits keine Seltenheit, es geht aber auch um andere Aus- und Weiterbildungen.

Zeitmangel bzw. zu groBe Auslastung wird von Firmen, sofern nicht das Argument
,vorhandene Fahigkeiten entsprechen dem Bedarf der Unternehmen® vorgebracht wird,
als der haufigste Grund fiir Mangel an kursmaBiger Weiterbildung genannt, jedenfalls
haufiger als finanzielle Barrieren. ,,Die Auslastung der Beschiftigten 14sst keine Wei-
terbildung zu“ nannten 28 Prozent der Unternechmen ohne vom Betrieb finanzierte Wei-
terbildungskurse in der Arbeitszeit im Jahr 1999 (insgesamt 29 Prozent der Betriebe mit
10 und mehr Mitarbeitern) als Grund fiir die kursmifBige Weiterbildungsabstinenz im
Beobachtungsjahr. Das waren mehr als doppelt so viele als jene, welche die Begriin-

dung ,,Die Kosten der beruflichen Weiterbildung sind zu hoch* angaben.*

8 Vgl. Eurostat: Europiische Sozialstatistik — Erhebung iiber die betriebliche Weiterbildung (CVTS2),
Daten 1999, Amt fiir amtliche Verdffentlichungen der Europédischen Gemeinschaften, Luxemburg, 2002,
S. 28f. und 46f.
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Wenn Informationsgesellschaft und wissensbasierte Okonomie nicht nur Etiketten, son-
dern substanzielle Richtschnur der Schaffung und Erhaltung von Erwerbsfihigkeit sein
sollen, werden weitreichende Schritte in Richtung Verantwortlichkeit fiir Qualifika-
tionserhaltung sowie flexibler Nutzung von Zeit und elektronischen Lerntechnologien

zu setzen sein — betrieblich wie auch seitens der Erwerbspersonen.

TABELLE 34:

Unternehmen ohne Weiterbildungsaktivititen im Jahr 1999, nach Griinden fiir ihre
Entscheidung, keine Weiterbildung durchzufiihren, in %
(Unternehmensbefragung, 2000/2001)

Die Kosten fiir Die Auslastung ~ Neueinstellung  Die vorhandenen
die berufliche  der Beschiftigten qualifizierter Mit-  Féhigkeiten der

Anzahl der Weiterbildung lisst keine arbeiter/innen  Beschiftigten ent-
Beschiftigten sind zu hoch  Weiterbildung zu sprechen dem Be-
darf des Unter-
nehmens
10-49 13 28 9 64
50 —249 6 20 9 58
250 und mehr 3 22 8 81
Osterreich 12 28 9 64
EU-15 15 23 27 72
Diff. A-EU -3 5 -18 -8

Quelle: Eurostat, CVTS-2

Soweit Verdanderungswiinsche der zeitlichen Gestaltung von Erwachsenbildung seitens
der Erwerbspersonen empirisch erfasst wurden, zielen sie auf wohnortnahe Bildungsan-
gebote, mehr Abend- oder Wochenendkurse sowie mehr betriebliche Freistellungen, als
auf e-learning oder Kombinationen von Kursbesuch und Fernlehre ab. E-learning oder
seine Hybrid-Kombination mit Face-to-face-Lernen (,,blended learning™) sind aber -
wenn man sich die Internet-Nutzung nach Altersgruppen ansieht - als im Kommen zu
beurteilen. Flexible und iibergreifende Bildungszeiten, soweit moglich interne Schulun-
gen und Unterstiitzung informellen Lernens durch die erforderlichen Ressourcen (Hand-
biicher, Internetlinks u.a.) - speziell fir KMU’s auch iiberbetriebliche regionale
und/oder branchenbezogene Qualifizierungsverbiinde - sollten Verbesserungen ermogli-

chen.
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TABELLE 35:

Anteil der Personen, die in den letzten 12 Monaten in Form von Internet-Lernen
aktiv waren, Juni 2003, in %
(iiber 15-jahrige Wohnbevolkerung)

;e}”:l‘:f:;ter Gesamt in 1.000 Anteile
15-19 469.9 444
20-24 473,6 358
25-29 494.9 208
30 - 34 623,7 208
35-39 695.9 19,2
40 - 44 6495 18,0
45 - 49 549.,0 15.0
50 - 54 4982 11,7
55-59 450,6 9.6
60 - 64 4922 5,5
65 und ilter 1.204.2 2.6
Gesamt 6.601,8 17,4

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003

ad 7) Aufbaufahige modulare Programme und Abschliisse

Die OECD-Landerpriifung hat ein geringes Ausmall an Modularisierung, Anrechnung
von Vorkenntnissen und erwachsenengerechten Unterrichtsmethoden in Abendschulen
moniert®”. Generell lisst sich behaupten, dass die Abstinde zwischen Lehre und
Fachschule einerseits und BHS andererseits zum Teil relativ grof3 sind. Es fehlt auch an
Teilqualifikationen bis zum Lehr- oder Fachschulabschluss, ganz im Gegensatz zum
realen Berufsleben oder auch zur vorgeschlagenen Struktur des EQF-European Quali-
fications Framework. Sinnvoll wire es, klar strukturierte Abschliisse, Zeugnisse, modu-
lare Aufbaumdoglichkeiten ,,durch kleine, machbare Schritte” insbesondere auf sektora-
ler Ebene zu entwickeln.

Auch in der Eurobarometer-Umfrage zeigt sich fiir Osterreich bei den Aus- und Weiter-
bildungsmotiven gerade beim Zeugniserwerb ein signifikanter Riickstand gegeniiber

Landern mit hoherer Bildungsbeteiligung.

% OECD, Country Note, S. 22f.
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TABELLE 36:

Hauptmotivation fiir absolvierte Aus- und Weiterbildung in der Vergangenheit
im ausgewiihlten Landervergleich, 2003, in %
(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen)

Hauptmotive DK FIN S A D EU-15
(Mehrfachangaben mdoglich!) n=1.000 n=1.018 n=1.000 n=1.022 n=2.171 |n=16.370
Die Arbeit besser machen 27,8 23,8 22,2 13,7 16,1 13,6
Ein Zeugnis, ein Diplom oder

eine Qualifikation erwerben PRH AL &l 8,1 7,6 11,5
Mehr personliche Zufriedenheit 23.9 103 173 77 7.0 8.5
erreichen

Sein Allgemeinwissen erhdhen 20,3 16,1 18,7 10,3 7,8 9,4
Aus- und Weiterbildungs-

beteiligung im letzten Jahr, 51,9 48,9 473 33,0 31,4 27,9

Bevolkerung 25+
Quelle: Eurobarometer

Angesichts des Umstandes, dass fast 50 Prozent der 20- bis 24-jdhrigen ausldandischen
Jugendlichen iiber keinen Ausbildungsabschluss verfiigen, wird das Angebot aufbau-
fahiger Einstiegsqualifikationen erforderlich sein. Aus- und Weiterbildung verbindende
aufbaufahige Abschliisse werden von vielen Bildungs- und Arbeitsmarktexperten/innen
als eine der gro3en Herausforderungen der Bildungspolitik der ndchsten Jahre gesehen.
Hierbei sollte eine alle Bildungssektoren einbeziehende Umsetzung des EQF-European
Qualifications Framework in Form des NQR (Nationaler Qualifikationsrahmen) hilf-
reich sein. Zwischen BHS und Hochschulen kénnten auch durch den ,,Bolognaprozess*
bessere Anrechnungen entwickelt werden (,,short cycle® innerhalb der ersten Gradu-

ierung).

ad 8) Offentliche Anreize flr private Ressourcenmobilisierung

Offentliche Anreize zu mehr Bildungsbeteiligung sollten nicht nur fiir eng berufsbezo-
gene Erwachsenenbildung eingesetzt werden: Basisqualifikationen, Personlichkeitsbil-
dung, Schliisselqualifikationen etc. sind zumindest ebenso wichtig in einer umfassenden
Strategie des Lifelong Learning. Dass sich Subjektforderungen wie Bildungsschecks be-

wihrt haben, zeigt das Beispiel Oberdsterreich, das die hochste Beteiligungsrate in der
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Weiterbildung und die hdchsten dffentlichen Forderungen® aufweist. Der Bildungsfrei-
betrag fiir Unternehmen fiir interne und externe Schulungen wurde erst 2002 eingefiihrt.
Fundierte empirische Evaluierungen werden erst in einigen Jahren moglich sein. Dass
die Einfiihrung dieses Anreizes fiir die Betriebe aus Sicht von Bildungsanbietern, deren
steigende Zahl die Marktsituation enger gemacht hat, noch zu keiner Steigerung der
Teilnahmequoten in den letzten Jahren gefiihrt hat, hat vermutlich mit Wirtschaftslage

und Arbeitsmarkt zu tun.

Neben der Nachfrageforderung (finanzielle Anreize, Information/Beratung), die berufli-
che und allgemeine Erwachsenenbildung umfassen sollte, und der fiir die Erhaltung ei-
nes regional dichten Netzes an Bildungseinrichtungen wichtigen Strukturforderung fiir
Allgemeine Erwachsenenbildung, die fiir 2005 um 28 Prozent erhoht wurde®’, kénnten
mittelfristig (3 bis 5 Jahre) angelegte thematische Programmfdrderungen und deren

Ausschreibung eine empfehlenswerte strategische Ausrichtung sein.

8 Gerald Hammer, Cornelia Moser, Karin Klapfer: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus
Juni 2003, Statistik Austria, Wien, 2004, S. 113 und 199.

87 Federal Ministry for Education, Science and Culture: Education and Training 2010. Austrian Interim
Report on the Progess Achieved in the Implementation of the EU Work Programme, Vienna, 29 April
2005, S. 8.
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Tabellenanhang

TABELLE A-1:

Schulpflichtalter, absolvierte Schuljahre von iiber 90 Prozent der Bevélkerung und
Struktur der Bildungsgéinge im Sekundarbereich II im Léindervergleich, 2003

Alterbis  Anzahl | Verteilung der beschulten Jugendlichen
zu dem der Jahre, Sek. 1T in %
Schul- inden ["Allge- Berufs-  Berufs- hiervon:
pflicht  iber 90 mein- vor- bildend kombi-
besteht Yoder | pildend bereitend nierte
OECD-Linder (Auswahl) Bevol- schuli-
kerung an sche und
Bildung betrieb-
teilneh- liche
men Ausbil-
dungen
Belgien 18 15 30 - 70 3
Frankreich 16 15 44 - 56 12
Spanien 16 14 63 - 37 4
Tschechische Republik 15 13 21 - 79 37
Finnland 16 13 41 - 59 11
Schweden 16 13 47 - 53 -
Italien 15 13 36 38 26 -
Ungarn 16 13 50 37 13 13
Slowakei 16 12 25 - 75 39
Osterreich 15 12 21 7 72 35
Niederlande 18 12 31 - 69 24
Vereinigtes Konigreich 16 12 31 - 69 -
Deutschland 18 12 38 - 62 49
Norwegen 16 12 41 - 59 -
Déanemark 16 12 46 - 53 53
Polen 15 12 46 - 54 -
Irland 16 12 72 28 - -
Schweiz 15 11 35 - 65 59
Griechenland 14,5 11 64 - 36 -
Luxemburg 15 11 35 - 65 13
Portugal 14 10 72 - 28 -
Tiirkei 14 6 62 - 38 8
AuBereuropdische Lander
Australien 15 12 36 - 64 -
Japan 15 14 75 1 25 -
Korea 14 12 69 - 31 -
Neuseeland 16 12 100 - - -
USA 17 11 100 - - -
Kanada 16 - - - - -
OECD-Léandermittel 16 12 51 4 45 15

Quelle: OECD 2005
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TABELLE A-2:

Tertiirquoten und Abschlussquoten langer Hochschulstudien

im Léandervergleich, in %

25- bis 34-j.
Wohnbevolkerung Abschlussquoten (2003 %) Studienanfénger-
mit (Erstabschliisse) quoten (2003*%*)
OECD-Lénder Tertidrabschluss"
(Auswahl) Tertidr- | Hoch- Hoch- | Tertidr- | Hoch-
bereich | schule: 3  schule | bereich | schule
1991 2003 B bis unter  iiber 5 B
5 Jahre Jahre
Polen - 20 - 11,0 33,1 1 70
Italien 7 12 1,1 4,3 22,4 1 54
Slowakei - 13 2,4 4,6 20,5 3 40
Spanien 16 38 15,7 13,4 18,7 21 46
Finnland 33 40 1,6 30,4 18,4 - 73
Frankreich 20 37 18,6 8,6 18,1 34 39
| Osterreich 8 15 897 31 16,0 9 35
Déanemark 19 35 9,7 27,5 14,8 11 53
Tschechische
Republik - 12 3,6 3,4 13,6 9 33
Deutschland 21 22 10,0 7,0 12,5 16 36
Schweiz 21 29 18,7 10,0 11,5 17 38
Irland 20 37 19,3 28,2 8,6 17 41
Norwegen 27 40 4.5 32,0 7,8 1 68
UK 19 33 13,8 35,4 2,7 30 48
Schweden 27 40 4,0 34,0 1,4 7 80
Tiirkei 6 11 - 9,1 1,4 24 23
Belgien 27 39 - - - 33 34
Niederlande 22 28 - - - 1 52
Aul3ereuro-
péische Lander
USA 30 39 8,8 18,0 14,9 - 63
Australien 23 36 - 422 6,8 - 68
Japan - 52 26,4 29,5 4.7 31 42
Korea 21 47 - - - 51 50
Kanada 32 53 - - - - -
Landermittel 20 29 9,3 19,4 12,8 16 53

Y umfasst Hochschule und andere Bildungsgénge

* Anteil der Absolventen des Tertidrbereichs an der Bevolkerung im typischen Abschlussalter

(Erstabschliisse)
** Summe der Netto-Studienanfidngerquoten fiir jeden einzelnen Jahrgang

*** Schétzung anhand der Tertidrquote 2003 bei den 25- bis 34-Jahrigen

Quelle: OECD
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TABELLE A-3:

Teilnahme bzw. Interesse an Erwachsenenbildung im Landervergleich,
Eurobarometer 2003, in %

Habe an allge- Habe nicht teil- Habe nicht teil- Andere Griinde

meinen oder genommen, genommen, fiir Nichtteil-
Land beruflichen Bil-  wiirde dies je- habe auch kein nghmp;
dungsmal- doch gerne tun  Interesse daran weil} nicht
nahmen teilge-
nommen
Déanemark 56 16 15 13
Finnland 53 11 22 14
Schweden 52 19 17 12
Niederlande 42 18 25 16
Norwegen 42 16 18 25
Ezﬁ;‘iﬁ 40 14 33 13
Osterreich 36 14 32 19
Irland 35 14 39 13
Deutschland 32 31 27 11
Belgien 29 12 41 19
Spanien 28 17 47 9
Italien 27 20 36 18
Frankreich 24 18 44 14
Griechenland 18 26 43 14
Portugal 12 18 50 20
EU-Mittel 31 20 35 14

Quelle: Eurostat, Eurobarometer 2003
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TABELLE A-4:

Formale Qualifikationsstruktur der 25- bis 64-jihrigen Wohnbevoélkerung, 2003

nach I nternational Standard Classification of Education (ISCED-97), in %

Sekundar- ISCED 3 ISCED ISCED 5
bereich 1 4
oder Beruf-  Allge- | Post- 5B SA oder
OECD-Lander darunter liche  meine sek. Nicht 6: Ge-
(Auswabhl) Bildung Bildung| nicht-  hoch- | Hoch- | samt
Sek.IT  Sek.II |tertidrer schul. | schule
Bereich TB**
%

Deutschland 17 51 6 10 14 100
Osterreich 21 49 8 7 7 99
Schweiz 13 47 7 9 17 99
Tschechische Republik 11 44 31 1 - 12 99
Norwegen 12 41 12 3 2 29 99
UK 16 41 15 - 9 19 100
Slowakei 14 38 37 - - 11 100
Polen 17 34 31 3 - 14 99
Frankreich 36 31 10 0 9 15 101
Ungarn 26 29 28 2 - 15 100
Niederlande (2002) 34 24 13 5 3 22 101
Italien 53 8 26 2 - 10 99
Belgien 38 8 24 1 16 13 100
Tiirkei 74 7 10 - - 10 101
Spanien 57 6 11 - 7 18 99
Griechenland 47 5 25 6 6 12 101
Irland 38 - 24 12 10 16 100
Portugal 77 - 12 - 2 9 100
Finnland 24 - 42 - 17 17 100
Schweden 17 - 49 - 15 18 99
Aulereuropdaische

Lander

Australien 38 11 20 - 11 20 100
Neuseeland 22 20 18 8 15 17 100
Japan 16 - 47 - 17 21 101
Korea 27 - 44 - 22 101
USA 13 - 49 - 29 100
Kanada 17 - 28 12 22 22 101
OECD-Léandermittel 31 19 22 3 8 16 99

* In Osterreich BHS oder Diplomkrankenpflegeausbildung

** =Nicht hochschulischer Tertidrbereich

Quelle: OECD 2005
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TABELLE A-5:

Erwachsenenbildungsbeteiligung auf Basis
von Erhebungen und Publikationen, 1989-2005

Institut Erhebungs-  Stich-  Weiter- Bildungsart und zeitlicher Bezug
Befragte Zeitpunkt ~ probe bildungs-
quote
o Statistik o, jahrliche Teilnahme an berufli-
Berufstitige Austria 1989 Mz 12% chen Fortbildungskursen
Erwerbstitige UBW/ibw 1996 2579 26% Jﬂglwhe Weiterbildungsbeteili-
Unternehmen (mit  Statistik interne oder externe kursartige
10 oder mehr Austria 2000/01 2.612 31,5% betriebliche Weiterbildung der
Beschiiftigten) (CVTS-2) Mitarbeiter/innen im Jahr 1999
héiufiger Kursbesuch bei Erwach-
Erwerbstitige IMAS 2002 1.000 18%  senenbildungseinrichtungen
(WIFL, BFI. VHS etc.)
themenbezogen weiterbildungs-
o, Fessel — o,  aktivin den letzten 12 Monaten
Erwerbstitige GFK 2002 2.160 50% (organisierte und
sclbstorganisierte Bildung) ___,
o, Statistik o, Non-formale Aus- und Weiterbil-
Erwerbstitige Austria 6/2003 MZ 31% dung in den letzten 12 Monaten
. —_ . Strukturindikator LLL: Aus- und
éf;vzlrist‘;aale‘“ge i{f;fg: 62003  MZ  32%  Weiterbildung, formal u. non-

& formal in den letzten 12 Monaten
ggjﬁl&;ﬁftdigg%ro 4/2004 - Kurse, Seminare zur beruflichen
Jahre ( C")s%erreich SORA 512005 2.958 31%  Weiterbildung auf Kosten des
ohne Vorarlberg) Arbeitgebers: letzte 12 Monate
Unselbstiandig Er- Kurse, Seminare zur beruflichen
werbstdtige 18-60 4/2004 - o, Weiterbildung (inklusive privat,
Jahre (Osterreich SORA 5/2005 2.958 37% auf eigene Kosten) in den letzten
ohne Vorarlberg) 12 Monaten
Bevélkerune iiber  Fessel — hiufiger Besuch von Weiterbil-
15 Jahren & GFK 12/2002 1.000 16%  dungskursen in den letzten drei

Jahren
Bevélkerune ab 16 haufiger Kursbesuch bei Erwach-
Jahren ung IMAS 2002 1.000 14%  senenbildungseinrichtungen
(WIFL, BFI. VHS etc.)
themenbezogen weiterbildungs-
Bevolkerung tiber  Fessel — o aktiv in den letzten 12 Monaten
15 Jahren GFK 2002 4.200 40% (organisierte und
sclbstorganisierte Bildung) ____
. . Non-formale Weiterbildung
i‘;lvrfc’ilker““g ab 15 i{at;f;:: 6/2003 MZ  22% (Kursteilnahme) in den letzten 12
! Monaten
. —_ i Strukturindikator LLL: Aus- und
2Bz -\/Zii:rtrjéhnge i{f;fg: 62003  MZ  27% Weiterbildung, formal u. non-

formal in den letzten 12 Monaten

Quelle: Statistik Austria; UBW/ibw; Fessel-GfK; IMAS; SORA
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TABELLE A-6:

Branchenspezifische Weiterbildungsbeteiligung in den letzten 12 Monaten,
differenziert nach Lernorten, Juni 2003, in %

Beschiftigte in  Interne u. externe  Ausschlielich
Wirtschaftssektoren bzw. 1.000 kursméBige be- betriebsnahe
-abschnitte rufsbezogene Kurse*

Weiterbildung,

Primérer Sektor:
Land- und Forstwirtschaft 197,2 16,2 2,5
Sekunflarer Sektor: 1.085,6 19,7 7.9
Sachgiitererzeugung u.a.
Energie- und Wasserversorgung 31,3 37,2 22,7
Sachgiitererzeugung 710,0 20,7 8,2
Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden 6,5 18,1 6,2
Bauwesen 337,8 16,1 6,1
Tertifirer Sektor: Dienstleistungen 2.250,5 27,6 11,0
Unterrichtswesen 202,2 47,5 8,3
Kredit- und Versicherungswesen 117,4 43,6 28,3
Exterritoriale Organisationen 4,7 39,8 8,5
Gesundhelts—, Veterinar- 285.0 373 15,0
und Sozialwesen
Ofﬂ?nthchg Verwaltung, 2263 28.7 14,5
Sozialversicherung
R.eahtatfenwesen, Unternehmens- 279.6 26.1 7.7
dienstleistungen
Yerkehr und Nachrichten- 2363 253 12,5
ibermittlung
Erbringung von sonstigen
offentlichen und personlichen 154,8 24,1 7,9
Dienstleistungen
Handel; Reparatur von Kfz
und Gebrauchsgiitern >48,0 200 9.6
Beherlzergungs— und 196.2 10,7 3.0
Gaststéttenwesen
Private Haushalte 10,0 4.6 -
Total 3.543,3 24,5 9,6

*Berufsbezogene Kurse aus hauptséchlich beruflichen Griinden, die im Betrieb, der Muttergesell-
schaft oder bei Herstellern bzw. Lieferanten durchgefiihrt wurden

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003; eigene Berechnungen
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TABELLE A-7:

Branchenspezifischer Anteil der Kursteilnehmer/innen an den Beschéftigten, 1999,
nach Geschlecht (Unternehmensbefragung, n=2.612, 2000/2001), in %

Wirtschaftsabschnitt Gesamt | Minnlich  Weiblich | Differenz:
(Unternehmen mit 10 oder M-W
mehr Beschéftigten)

Kreditwesen, Versicherungen 53,8 48,8 60,9 -12,1
Energieversorgung 45,0 45,2 437 1,5
KFZ-Handel 42,5 47,4 29,0 18,4
Verkehr, Nachrichteniibermittlung 41,8 40,3 46,3 -6,0
Fahrzeugbau 38,6 38,6 38,7 -0,1
Einzelhandel 34,3 34,1 34,4 -0,3
GroBhandel 33,8 34,5 32,4 2,1
Maschinenbau, Elektrotechnik 33,1 35,6 25,4 10,2
Papier, Verlagswesen 27,6 28,5 25,3 3,2
Chemie, Kunststoff 27,6 27,7 27,5 0,2
Diverse Dienstleistungen 25,8 24,1 28,2 -4,1
Metallerzeugung 25,1 253 24.4 0,9
Nahrungsmittel 25,0 26,4 22,8 3,6
Holz 24,2 24,4 23,5 0,9
Bergbau 21,6 20,8 28,1 -7,3
Bauwesen 18,0 17,3 22,5 -5,2
Beherbergungswesen 15,7 13,7 17,4 -3,7
Textilien 15,5 24,2 10,4 13,8
Gesamt 31,5 31,2 32,1 -0,9

Quelle: Statistik Austria, CVTS-2; eigene Berechnungen
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TABELLE A-8:

Weiterbildungsthemen und Anteil hauptsichlich beruflicher Kursteilnahme, Juni 2003,
in %
(Uber 15-jiahrige Wohnbevdlkerung mit Kursbesuch)

. . Anteil Anteil: Hauptsichlich beruflicher
Ausbildungsbereich des Grund der Teilnahme*
letzten Kurses

Gesamt Frauen Minner

Soriawissomschafon 6 | 92 39 o4
Erziehung 3 90 91 &9
Ingenieurwesen, Verarbeitendes
Gegwerbe und Baugewerbe 8 89 86 o1
Informatik 1 86 91 84
Gesundheits- und Sozialwesen 12 80 77 84
Computerbedienung 15 76 74 78
Landwirtschaft 2 67 61 71
Allgemeine Bildungsginge 8 65 58 75
Dienstleistungen 20 39 30 45
Geisteswissenschaften und Kiinste 6 33 28 41
Fremdsprachen 9 30 25 39
Exakte Naturwissenschaften (0,4) 63 68 59
Biowissenschaften (0,1) 100 100 100
Mathematik und Statistik (0,2) 72 50 90
Gesamt 100 65 60 71

Anzahl absolut 1,436.500 9372 420,8 5164

*Rest auf 100 Prozent = ,,hauptséchlich privater Grund der Teilnahme*
Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003
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TABELLE A-9a:

Absolvierter Ausbildungsbereich erwerbstitiger Kursteilnehmer/innen (non-formale
berufsbezogene Aus- und Weiterbildungskurse*) wiihrend der letzten 12 Monate nach
Geschlecht, letzter Kurs; Juni 2003; in Spaltenprozent

Anmerkung: diejeweils flinf hochsten Anteile sind hervorgehoben

Ausbildungsbereich Gesamt Minner Frauen Dﬁ‘%r;nz
l?ﬁg1i51{lf\;1:1§tsenschaften, Wirtschaft 232 225 24,0 15
Computerbedienung 17,6 17,3 18,1 -0,8
Gowerbe und Baugowerbe 109 s 48 | 107
Dienstleistungen 11,2 13,5 8,1 5,4
Gesundheits- und Sozialwesen 14,0 10,4 18,7 -8,3
Allgemeine Bildungsginge 7,0 6,1 8,1 -2,0
Fremdsprachen 3,9 3,5 4,5 -1,0
Landwirtschaft 2,4 3,1 1,5 1,6
Geisteswissenschaften und Kiinste 3,2 2,7 3,8 -1,1
Erziehung 39 2.4 5.8 -3,4
Informatik 1,9 2.3 1,5 0,8
Exakte Naturwissenschaften 0,4 0.4 0,5 -0,1
Mathematik und Statistik 0,2 0,2 0,1 0,1
Biowissenschaften 0,2 0,0 0.4 -0,4
Nicht bekannt 0,1 0,1 0,2 -0,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0

absolut (in 1.000) 810,8 463,6 347,2

* Besuch berufsbezogener Kurse aus hauptsichlich beruflichen Griinden

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-9b:

Absolvierter Ausbildungsbereich erwerbstitiger Kursteilnehmer/innen wihrend der
letzten 12 Monate nach Alter, Juni 2003, in %
Anmerkung: in Klammern steht der jeweilige Rang der Top-FUnf-Ausbildungsbereiche

Alter
Ausbildungsbereich (letzter Kurs) 15-29 30-49 50 und

(Rang- alter

reihung)

Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 224 (1)  238(1) 21,7(2)
Computerbedienung 12,7 (4) 179(2) 24,7(1)
Gesundheits- und Sozialwesen 12,5 (5) 14,7 (3) 13,2 (3)
Dienstleistungen 14,3 (3) 10,6 (4) 8,7 (4)
glaglfgnéxrr\gzsen, Verarbeitendes Gewerbe und 172 (2) 93 (5) 7.6 (5)
Allgemeine Bildungsginge 5,7 7,6 6,2
Erziehung 3,1 4,0 473
Fremdsprachen 4,5 3,8 3,1
Geisteswissenschaften und Kiinste 3,0 3,2 3.3
Landwirtschaft 2,1 2,4 3,0
Informatik 1,6 1,9 2,6
Exakte Naturwissenschaften 0,6 0,3 0,8
Mathematik und Statistik 0,0 0,2 04
Biowissenschaften 0,2 0,1 0,3
Nicht bekannt 0,2 0,1 -
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Absolut (in 1.000) 189,2 509,6 112,0

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-10:

Berufliche und betriebliche Weiterbildungsteilnahme Erwerbstiitiger
in den letzten 12 Monaten nach Lebensalter, Juni 2003

Alter in Erwerbs- Kursteilnehmer (zuletzt darunter: betriebsbezogene
Jahren tatige besuchter Kurs): Besuch Trigereinrichtungen"
berufsbezogener Kurse aus | g1 Anteil an den | als Anteil an den
hauptsichlich beruflichen Kursteilnahmen | Erwerbstatigen
Griinden
absolut in % in % in %
20-24 282.400 64.400 23 42 10
25-29 366.400 95.000 26 45 12
30-34 485.300 128.500 26 44 11
35-39 572.000 144.600 25 43 11
40 - 44 548.200 137.600 25 39 10
45-49 454.300 98.900 22 41
50-54 368.400 71.100 19 44 8
55-59 220.300 33.100 15 43
60 — 64 51.400 5.700 11 14 2
Gesamt 3.348.700 778.900 23 42 10

" Aus- und Weiterbildung im eigenen Betrieb, der Muttergesellschaft, der Konzernzentrale bzw.
Liefer- und Herstellerfirmen; in der Zeile ,,Gesamt™ auf alle Erwerbstdtigen Juni 2003 bezogen

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003; eigene Berechnungen

TABELLE A-11:

Ausgewihlte Motive fiir die Teilnahme an berufsbezogenen Kursen
bei Erwerbstitigen im Haupterwerbsalter, in %

Weiterbildungsmotive*

iﬁgizl;ieg;iinach in 1.000 Veraltf.:te (\1;?2?; igﬁ Arbeitsplatz-  Berufs-
Kenntnisse 1 . wechsel wechsel
moglichkeiten
25-29 102,8 15,8 35,1 1,6 3,0
30-34 136,9 224 26,7 2,3 2,8
35-39 153,2 24,0 21,5 1,2 2,5
40-44 147,2 27,8 17,3 1,7 2,3
45-49 105,9 37,0 13,8 1,5 1,2
50-54 75,2 37,8 8,8 0,5 0,6
55-59 34,7 32,9 5,0 0,4 0,5
60 — 64 5,8 24,6 - - -
gesamt®* 867,6 25,2 20,9 1,6 2.3
Arbeitslose 36,2 14,5 14,6 9,1 24,8
Haushaltsfiithrend 13,1 30,0 15,3 2,7 22,8
Nicht-Erw. gesamt 95,4 17,9 16,8 5,2 15,2

* Auswahl, Mehrfachnennungen moglich  ** Erwerbstétige ab 15 Jahren insgesamt
Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003
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TABELLE A-12a:

Bildungsbeteiligung erwerbstitiger Personen (Strukturindikator LLL) wihrend der
letzten 12 Monate nach Betriebsgrofle und Geschlecht, Juni 2003, in %

(25- bis 64-Jahrige)

Anzahl Manner Frauen Gesamt
de.r Ar- Erwerbs- Beteili- Erwerbs- Beteili- Erwerbs- Beteili-
beitneh- v v v

. tatige gungsrate tatige gungsrate tatige gungsrate
mer im in 1.000 in 1.000 in 1.000
Betrieb
0 96,5 24,2 80,9 24,2 177.4 24,2
1-5 270,2 29,0 290,1 26,8 560,3 27,8
6-10 179,3 28,9 166,3 32,8 345,6 30,8
11-19 164,5 29,6 1453 34,2 309,9 31,8
20-49 278,0 30,2 181,4 37,1 459.4 32,9
50 od. mehr 773.,9 33,3 4379 36,4 1.211,7 34,4
Gesamt 1.765,0 30,9 1.301,9 32,9 3.066,9 31,8

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003; ohne unbekannte Betriebsgrofie

TABELLE A-12b:

Beteiligung erwerbstiitiger Personen an non-formalen berufsbezogenen Aus- und Weiter-
bildungskursen wihrend der letzten 12 Monate nach Betriebsgrofle und Geschlecht,

Juni 2003, in %

Minner Frauen Gesamt
Anzahl der Erwerbs- Beteili- Erwerbs- Beteili- Erwerbs- Beteili-
Arbeitnehmer ~ tdtige (ab ~ gungsrate | tdtige (ab  gungsrate | titige (ab  gungsrate
im Betrieb 15 Jahre) 15 Jahre) 15 Jahre)
in 1.000 in 1.000 in 1.000

insgesamt insgesamt insgesamt
0 102,3 17,5 84,4 15,9 186,7 16,8
1-5 304,0 21,7 3283 19,6 632,3 20,6
6-10 2214 22,1 2054 25,2 426,9 23,6
11-19 205,9 22,1 173,2 26,4 379,0 24,0
20-49 324,1 23,0 2123 28,9 536,3 25,3
50 oder mehr 866,7 27,0 493,5 28,6 1.360,1 27,6
Gesamt* 2.046,1 24,0 1.497,0 25,2 3.543,1 24,5

* inklusive Kategorie ,,unbekannte Mitarbeiteranzahl*
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-13a:

Informelle Lernaktivititen Erwerbstiitiger” wihrend der letzten 12 Monate nach Teil-
nahme an berufsbezogenen Kursen, Juni 2003, in Spaltenprozenten

Teilnahme an
Informelle Lernaktivitit im letzten Jahr berufsbezogenen Kursen Differenz
Ja Nein
(N=867.500) (N=2,675.600)
Besuch von Vortragen 41,9 21,7 20,2
Selbststu.dlum von Fachbiichern/ 65.0 46,6 18.4
-zeitschriften
Al:beltsbezogener Wissensaustausch 68,0 54,9 13,1
mit Kollegen
Internet-Lernen 28,8 17,0 11,8
Computergestiitztes Lernen 20.8 12,5 8.3
(ohne Internet)
Besuch von Biichereien, Lernzentren 15,1 11,1 4,0
Bildungssendungen 43,5 49,8 -6,3

! Lebensunterhaltskonzept; Mehrfachnennungen
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003

TABELLE A-13b:

Informelle Lernaktivititen der dsterreichischen Wohnbevoélkerung wiihrend der letzten 12
Monate nach Teilnahme an freizeitbezogenen Kursen, Juni 2003, in %

Teilnahme an
L freizeitbezogenen Kursen R
Informelle Lernaktivitit im letzten Jahr Differenz
Ja Nein
(N=962.900) (N=5,638.800)

Besuch von Vortragen 43,7 23,3 20,4
Selbststu.dlum von Fachbiichern/ 61.4 44 17.2
-zeitschriften

Internet-Lernen 27,9 16,3 11,6
Besuch von Biichereien, Lernzentren 23,7 13,4 10,3
EDV-gestiitztes Lernen (ohne Internet) 223 124 9,9
Wissensaustausch mit Arbeitskollegen 41,5 35,1 6,4
Bildungssendungen 50,5 59,4 -8,9

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003 (N=6.601,800)

95



TABELLE A-14a:

Veranstalter der in den letzten 12 Monaten zuletzt besuchten beruflichen
oder privaten Weiterbildungskurse nach Geschlecht, 2003, in %

(Uber 15-jihrige Wohnbevolkerung)

Veranstalter Mainner Frauen Pr](?zigftflrllnzl; o
\Bfﬁal;sl?;:gggl: (VHS); offentliche 6.0 12,1 6.1
Sonstige Anbieter 13,2 16,2 -3,0
Arbeitnehmerverbinde, BFI etc. 6,1 7,6 -1,5
Universitét, Hochschule 2,9 3,9 -1,0
Bildungswerk 1,1 1,9 -0,8
Caritas, Rotes Kreuz 4.4 4.8 -0,4
Schule mit Offentlichkeitsrecht 3,9 4,1 -0,2
Volkswirtschaftliche Gesellschaft (VWG) 0,2 0,3 -0,1
Fachhochschule 1,4 1,4 0,0
Léndliches Fortbildungsinstitut (LFI) 2,5 2,3 0,2
Mutter/Beteiligungsgesellschaft des Betriebes 2,5 2,0 0,5
Private Bildungsanbieter 16,1 14,8 1,3
Hersteller-/Lieferfirma 6,9 4,7 2,2
Arbeitgeberverbande, WIFI etc. 12,0 8,6 34
Eigener Betrieb 20,6 15,5 51
Gesamt 100,0 100,0 0,0
absolut 729.700 706.800 22.900

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003; eigene Berechnungen
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TABELLE A-14b:

Veranstalter des in den letzten 12 Monaten zuletzt besuchten

Weiterbildungskurses nach Siedlungsdichte, 2003, in %
(Uber 15-jihrige Wohnbevolkerung)

Veranstalter Siedlungsdichte des Gebiets PrI;zigfr‘ir;l?rfl:(te
Schwach Mittel Dicht  |Schwach - Dicht

Arbeitgeberverbande, WIFI etc. 12,5 11,6 6,9 5,6
LFI-Léandliches Fortbildungsinstitut 43 2,2 0,4 39
Hersteller-/Lieferfirma 7,1 6,2 42 2.9
Caritas, Rotes Kreuz 5,8 4.4 3,6 2,2
Bildungswerk 2,2 1,3 0,9 1,3
ﬁl;tgét—r/iebtseiligungsgesellschaft 2.7 23 17 1.0
Arbeitnehmerverbinde, BFI etc. 7,1 7,1 6,4 0,7
Schule mit Offentlichkeitsrecht 4,2 4.1 3,7 0,5
Fachhochschule 1,8 0,9 1,3 0,5
gge(l}ls\éﬁil;tswmschafthche 0.2 0.3 02 0.0
Sonstige Anbieter 13,6 15,8 14,9 -1,3
Eigener Betrieb 17,1 18,4 19,0 -1,9
Universitit, Hochschule 2,0 2.9 5,3 -3,3
Private Bildungsanbieter 13,6 15,0 18,0 -4,4
VHS; 6ffentliche Bildungsanbieter 6,0 7,7 13,4 -7,4
Gesamt 100,2 100,2 99.9 0,3

in 1.000 548,6 3935 494 .4 -

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003; eigene Berechnungen
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TABELLE A-15:

Personliche finanzielle Aufwendungen erwerbstiitiger Kursteilnehmer/innen
wihrend der letzten 12 Monate nach Betriebsgrof3e, Juni 2003, in %

Erwerbs- in % ) ) )
Persénliche Aus- titige Anzahl der Arbeitnehmer im Betrieb
gaben fiir berufli-  Kursteil-
che Aus- und nehmer ab 0 1-5 6-10 11-19 20-49 50
Weiterbildung 15 Jahren oder
in 1.000 mehr
unter 250 Euro 117,0 13,5 26,8 18,7 12,1 14,5 14,9 10,3
250 - 500 Euro 72,1 8,3 13,8 125 9,1 8,6 7,8 6,3
501 - 1.000 Euro 32,2 3,7 10,4 5,5 5,0 3,0 3,5 2,4
1.001 - 2.000 Euro 24,1 2,8 8,3 3,9 3,2 1,0 2,6 2,3
iiber 2.000 Euro 25,4 2,9 6,5 3,9 3,2 2,1 2,1 2,8
Keine Ausgaben 596,7 68,8 344 555 674 70,8 69,1 75,9
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut (in 1.000) 867,5 867,5 31,4 130,1 100,8 91,1 1359 3752
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
TABELLE A-16:
Weiterbildungsmotive und beanspruchte Forderungen (berufsbezogene Kurse
wiihrend der letzten 12 Monate), Juni 2003, in %
Forderungen durch ... Wird  Keine | Gesamt
Land Ge- Kam- Steuer- Arbeit-|nicht ge- Infor- | Absolut
meinde mer, liche geber | fordert mationen| in 1.000
Motive Interes- Absetz- *
sens- barkeit
ver-
tretung
Veraltete Kenntnisse 6 2 6 6 42 30 13 219,0
Neue Tatigkeit im 7 2 5 7 43 24 16 | 1247
Betrieb
Weiterentwicklung der
betrieblichen Position 7 2 6 6 49 24 13 418,6
Verbesserung der Auf- 1 6 6 49 25 15 | 1817
stiegsmoglichkeiten
Slchemng der Beschif- 5 ) 5 4 49 24 16 200,5
tigung
Will/wollte Arbeitsplatz ] 4 13 7 27 20 25 14,1
wechseln
Will/wollte Beruf 23 0 18 10 14 | 24 21 19,9
wechseln
Hauptséchlich private ] 1 ] 7 34 33 14 46,0
Zwecke
Sonstiges 8 3 5 10 34 31 17 113,7
Gesamt 7 2 6 6 44 26 15 867,5

* iiber Fordermoglichkeiten

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-17:
Forderungen der Kursteilnehmer/innen (letzte 12 Monate) nach Betriebsgrofie, Juni 2003,
in %
Anmerkung: der jeweils hochste Wert je Zeile ist hervorgehoben

Erwerbs- in %

titige Anzahl der Arbeitnehmer im Betrieb

Forderungen beruf-  Kyrsteil-
licher Aus- und nehmer
Weiterbildung ab 151, 0 1-5 6-10 11-19 20-49 50

. oder

in 1.000

mehr

Ja, vom Arbeitgeber 378,1 43,6 13,3 33,2 44,0 43,6 47,2 48,2
Ja, vom Land 61,0 7,0 10,1 6,4 6,6 8,5 10,4 5,6
Ja, durch steuerliche
Absetzbarkeit 54,9 6,3 15,5 9,5 7,0 6,0 6,7 4,3
Ja, von Kammer, In-—— 5, o cq 93 | 98 g0 61 38 46
teressensvertretung
Ja, von Gemeinde 14,5 1,7 1,5 1,8 1,9 2,7 1,7 1,4
Nein, wird nicht 2284 263 | 378 30,6 252 243 250 25,1
gefordert

Nein, keine Informa-
tionen iiber Forder- 127,9 14,7 18,0 14,7 14,8 14,8 12,4 15,3
moglichkeiten

Gesamt (in 1.000) 867.,5 31,4 130,1 100,8 91,1 1359 3752
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003

TABELLE A-18:

Kursteilnahme Erwerbstiitiger in den letzten 12 Monaten,
nach Stellung im Beruf, Juni 2003

Stellung im Beruf (Auswahl) N %

Beamte, VB, hochqualifizierte u. fithrende Tétigkeiten 43.100 56,5
Beamte, VB, hohere Tatigkeiten 181.500 54,0
Angestellte, hochqualifizierte u. fiihrende Tétigkeiten 188.800 39,6
Beamte, VB, mittlere Tatigkeiten 196.000 38,8
Angestellte, hohere Tétigkeiten 216.800 38,0
Angestellte, gelernte und mittlere Tatigkeiten 668.900 28,0
Beamte, VB, Hilfs- und einfache Tatigkeiten 114.200 21,8
Angestellte, Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 140.100 19,1
Facharbeiter 511.600 17,5
Arbeiter, Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 666.300 8,3
Unsel bsténdige gesamt 3,086.300 25,2
Selbstindige im nicht-landwirtschaftlichen Sektor 271.700 23,2
Selbstdandige im landwirtschaftlichen Sektor 122.100 15,8
Selbstandige gesamt 456.800 19,9
Erwerbstitige insgesamt 3,543.100 24,5

VB=Vertragsbedienstete
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-19:

Anzahl und Art der Teilnahmen an Erwachsenenbildung bei KEBO-(Konferenz der
Erwachsenenbildner Osterreichs-Verbandsmitgliedern,

Arbeitsjahr 2000/01
Kurzveranstaltungen Veranstal-  Léngere Fern- Gesamt Sonder-
Bildungs- tungen Veran- kurse | ohneSV | veranstal-
. mittlerer  staltungen tungen**
anbieter | 4UE  5.8UE  Dauer  >39 UE
(9-39 UE)
‘];\;%8 129.828  63.008  54.946 9.437 -| 257.219 0
BFI - - 160.443" - -| 160.443° | 190313
Forum  491.631 58904 87242 18522 1.884| 658183 | 268.908
LFI 308925 181277  30.358 24.613 | 545.173 26.147
ROBW 402.937  52.817  68.725 28.496 -| 552.975 | 1,005.871
VG-0 19.141  26.240 7.466 1.122 .| 53.969 4.547
VOGB 121932 64311  29.687 1533 | 217463 93.700
VOV 102611 49.686 326328 127.266 .| 605801 | 550.964
WIFI 30.550 - 74539 158.861 | 263.950 14.900
Gesamt  1,607.555 496243  839.734  369.850  1.884| 3,315.266 | 2,155.359

*  Hierbei handelt es sich um eine seitens der KEBO getroffene Zuweisung von Teilnahmen im

Bereich ,,Veranstaltungen mittlerer Dauer”. Das BFI hat diesen Wert als Gesamtzahl der

Teilnahmen ohne nihere Spezifizierung ausgewiesen.

** Ausstellungen, Filmvorfiihrungen, Bildungsreisen, Theaterauffithrungen und

Musikveranstaltungen/Konzerte

UE=UNTERRICHTSEINHEIT

Arge BHO = Arbeitsgemeinschaft der Bildungshiuser Osterreichs

BFI = Berufsforderungsinstitut Osterreich

Forum = Forum Kath. Erwachsenenbildung in Osterreich

LFI = Léndliches Fortbildungsinstitut

ROBW = Ring Osterreichischer Bildungswerke

VG-O = Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreichs

VOGB = Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung

VOV = Verband Osterreichischer Volkshochschulen

WIFI = Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftkammer Osterreichs

Quelle: 16. KEBO-Statistik
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TABELLE A-20a:

Dauer der absolvierten Kurse in der Erwachsenenbildung nach
Lebensunterhalt*, 2002-2003, in %

Gesamtdauer besuchter Erwerbs- Arbeitlose Haushalts- Karenz ~ Pension | Gesamt*
Kurse in den letzten 12 Mo-  tétige fithrend
naten in Stunden
Anzahl in 1.000 1.095,1 49,4 57,3 17,1 96,5 | 1.436,5
1-20 30,6 18,1 33,4 39,3 30,7 30,0
21-40 28,6 19,6 30,8 19,2 34,1 28,4
41-80 20,3 19,6 17,4 17,3 23,9 20,9
81-120 8,3 9,9 5,2 10,1 4.9 7,9
121 und mehr Stunden 12,3 32,8 13,1 14,1 6,5 12,8
Gesamt 100,1 100,0 99,9 100 100,1 100
Anteil 41 oder mehr Stunden 40,9 62,3 35,7 41,5 35,3 41,6

* inklusive Schiiler, Studenten und sonstige Personengruppe
Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
TABELLE A-20b:

Dauer des zuletzt besuchten Kurses* wihrend der letzten 12 Monate
nach Geschlecht, Juni 2003; erwerbstiitige Kursteilnehmer/innen; in %

Minner Frauen Gesamt
Ausbildungsbereich in1.000 @ Dauer in1.000 @ Dauer in1.000 @ Dauer
in in in
Stunden Stunden Stunden
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft und Recht 104,5 49 83,5 55 187,9 51
Computerbedienung 80,1 36 62,7 34 142,8 35
Ingenieurwesen, Verarbeitendes 719 70 16,7 47 88.5 66
Gewerbe und Baugewerbe
Dienstleistungen 62,6 56 28,3 42 90,9 52
Gesundheits- und Sozialwesen 48,2 44 65,0 48 113,2 47
Allgemeine Bildungsginge 28,2 47 28,1 28 56,4 37
Fremdsprachen 16,0 66 15,6 47 31,7 57
Landwirtschaft 14,5 66 5,1 41 19,6 60
G?isteswissenschaften und 12,7 59 13.0 49 257 50
Kiinste
Erziehung 11,2 33 20,2 61 314 51
Informatik 10,6 73 5,1 31 15,7 59
Exakte Naturwissenschaften 1,8 60 1,7 17 3.4 39
Mathematik und Statistik 0,8 57 0,5 12 1,2 39
Biowissenschaften 0,1 30 1,3 12 1,4 14
gesamt 463,6 52 374,2 45 810,8 49

* Besuch berufsbezogener Kurse aus hauptsichlich beruflichen Griinden
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-21:

Verinderungswiinsche Erwerbstiitiger in der non-formalen beruflichen
Aus- und Weiterbildung, Juni 2003, in %

Fragestellung:“ Wo mssten Ihrer Ansicht nach Veranderungen erfolgen, damit fur Se die Zeit
fur Weiterbildung leichter zur Verfigung steht? Sagen Se mir bitte, welche An-
derung die wichtigste, welche die zweitwichtigste, welche die drittwichtigste

warel“
Veranderungswunsch Erste Zweite Dritte
Nennung Nennung Nennung
Bildungsangebote niher dem Wohngebiet 8,9 18,1 10,7
Mehr Abendkurse anbieten 7,3 7,1 6.8
Ofter betriebliche Bildungsfreistellung 7,0 15,6 23,3
Mehr Wochenendangebote 5,5 15,1 8,2
Mehr Betreuungsangebote fiir Kinder 3,2 5,0 3,3
Tele-/e-learning ausbauen 2,7 8,1 12,1
Bildungsangebote ndher am Arbeitsplatz 2,1 10,5 10,7
Femlemen ausgauen - 18 110 17,1
Nichts dndern, bin zufrieden 448 4,0 5,8
Nichts dndern, keine (zusétzliche
Weiterbildung nétig ( ) 16,9 >4 2.1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0
Absolutzahlen 3,543.100 422.200 142.700

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003

TABELLE A-22:

Auswirkungen berufsbezogener Kurse in den letzten 12 Monaten nach Weiterbildungs-
motiven aus Sicht der Teilnehmer/innen (Erwerbstitige, N=867.500), Juni 2003, in %

Veralte- Siche- Verbes- Neue Will / Will/ | gesamt

te rung der serung  Tidtig- | wollte  wollte
Auswirkungen berufli- Kennt- Beschdf- der Auf- keitim | Beruf  Arbeits-
cher Aus- und Weiter-  nisse tigung  stiegs- Betrieb | wech- platz
bildung mog- seln wech-

lich- seln
keiten

Verbesserung der
beruflichen Situation 67 70 82 7 43 69 n
Erhaltung der derzeit- 5, 51 32 26 15 25 23
igen Beschiftigung
Hilfe beim Finden der
derzeitigen (letzten) 1 2 2 4 42 26 2
Beschiftigung
Wenig oder keine 19 10 11 4 17 10 17
Auswirkungen
Gesamt 25 23 21 14 2 2 100

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-23a:

Thematische Weiterbildungsinteressen in der Wohnbevélkerung nach formaler Bildung,
in Spaltenprozenten
Hervorhebung der beiden haufigsten Werte je Bildungsebene

Pflicht Lehre BMS AHS BHS Hoch-  Univ.,

. schule schul-  Hoch-
Interessengebiet
(1. Nennung): Auswahl verw. - schule
Lehra
nstalt
Berufliches Fachgebiet 12 22 21 17 21 17 25
Fremdsprachen 16 13 16 22 17 16 17
EDV 16 18 14 11 12 9 8
Gesundheit, Erndhrung 18 14 17 11 10 13 6
Personlichkeitsbildung 5 7 9 9 11 15 11
Sport 7 6 3 5 4 4 3
Kunst, Musik 4 3 4 6 5 8 7
Technik 4 5 1 3 4 2 2
Kommunikation,
Konfliktbewiltigung ! ! 2 3 3 3 >
Management,
Betrie%)sfﬁhrung ! ! ! 2 4 ! 4
Yoo nteressierte In 4688 917,6 3373 2321 3222 761 2035

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003

TABELLE A-23b:

Thematische Weiterbildungsinteressen der Wohnbevoélkerung im erwerbsnahen Alter,
in Spaltenprozenten
Hervorhebung der beiden haufigsten Werte je Altersgruppe

Interessengebiet Altersgruppe

(1. Nennung): Auswahl  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Berufliches Fachgebiet 23 26 24 21 22 22 18 12 5
Fremdsprachen 18 18 15 15 12 14 15 19 24
EDV 14 14 15 16 15 14 15 13 12
Gesundheit, Erndhrung 8 10 10 13 14 17 16 20 22
Personlichkeitsbildung 7 9 9 11 11 8 7 6 3
Sport 7 5 5 5 4 4 3 4 4
Kunst, Musik 5 3 3 3 3 4 4 7 7
Technik 4 3 4 4 4 3 3 2 2
Kommunikation,

Konfliktbewiltigung s s 23 2 b
Management,

Betrie%)sfﬁhrung 3 2 3 2 ! 2 2 ! 0

WB-Interessierte in 1.000) 233,0 257,1 340,8 365,2 310,2 240,1 195,8 142,7 126,7

Quelle: Statistik Austria, MZ Juni 2003
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TABELLE A-23c:

Thematische Weiterbildungsinteressen in der Wohnbevdélkerung nach Lebensunterhalt,
in Spaltenprozenten
Hervorhebung der beiden haufigsten Werte je Spalte

Interessengebiet Lebensqnterhalt .
(1. Nennung) Erv.\fe.rbs— Karenz Arbeitslos Pension Haushalt
tatig

Berufliches Fachgebiet 25,2 13,3 16,6 2,1 6,8
EDV 15,1 16,0 20,0 12,3 11,2
Fremdsprachen 14,0 14,5 18,1 20,8 18,6
Gesundheit, Erndhrung 11,0 17,8 10,6 24,1 29,6
Personlichkeitsbildung 8,9 10,3 7,4 37 7.9
Sport 49 2,7 3.1 4.5 1,7
Kunst, Musik 3,3 4,8 2,7 7,9 5,7
Technik 3,9 - 4.4 2,1 0,1
Weiterbildungsinteres- - -, ¢ 55,4 83,2 310,0 167,5

sierte (in 1.000)

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003

TABELLE A-24:

Selbsteinschiitzung der Beherrschung traditioneller Kulturtechniken und
sozialer Kompetenzen nach Qualifikation, 2003, in %
(Uber 15-jdhrige EU-Biirger/innen plus Norwegen und Island; n=18.007)

Hochqualifi- Gering Gering
Fahigkeiten zierte" Qualifizierte?  qualifizierte
Arbeitslose”
Lesen und Schreiben 99,5 98,7 98,2
Rechnen 98,6 93,4 89,6
Allgemeinwissen 97,5 73,8 75,9
Ausdrucksvermdgen 95,1 74,4 73,9
Situationen einschétzen und Probleme 16sen 95,2 75,3 71,7
Initiative ergreifen 95,3 80,5 72,2
Organisationsvermogen 94,9 69,9 63,4
Fiihrungs- oder Managementfahigkeit 82,9 44,7 36,8
Wissen, wie man lernt 94,7 74,9 73,1

YHighly educated people with a high-level job “Low-educated people with a low-level job

ILow-educated people without a job

Quelle: Eurostat, Eurobarometer
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TABELLE A-25:

In Anspruch genommene Informationsangebote erwerbstitiger Kursteilnehmer/innen
wihrend der letzten 12 Monate nach Betriebsgrof3e, Juni 2003, in %

Anmerkung: der jeweils hdchste Wert je Zeileist hervorgehoben

Erwerbs-  Anteil
tatige Anzahl der Arbeitnehmer im Betrieb

In Anspruch genom- Kursteil-
mene Informations-
ansebote nchmer ab 0 1-5 610 11-19 20-49 50

g 15 Jahren oder

n 1.000 mehr

Information durch 4257 49,1 181 370 51,7 50,1 541 53,1
Arbeitgeber
Entsendung durch 381,0 43,9 168 368 404 41,8 437 50,2
Arbeitgeber
Prospekte dffentlicher 1176 13.6 19,1 154 114 139 159 121
Anbieter
Prospekie privater 982 113 148 143 114 106 103 10,6
Anbieter
Informationen durch
Freunde. Bekamnts 86,2 99 221 129 106 81 78 89
Homepage dffentlicher 7\ ;0 o0 g5 53 64 86 81
Anbieter 2 b b b b b b b
Personliche Beratung
bei 6ffentlichem An- 62,2 7,2 13,2 11,1 6,2 7,3 7,0 5,7
bieter
Messen und Informa- 550 63 124 93 63 65 50 53
tionsveranstaltungen
Homepage privater 50,2 58 76 65 54 56 51 58
Anbieter
Informationen aus 34 50 137 55 55 53 3.6 44
Tageszeitung
Personliche Beratung
bei privatem Anbieter 41,3 4.8 6,5 6.2 3 4.8 35 44
Beratung nicht benotigt 70,4 8,1 18,2 9,5 6,7 6,7 5,9 8,3
Gesamt (in 1.000) 867,5 31,4 130,1 100,8 91,1 1359 3752

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus, Juni 2003
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TABELLE A-26a:
Wohnbevélkerung im Haupterwerbsalter (20- bis 64 Jahre) nach formaler Bildung, 2001

Alter in  Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Kolleg Akade- Hoch- Gesamt
Jahren schule mie'  schule’

% % % % % % % 9% o

1.000

20-24 17,4 36,9 11,3 16,8 15,0 0,7 0,9 1,1 100,0 472,8
25-29 17,5 39,2 11,8 80 12,0 1,0 2,5 8,0 100,0 539,0
30-34 19,3 394 13,8 5,9 9,1 1,0 2,2 9,4 100,0 668,3
35-39 20,9 40,7 14,2 5,2 6,9 0,7 2,7 8,8 100,0 704.9
40 - 44 23,2 40,0 14,7 4,5 5,4 0,6 3,3 84 100,0 625,8
45-49 28,1 39,5 13,3 3,8 3,8 0,4 3,6 7,5 100,0 5252
50-54 30,9 42,1 11,6 3,3 3,5 0,4 2,2 6,0 100,0 514.5
55-59 33,7 39,0 12,6 3,5 3.9 0,5 1,0 5,9 100,0 4523
60 - 64 44,1 33,6 11,4 2,6 3,1 0,3 0,5 4,4 100,0 451,1

20 - 64 254 39,1 12,9 5,9 7,0 0,6 2,2 6,9 100,0 4.953,8

! Berufs- und lehrerbildende Akademie 2 Universitit, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule
Quelle: Statistik Austria, Volkszadhlung; eigene Berechnungen
TABELLE A-26b:

Altersgruppenspezifische formale Qualifikationsstruktur der Erwerbsbevolkerung
(20 bis 64 Jahre), 2001

Alter in  Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Kolleg Akade Hoch- Gesamt
Jahren schule mie'  schule?

% % % % % % % % % mn

1.000

20-24 165 455 135 68 146 07 1,1 13 1000 3738
25.29 161 422 125 55 11,8 1,1 27 81 1000 4769
30-34 175 40,6 138 55 94 1,0 23 98 1000 6039
35-39 189 419 141 51 72 08 28 93 1000 6337
40-44 210 412 146 45 57 06 3,6 89 1000 5591
45-49 254 409 133 38 42 04 39 82 1000 4545
50-54 273 437 11,7 34 39 04 25 71 1000 4056
55.59 244 419 112 45 55 06 14 10,7 1000 2041
60-64 254 296 118 53 61 05 1,1 204 1000 443
20-64 205 41,9 133 49 78 07 27 82 1000 3.756,0

! Berufs- und lehrerbildende Akademie 2 Universitit, Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule

Quelle: Statistik Austria, Volkszadhlung; eigene Berechnungen
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TABELLE A-26c¢:
Altersgruppenspezifische formale Bildung der ausléindischen Wohnbevélkerung
nach Altersgruppen, 2001

Alterin  Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Kolleg Aka- Hoch- |Gesamt Absolut
Jahren schule u.a. demie schule
15 bis 19 89,5 5,5 2,0 2,8 0,2 0,0 0,0 0,0 | 100,0 41.946
20 bis 24 47,0 283 54 13,7 3,5 0,2 0,2 1,7 | 100,0 55.351
25 bis 29 494 234 53 9,9 3,5 0,4 0,6 7,6 | 100,0 73.859
30 bis 34 45,7 248 6,1 8,1 4,0 0,5 0,7 10,0 | 100,0 84.711
35 bis 39 47,0 23,1 5,9 7,6 3,9 0,4 0,8 11,3 100,0 76.619
40 bis 44 51,3 22,6 4,9 6,0 3,3 0,3 0,7 10,8 100,0 58.520
45 bis 49 59,5 21,0 4,1 4,2 2,3 0,2 0,6 8,1 100,0 55.416
50 bis 54 64,1 18,8 3,9 3,7 1,8 0,2 0,5 7,0 | 100,0 45.598
55 bis 59 63,7 16,9 4,5 4,1 1,5 0,2 0,7 8,3 100,0 26.324
60 bis 64 64,8 15,1 4,7 4,2 1,7 0,1 0,5 9,0 | 100,0 18.785
65 bis 69 67,9 13,3 4,2 4,2 1,2 0,2 0,3 8,6 | 100,0 12.008
70 bis 74 65,2 12,6 4,9 5,6 1,7 0,1 0,5 9,4 | 100,0 8.231
75 bis 79 584 13,2 7,9 7,3 2,2 0,2 0,5 10,4 | 100,0 5.524
80 bis 84 550 14,8 8,2 8,4 2,4 0,2 0,5 10,6 | 100,0 2.887
85 bis 89 59,8 14,8 7,3 8,0 1,5 0,2 0,4 8,1 100,0 1.655
90 bis 94 67,4 9,3 5,7 9,4 0,8 0,2 0,5 6,8 100,0 647
95 u. 4. 80,7 8,8 2,9 2,9 1,2 0,0 0,0 3,5 100,0 171
Gesamt 55,6 20,9 5,0 7,0 2,9 0,3 0,6 7,8 100,0 568.252
Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung; ISIS-Datenbankabfrage

TABELLE A-26d:

Altersgruppenspezifische formale Bildung der inliindischen Wohnbevélkerung
nach Altersgruppen, 2001

Alter in Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Kolleg Aka- Hoch-| Ges.  Abs.
Jahren schule u.a. demie schule
15 bis 19 82,9 7,5 45 43 0,8 0,0 0,0 0,0 | 100,0 442.011
20 bis 24 13,5 380 12,1 172 16,5 0,8 0,9 1,1 | 100,0 417.426
25 bis 29 12,4 41,7 12,9 177 13,3 1,1 2,8 8,1 [ 100,0 465.172
30 bis 34 154 41,5 149 5,6 9,8 1,1 2,4 9,3 1100,0 583.570
35 bis 39 17,7 428 152 49 7,3 0,8 2,9 8,5 1100,0 628.253
40 bis 44 20,3 41,8 15,7 44 5,6 0,6 3,6 8,1 [ 100,0 567.263
45 bis 49 244 41,7 143 3,7 4,0 0,4 4,0 7,4 1100,0 469.791
50 bis 54 27,7 443 124 32 3,6 0,4 2,4 5,9 1 100,0 468.937
55 bis 59 31,8 404 13,1 34 4,0 0,5 1,0 5,8 1100,0 425941
60 bis 64 432 344 11,7 25 3,1 0,3 0,5 4,2 1 100,0 432272
65 bis 69 53,9 29,0 88 24 2,3 0,3 0,3 3,0 | 100,0 320.588
70 bis 74 53,5 274 9,0 3,0 3,2 0,3 0,3 3,3 1 100,0 319.090
75 bis 79 59,4 20,7 103 29 2,5 0,3 0,3 3,6 | 100,0 284.616
80 bis 84 63,8 17,5 9,1 34 2,1 0,3 0,3 3,5 1100,0 148.355
85 bis 89 68,0 164 79 23 1,7 0,2 0,2 3,2 1100,0 94.511
90 bis 94 70,5 16,2 72 1,8 1,5 0,1 0,2 2,5 1100,0 36.608
95 u. 4. 746 11,7 7,5 2,0 1,9 0,1 0,1 2,0 | 100,0 6.788
Gesamt 33,8 35,1 122 50 6,0 0,5 1,8 5,6 1100,0 6,111.192
Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung; ISIS-Datenbankabfrage
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TABELLE A-26e:

Formale Bildung der 20- bis 24-jihrigen Wohnbevoélkerung nach Bundeslindern,
2001, in Zeilenprozenten

Hoch- Aka- Kolleg BHS AHS BMS Lehre Pflicht-| Ges.  abs.
schule demie schule

Burgenland 0,8 0,8 0,5 19,5 144 15,8 34,6 13,6 | 100,0 15.987
Kiérnten 0,7 0,7 0,6 17,9 17,2 10,1 399 12,9 | 100,0 33.093

Bundesland

Nieder- 1.0 1,0 07 182 13,8 13,3 372 147 | 100,0 84.544
Osterreich
Ober-
ooer 08 09 05 158 135 105 425 155 | 100,0 83.405
Osterreich

Salzburg 1,0 0,8 0,7 13,0 15,7 11,0 404 17,3 | 100,0 32.133
Steiermark 1,0 0,6 0,8 14,5 17,1 11,5 40,3 14,1 | 100,0 71.439

Tirol 0,9 1,2 0,7 13,0 15,1 13,3 38,0 17,8 | 100,0 42.654
Vorarlberg 0,7 1,0 0,6 11,6 14,2 12,1 39,2 20,5 | 100,0 22.978
Wien 2,2 0,7 0,9 122 245 84 25,0 26,2 | 100,0 86.544

Osterreich 1,1 0,9 0,7 15,0 16,8 11,3 36,9 17,4 | 100,0 472.777

Hochschule = Universitit, Fachhochschule, Kunsthochschule
Akademie = Berufs- und lehrerbildende Akademie

Kolleg = Kolleg, Abiturientenlehrgang

BHS = Berufsbildende héhere Schule

AHS = Allgemeinbildende hohere Schule

BMS = Berufsbildende mittlere Schule

Lehre = Lehrlingsausbildung

Pflichtschule = Allgemeinbildende Pflichtschule

Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlung, ISIS-Datenbankabfrage
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TABELLE A-27:

Einschétzung der Niitzlichkeit und der eigenen Kompetenzen beziiglich
traditioneller und neuer Basisqualifikationen, 2003, in %
(Uber 15-jdhrige EU-Biirger/innen)

. N . N EU-15  Osterreich Abweichung

Einschétzungen und Selbsteinschitzungen n=16.370 n=1.022 Yom Dgrch—
schnitt

Das sind ,,sehr niitzliche“ Fahigkeiten

Fremdsprachennutzung im 6ffentlichen Leben 61,1 68,0 6,9

Fremdsprachennutzung im Privatleben 44 .4 55,5 11,1

Computernutzung im 6ffentlichen Leben 67,6 68,9 1,3

Computernutzung im Privatleben 57,2 60,5 33

Selbsteinschiitzungen

Ich kann einen Computer benutzen 58,3 62,2 3,9

Ich benutze einen PC (2002) 50,0 51,0 1,0

Ich kann das Internet verwenden 49,6 55,0 5,4

Ich nutze das Internet (2002) 53,0 65,0 12,0

Ich nutze Internet und Email (2001) 25,7 26,8 1,1

Ich beherrsche (eine) Fremdsprache(n) 40,4 53,4 13,0

... und ich kann das beweisen* 35,0 39,4 4.4

Selbsteinschitzungen

,,Ich habe Allgemeinwissen® 88,4 85,3 -3,1

.. und kann das beweisen* 72,6 60,2 -12.4

,,Ich habe kein Allgemeinwissen* 8,4 8,5 0,1

Das sind ,,sehr niitzliche“ Fiahigkeiten

Mit Mt?nschen aus anderen Kulturen gut auskommen im 74.1 714 2.7

offentlichen Leben

Mit Mens.chen aus anderen Kulturen/Landern gut aus- 61.0 58.4 2.6

kommen im Privatleben

Mit anderen Menschen kooperieren im 6ffentlichen 89.3 82.7 6.6

Leben

Mit anderen Menschen kooperieren im Privatleben 82,4 73,7 -8,7

Selbsteinschiitzungen

... betreffend soziale Kompetenzen, deren

Beherrschung man auch konkret beweisen konnte

Fithrungs- und Managementfahigkeiten 75,8 56,7 -19,1

Wissen, wie man lernt 79,1 53,7 25,4

Organisationsfahigkeit 75,9 48,6 -27,3

Situationen einschétzen und Probleme 16sen 72,2 448 27,4

Ausdrucksvermdgen 79,3 50,7 -28,6

Initiative ergreifen 73,3 41,0 =323

Ich keinn mit Menschen aus verschiedenen Kultu- 76.9 60.1 16.8

ren/Léndern gut auskommen

... und ich kann das beweisen* 47,5 25,2 -22,3

* bezieht sich auf alle Befragungsteilnehmer/innen

Quelle: CEDEFOP 2004; Eurobarometer 2003; eigene Berechnungen
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TABELLE A-28a:

Hauptmotivation fiir zukiinftige Aus- und Weiterbildung im Léindervergleich, 2003, in %

(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen)

Hauptmotive DK FI SE AT DE EU-15
(Mehrfachangaben méglich!) n=1.000 n=1.018 n=1.000 n=1.022 n=2.171| n=16.370
Die Arbeit besser machen 41,8 35,5 31,8 26,8 29,9 27,1
Ein Zeugnis, ein Diplom oder 268 192 155 139 126 19.8
eine Qualifikation erwerben

Mehr personliche Zufriedenheit 44,1 18,0 30.8 21,7 283 31,1
erreichen

Sein Allgemeinwissen erh6hen 36,9 27,3 37,2 20,7 30,1 30,0
Aus- und Weiterbildungs-

beteiligung im letzten Jahr, 51,9 48,9 47,3 33,0 314 27,9

Bevolkerung 25+

Quelle: Eurobarometer

TABELLE A-28b:

Hauptnutzen aus absolvierter Aus- und Weiterbildung in der Vergangenheit

i}n Léndervergleich, 2003, in %
(Uber 15-jahrige EU-Biirger/innen)

Nutzen DK FI SE AT DE EU-15
(Mehrfachangaben méglich!) n=1.000 n=1.018 n=1.000 n=1.022 n=2.171 |n=16.370
Neue Leute getroffen / kennen 37.4 38.5 402 20,0 31,9 332
gelernt

Kann die Arbeit besser 409 423 415 361 475 | 4Ll
ausfiihren

Zeugnis/ Qualifikationsnachweis 25,7 22,6 20,0 20,8 16,5 24,0
Personliche Zufriedenheit 50,0 26,5 32,1 37,1 33,1 35,7
Allgemeinwissen 38,8 444 38,3 35,9 28,7 353
Aus- und Weiterbildungs-

beteiligung im letzten Jahr, 51,9 48,9 47,3 33,0 31,4 27,9

Bevolkerung 25+

Quelle: Eurobarometer
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TABELLE A-28c:

Hauptgrund fiir die Entscheidung an Aus- und Weiterbildung im letzten Jahr

teilzunehmen im Léindervergleich, 2003, in %

(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen)

Nutzen (Mehrfachangaben DK FI SE AT DE EU-15
moglich!) n=1000 n=1018 n=1000 n=1022 n=2171 |n=16.370
Vom Arbeitgeber gefor- 148 160 156 179 271 21,5
dert oder Aquivalentes

YOl’Il AMS gefordert oder 1.9 28 1.9 4.1 7.2 3.7
Aquivalentes ’ ’ ’ ’ ’ ’
Gesetzlich erforderlich 4.6 8,7 3,0 7,6 8,0 7,4
Vom Arbeitgeber finan- 5 7 223 24,7 184 24,6 20,0
ziert oder Aquivalentes

Vom AMS ﬁnanziel”t Oder 1 6 2 2 1 1 5 7 10 8 4 3
Aquivalentes ’ ’ ’ ’ ’ ’
Offentlich finanziert 3,1 2,6 5,3 5,5 5,8 3,1
Gefordert oder bezahlt 39,0 40,5 37,2 40,0 57,7 42,2
von anderen

Extrinsisch motivierte 45,6 48,0 45,5 46,4 65,4 53,3
Teilnahme

Intrinsisch motivierte 52,0 48,5 51,3 48,2 31,2 43,8
Teilnahme

Aus- und Weiterbildungs-

beteiligung im letzten 51,9 489 473 33,0 31,4 27,9
Jahr, Bevolkerung 25+

Anteil extrinsisch moti-

vierter Erwachsenen- 23,7 23,5 21,5 15,3 20,5 14,9
bildung*

Anteil intrinsisch moti-

vierter Erwachsenen- 27,0 23,7 243 15,9 9,8 12,2

bildung*

* als Anteil an den Befragungsteilnehmern/innen

Quelle: Eurobarometer
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TABELLE A-29:

Personen, deren hauptsichliche Tétigkeit* sich in den letzten
zwei Jahren verindert hat, 2003, in %

(Uber 15-jihrige EU-Biirger/innen; n=16.370)

Firmen- Beruf- Berufs- | Ausbildun | Vollzeitbe

wechsel licher wechsel | gsbeginn, | treuungs-
Alter in Jahren Aufstieg -wieder- | pflichten k3

aufnahme | iibernom-
men

15-24 17,9 11,1 14,4 34,1 8,7 86,2
25-39 20,4 18,9 17,3 19,0 16,0 91,6
40-54 13,0 11,6 11,5 11,8 11,9 59,8
55+ 2,0 1,9 1,7 3,7 11,1 20,4
Beruf, Lebens-
unterhalt
Selbstindige 12,0 20,0 14,8 12,1 9,4 68,3
Manager 15,6 34,2 13,2 20,4 9,8 93,2
Angestellte 24,3 22,5 20,3 17,2 10,8 95,1
Arbeiter 21,9 14,9 16,4 15,5 11,5 80,2
Haushaltsfiihrend 2,7 - 2.8 5,5 26,0 37,0
Arbeitslos 23,1 - 18,2 22,4 12,5 76,2
Ruhestand 0,5 0,3 0,9 2,7 11,4 15,8
Studenten, Schiiler 8,0 2,7 7,0 41,9 5,9 65,5
EU-15 12,3 10,5 10,4 14,7 12,3 60,2
ménnlich 13,7 14,1 11,7 15,3 8,0 62,8
weiblich 11,1 7,0 9,3 14,2 16,3 57,9

* Jede Vorgabe konnte mit ja/nein beantwortet werden.

Quelle: Eurobarometer

112



TABELLE A-30:

Erwerbspersonen in Osterreich nach Berufsabteilung im Zeitvergleich,

Absolutzahlen

Berufsabteilung bzw. Verinderung
(zusammengefasste) Berufsklassen 1991 2001 abs. %
Fiihrungskrifte in Verwaltung und Wirtschaft 81.754  207.907| 126.153 154
Medizinische Fachkrifte 87.938 134991 47.053 54
;"Zé:lllllilri;;ie u. naturwissenschaftliche 163.988  234347| 70359 43
o g ool o o e
gng;fgz’ff”iehe“ Seelsorge- und 184629 237.888| 53259 29
Biiroberufe 555.465  573.244| 17.779 3
Handelsfithrungskrifte, Werbefachleute 96.254  109.009| 12.755 13
Héndler, Verkéufer 286.089  287.732 1.643 1
Gastgewerbe- und Hotelfiihrungskréfte 50.317 51.435 1.118

Kellner, Koche 118.400  120.658 2.258
£operpliegeberufe; Gesundheits- und 100073 112203| 12130 12
Gastgewerbe- und Haushalts(hilfs)berufe 66.615 73.932 7.317 11
Reinigungsberufe 150.956  172.507| 21.551 14
Sicherheitsberufe, Bundesheer 92.905 92.086 -819 -1
Verkehrs-, Transport-, Maschinistenberufe 361.929 348.297| -13.632 -4
Ubrige Dienstleistungsberufe 7.677 14.150 6.473 84
Bauberufe, Baunebenberufe 192.402 176.355| -16.047 -8
Fertigungsberufe 590.070  458.095| -131.975 -22
Land- und forstwirtschaftliche Berufe 222.074  156.289| -65.785 -30
Grundstoffhersteller 149.960 95.206| -54.754 -37
Hilfskrifte o. n. B., Berufstitige o. n. B. 54.549 104.516| 49.967 92
Gesamt 3,684.282 3,860.735| 176.453 5

0.n.B. = ohne nihere Bezeichung

Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlungsdaten; eigene Berechnungen
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TABELLE A-31:

Informatisierung und Wissensbasierung der Arbeitswelt nach Berufen, 2002, in %

Merkmale der beruflichen Tétigkeit des Befragten

EDV-Compu- Naturwissen- Wirtschaftliche/ | Standige | Interaktive
terkenntnisse schaftlich-tech- kaufménnische | Weiter- | Leistungs-
Beruf sind wichtig  nische Kennt- Kenntnisse sind | bildung ist | erbringung
(sehr wichtig) nisse sind wichtig wichtig | ist wichtig
wichtig (sehr (sehr wichtig) (sehr (sehr
wichtig) wichtig) wichtig)*
Leitende An-
gestellte / Be- 85 (48) 44 (23) 78 (47) 96 (73) 86 (63)
amte (n=249)
Selbstandige /
Freie Berufe 73 (42) 50 (26) 76 (44) 95 (68) 85 (62)
(n=191)
Nichtleitende
Angestellte /
Beamte 79 (48) 37(17) 59 (32) 90 (61) 79 (54)
(n=951)
Facharbeiter 49 (22) 59 (21) 40 (12) 84(53) | 54(24)
(n=518)
Landwirte 46 (17) 67 (24) 73 (31) 87 (48) 54 (29)
(n=110)
Un- und ange-
lernte Arbeiter 39 (16) 35(17) 36 (9) 64 (37) 69 (42)
(n=297)
Unselbst. im
privaten Sek- 63 (38) 43 (16) 59 (33) 83 (51) 66(39)
tor (n=1.124)
Unselbst. im
offentlichen 71 (36) 46 (23) 41 (14) 90 (68) 83(61)
Sektor (n=546)
Gesamt
(n=2.160) 67 (37) 46 (20) 57 (28) 86 (57) 54 (29)

*Behauptung: ,,Ich habe mehr mit Menschen (Kunden, Patienten, Kollegen, Schiilern etc.) als mit
Maschinen/Technik zu tun*

Quelle: Fessel-GfK, Lifestyle-Studie 2002
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TABELLE A-32:

Bevolkerungsvorausschiitzung 2001 bis 2025 nach Altersgruppen, in Spaltenprozent
Hauptvariante der Prognose*

Alter in Jahren 2001 2005 2010 2015 2020 2025
15 bis unter 20 8,9 8,7 8,8 8,0 7,6 7,5
20 bis unter 25 8,7 9,2 9,1 9,2 8,4 8,1
25 bis unter 30 9,9 9,0 9,6 9,5 9,7 9,1
30 bis unter 35 12,2 10,5 9,4 10,0 9,9 10,2
35 bis unter 40 13,0 12,5 10,6 9,7 10,2 10,3
40 bis unter 45 11,5 12,6 12,3 10,6 9,8 10,5
45 bis unter 50 9,7 11,0 12,3 12,1 10,6 10,0
50 bis unter 55 9,3 9,2 10,6 12,0 12,0 10,7
55 bis unter 60 8,4 8,7 8,9 10,3 11,8 11,9
60 bis unter 65 8,4 8,5 8,3 8,6 10,1 11,7
15 bis unter 65 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
absolut 5,437.786 5,501.578 5,577.547 5,600.669 5,562.945 5,433.464
ZA(I)’L‘;S 3151 n‘;és an 39,3 41,0 44,1 46,8 48,0 47,8

45 bis unter 65 abs.
(,,Generation 45+)

20 bis unter 65 abs.
(Haupterwerbsalter)

1,945.535 2,058.134 2,240.482 2,411.177 2,469.580 2,403.086

4,954.605 5,020.359 5,084.182 5,152.714 5,142.904 5,025.616

“) Mittlere Wanderung und Fruchtbarkeit
Quelle: Statistik Austria, Bevolkerungsvorausschétzung aus 2003; eigene Berechnungen

TABELLE A-33:

Beteiligung und Finanzierung der Weiterbildung nach formaler Bildung
in den letzten 12 Monaten, (unselbstindig Erwerbstiitige, 18 — 60 Jahre, n=2.958),
Osterreich (ohne Vorarlberg), Befragung 4/5 2005, in %

FORMALEBILDUNG G/ Ret ot | cigone Koston | Differens
Pflichtschule 14 7 7
Lehre 29 9 20
BMS 32 11 21
AHS, BHS 42 18 24
Hochschule 51 30 21
Gesamt 31* 13* 18

* Beide Finanzierungsarten zusammen ergeben aufgrund von Uberschneidungen eine jéhrliche Beteili-
gungsquote von 37 Prozent.

Quelle: SORA 2005; eigene Berechnungen
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TABELLE A-34:

Griinde fiir Nichtteilnahme bezogen auf vom Betrieb finanzierte Weiterbildung
in den letzten 12 Monaten, (unselbstindig Erwerbstiitige 18 bis 60 Jahre, n=2.958),
Osterreich (ohne Vorarlberg),Befragung 4/5 2005, in %*

Weiterbil- ~ Weiterbil- b3 Keine Mog- Weiterbil- An
dung wird  dung wird lichkeiten  dung nicht = Weiterbil-
vom Be- vom Be- fiir meine  notwendig dung
Merkmal der . . e 1
Befracten trieb gene-  trieb aus Tatigkeit generell
J rellnicht  Spargriin- nicht
gefordert  den nicht interessiert
gefordert
FORMALE
BILDUNG
Pflichtschule 22 5 27 9 21 22
Lehre 28 5 33 10 18 19
BMS 25 11 36 14 19
AHS, BHS 23 5 28 18 22
Hochschule 26 14 40 16 18
STELLUNG IM
BERUF
Ungelernte 16 4 20 8 23 31
Arbeiter/innen
Facharbeiter/ 25 5 30 11 20 17
mnen
Einfache
Angestellte 28 8 36 8 15 20
Leitende
Angestellte 24 5 29 7 16 20
Offentlich
Bedienstete 28 6 34 9 22 13
Gesamt 25 6 31 9 18 20

*Zeilenprozente: Rest auf 100 Prozent = ,,Sonstiges* oder ,,keine Angabe*
Quelle: SORA 2005; eigene Berechnungen
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TABELLE A-35:

Teilnahmequote an non-formaler Bildung (kursméfiige Erwachsenenbildung)

innerhalb von 12 Monaten vor der Erhebung, Juni 2003, in %
(25- bis 64-jahrige Wohnbevdlkerung)
Rangreihung nach Spalte ,, Insgesamt*

Lebensalter in Jahren

Insgesamt

Land 25-34 35-44 45 -54 55-64

Schweiz 55,2 56,5 55,3 43,8 53,3
Schweden 46,0 49,6 51,8 443 48,0
Déanemark 4773 52,2 50,2 37,7 47,1
Finnland 41,8 47,9 442 29,4 41,3
Vereinigtes Konigreich 38,5 38,7 36,5 21,7 34,5
Norwegen 33,7 37,4 33,7 24,7 32,9
Osterreich 31,0 30,4 24,5 12,3 25,3
Slowenien 31,3 27,8 22,7 8,4 23,5
Zypern 27,9 24.4 18,1 7,6 20,6
Slowakei 23,4 23,3 22,5 7,5 20,5
Frankreich 26,3 24.0 19,2 7,5 20,1
Belgien 24,6 22,8 19,9 7,8 19,5
EU-25 19,8 19,2 16,5 8,5 16,5
Luxemburg 18,4 19,7 15,2 6,4 15,9
Estland 17,9 19,0 13,7 7,2 14,8
Irland 15,2 16,5 13,6 8,6 14,0
Lettland 16,1 15,2 13,6 7,9 13,4
Tschechische Republik 14,9 16,6 13,1 6,3 12,9
Deutschland 15,9 15,5 13,2 5,7 12,7
Niederlande 15,3 12,2 10,2 5,0 11,0
Spanien 13,8 12,4 8,2 3,8 10,3
Polen 13,3 12,5 8,5 2,8 9,8
Malta 13,9 11,1 8,2 - 9,4
Portugal 14,2 10,4 7,0 3,6 9,3
Litauen 7,5 9,6 9,1 3,6 7,8
Italien 5,9 6,2 5,7 2,1 5,1
Griechenland 9,2 5,0 2,9 1,0 4,9
Ungarn 7,2 6,3 3,7 1,4 4.8
Bulgarien 2,7 2,1 1,3 - 1,7
Ruménien 1,0 0,5 0,6 0,2 0,6

Quelle: EUROSTAT, Arbeitskrifteerhebung, Ad-hoc-Modul 2003 iiber lebenslanges Lernen
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