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Zukunft der Arbeit - 
Kompetenzen der Zukunft 

Di. 5.12. 2017
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9:00 - 14:00 Uhr



Zukunft der Arbeit - 
Kompetenzen der Zukunft
Die Arbeitswelt ist einem stetigen Wandel unterworfen – heute mehr denn je. 
Dementsprechend sind die benötigten Schlüsselqualifikationen in der Arbeitswelt auch in 
Veränderung. Zudem wird Armut oder das Leben an der Armutsgrenze trotz Arbeit für immer 
mehr Menschen in Österreich traurige Realität. Prozesse wie Globalisierung, Flexibilisierung 
und Digitalisierung haben Auswirkungen auf die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt. Was 
bedeutet Arbeit im 21. Jahrhundert? Welche Kompetenzen brauchen wir heute und in Zukunft? 
Wird es auch für Bildungsbenachteiligte und gering Qualifizierte Chancen geben? 
Diesen und anderen Fragen wollen wir bei der diesjährigen VHS-Tagung nachgehen.

 

 11:15 - 11:45

 11:45 - 13:15

 

 

 
 

 13:15 - 14:00

Moderation

 9:00 - 9:30
 
 9:30 - 9:45

 9:45 -  11:15

Anmeldung

Eröffnung

Zukunft der Arbeitswelt - Und wo stehen wir heute?
Mag.a Julia Bock-Schappelwein 
WIFO - Österreichisches Institut für Wirtschaftsforschung
Die Arbeitswelt ist laufend Veränderungen unterworfen. Die Trends 
der letzten Jahre in Richtung Internationalisierung, Globalisierung, 
Ökologisierung, Flexibilisierung und demografischer Wandel werden durch 
die laufende Diskussion um Industrie 4.0 und die Digitalisierung verstärkt. Vor 
diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie die Arbeitswelt bzw. das Konzept 
der Arbeit in Zukunft aussehen wird. Für eine Abschätzung möglicher 
künftiger Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und der Herausforderungen 
für das Aus- und Weiterbildungssystem ist es unerlässlich, den Fokus auf die 
bereits stattgefundenen Veränderungen am Arbeitsmarkt zu richten. 

Arbeitswelt im Wandel - Entwicklungsperspektiven zu Beruf 
und Berufsbildung
Mag. Wolfgang Bliem 
IBW - Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft
Die Veränderungen in der Berufs- und Arbeitswelt beeinflussen maßgeblich 
wie und was wir arbeiten und lernen. Viel ist die Rede von veränderten 
Anforderungen an Beschäftigte und Arbeitssuchende; viel auch davon, 

dass ganze Berufe und Berufsbereiche verschwinden werden und neue 
entstehen. Welche Konzepte der Unternehmens- und Arbeitsorganisation 
sind dafür zielführend? Was bedeutet das für die allgemeine und berufliche 
Bildung bereits jetzt und vor allem in der Zukunft?

Pause

Veränderungen in der Arbeitswelt - Trends, Risiken und 
Chancen aus der Sicht von ArbeitnehmerInnen
Roland Löffler, MA
ÖIBF - Österreichisches Institut für Berufsbildungsforschung
Die derzeitigen und zukünftigen Entwicklungstrends der Arbeitswelt haben 
natürlich auch Auswirkungen auf die ArbeitnehmerInnen. Routinisierbare 
Tätigkeiten werden zunehmend virtuellen Systemen übertragen und 
andere Tätigkeitsfelder entstehen. Neue Qualifikationen und Kompetenzen 
sind gefragt. Gerade für gering Qualifizierte wird sich die Arbeitswelt 
tiefgreifend verändern. Was sind jetzt diese Veränderungen und Risiken, 
aber auch die Chancen für die ArbeitnehmerInnen? Und was braucht es für 
Lösungsansätze gerade für bildungsbenachteiligte Personengruppen?

Digitalisierung
Dr. Herbert Buchinger 
AMS - Arbeitsmarktservice Österreich/ Vorstandsvorsitzender
„Digitalisierung ist wohl der aktuelle Trend in der Arbeitswelt, der 
die ArbeitnehmerInnen und die Unternehmen vor die größten Her- 
ausforderungen stellt. Wie schnell es gelingt, die digitalen Kompetenzen 
der Berufstätigen zu heben, davon wird abhängen, ob die österreichische 
Wirtschaft und Gesellschaft per Saldo zu den Profiteuren oder zu den 
Opfern der Digitalisierung zählt.“

Stehbuffet, Austausch, Vernetzung

Walter Reiss


