
BERUFSVEREINIGUNG DER ARBEITGEBERINNEN PRIVATER BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Einladung
zur Informationsveranstaltung

am 27. April 2017, 13:00 - 16:30 Uhr, 
in der Wiener Volkshochschulen GmbH 
Lustkandlgasse 50, 1090 Wien
4. Stock, Raum 1a + 1b

Inhalt und Anwendung des
Kollektivvertrags für ArbeitnehmerInnen
privater Bildungseinrichtungen (BABE-KV)

Das neue Lohn- und 
Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz



BERUFSVEREINIGUNG DER ARBEITGEBERINNEN PRIVATER BILDUNGSEINRICHTUNGEN

Anmeldung
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.
Aufgrund der begrenzten Teilnahmezahl ersuchen wir
um Anmeldung bis spätestens 15. April 2017
per E-Mail: office@babe.or.at 
Bitte geben Sie Namen und Organisation an. 

PROGRAMM

15:00-15:30	  Pause mit kleinem Buffet

15:30-16:30	  Lohn- und Sozialdumping- 
						       Bekämpfungsgesetz
Die zuvor in verschiedenen Gesetzen geregelten Bestimmungen zum Lohn- und 
Sozialdumping wurden in ein neues Gesetz gefasst, das mit 1. 1. 2017 in Kraft getreten ist.

@@ Inhalte des Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetzes
@@ Verpflichtungen für Unternehmen
@@ Erhebungen durch die mit dem Vollzug befassten Behörden        

Markus Taibl
stellvertretender Leiter der Abteilung Beitragsprüfung
der Wiener Gebietskrankenkasse                    

13:00-15:00	  Inhalt und Anwendung des BABE-KV
Im Rahmen der Veranstaltung erhalten Sie Antworten auf oft gestellte Fragen wie:

@@ Geltungsbereich des BABE-KV und der Satzung
@@ Zulässige Normalarbeitszeiten und Handhabung der Durchrechnung
@@ Entlohnung von Nachtarbeit, Mehr- und Überstunden
@@ Einstufung in die Verwendungsgruppen
@@ Berechnung von Lohn- und Gehaltserhöhungen und Sonderzahlungen
@@ Anrechnung von Vordienst- und Karenzzeiten

Univ.-Prof. DDr. Günther Löschnigg
Leiter des Instituts für Arbeits- und Sozialrecht
an der Karl-Franzens-Universität Graz

Wolfgang Gruber
BABE
KV-Rechtsberatung

Referenten:

Referent:


