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Schwerpunkte Erwachsenenbildung

Zentrales Anliegen der Erwachsenenbildung ist die Verbesserung des Zugangs zu lebensbe-
gleitenden Bildungsmalnahmen fur alle. Ziel ist daher die Entwicklung von Strukturen und Strate-
gien in der Erwachsenenbildung, ausgehend von der Grundbildung bis zum Zugang zu héherer
Bildung. Erwachsenenbildung dient dabei sowohl der personlichen Entfaltung als auch dem Beruf,
und tragt damit auch zur gesellschaftlichen Weiterentwicklung bei.

Ziele und MalRnahmen:

1. Bereitstellung von Moglichkeiten lebensbegleitenden Lernens, mit besonderer
Bericksichtigung benachteiligter Personengruppen

Forderung innovativer und transferfahiger Modellprojekte zum lebensbegleitenden
Lernen

Weiterentwicklung und Vernetzung vorhandener Bildungsmodelle und innovativer
Ansatze in der EB

weiterer Ausbau der Angebote zur Nachholung von Bildungsabschliissen und zum
Erwerb von Basis- und Schlisselkompetenzen (Lesen, Schreiben, Rechnen, Computer
Literacy, Sprachen, Sozialkompetenzen) sowie von MaRnahmen zur Alphabetisierung
Forderung von e-learning

Beteiligung an internationalen Forschungs- und Bildungsprogrammen

2. Erleichterung des Zugangs zur Erwachsenenbildung fur alle

weiterer Ausbau von Bildungsinformations- und Bildungsberatungssystemen
MalRnahmen zur Verstarkung des Weiterbildungsbewusstseins und der Motivation zur
Teilnahme an EB/WB; entsprechende Offentlichkeitsarbeit

Sicherstellen von wohnortnahen und kostenginstigen Weiterbildungsmdglichkeiten

3. Steigerung der Qualitat und Professionalisierung der EB

Aufbau von Qualitatssicherungssystemen

Modularisierung der Bildungsangebote

Entwicklung innovativer Ansatze zur Bewertung und Anerkennung aller Formen des
Lernens, insbesondere auch des nicht-formalen und informellen Lernens

Ausbau der Aus- und Weiterbildungsangebote zur Professionalisierung des Personals
in der Erwachsenenbildung

Entwicklung eines anerkannten modularen Qualifizierungssystems fur Lehrende,
Bildungsberater/innen und Mitarbeiter/innen in der EB

Ausbau der (wissenschaftlichen) Entwicklungsarbeit und Bildungsforschung

Sicherstellung der Grundstrukturen der Erwachsenenbildung

Entwicklung eines vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Netzwerks von EB-Ein-
richtungen

Forderung der Grundstruktur der gemeinnitzigen EB-Anbieter

weiterer Ausbau des BIfEB zu einem Kompetenzzentrum; Ausbau regionaler Lern-
bzw. Bildungszentren

Koordination der verschiedenen Akteure der EB (Bund/verschiedene Ministerien,
Lander, Gemeinden, Sozialpartner, EB-Einrichtungen, Bibliotheken)



